En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de Mayo de 2013,

entre la ASOCIACION BANCARIA, representada por Sergio PALAZZL,

Secretario General Nacional: Andrés CASTILLO, Secretario General Adjunio;

Gustavo DIAZ, Secretario de Accidn Gremial MNacional: Carlos IRRERA,

Prosccretario de  Accidon Gremial ; Carlos CISNEROS, Secretario de

Administracion : Eduardo BERROZPE, Secretario de Prensa ; Aldo ACOSTA,

Secretario de Relaciones Intersindicales | José LUPIANOD, Secretario de

Finanzas: Luis ORTEGA, Secretario de Cultura ; Cristinag MAING, Prosecretaria

de Finanzas: Claudia ORMACHEA, Prosecretaria de Administracion; Patricia

RINALDI: Secretaria de Actas; Liliane LAFAUCIK, Secretaria de Accion Social:

Eduardo NEGRO, Prosecretario de Actitn Social; Lisandro AGUIIREZABAL

Secretario de Seccionales; ). PALLO, Prosecretario de Seccionales,  Walter

REY, Secretario de Organizacion ; Maria del Carmen SORSABURLU, Secrctaria

de Prevision: Stella MENA. Secretarin de Vivienda: Alejandra ESTOUP,

Secretaria General Seccional Buenos Aires; Francisco MELO, Ramdn DE

LEON, Jorge CABANA FUSZ: Salvador VILLANO. Hugo NOIA, Danilo

;">MMEI LO8, Gabriel BOSI Miguel GUGLIELMOTI, Hugo LAPORTA, Adridn

| MASTRONICOLA, Pablo REGNIER, Enrique RAMIREZ, Oscar CHAMORRO

7o /I FERMANDEZ, Santiago BALBIN, Roberto MENESES, Jos¢  Marin

LI' /J;T ¥ MOLINARI: Guillermo MAFFEQ, Inés COSTA RACEDO; César MAYA,

. i Claudia FLUQUIGER. Claudio MORE, Ricardo FICHI, Paritarios Macionales,

) patrocinados por ¢l Dr Francisco ROJAS y los seiiores Demetrio Bravo Aguilar y
Mario de Magalhaes en representacion de ABAPPRA, Acuerdan lo siguiente:

| I- Incremento salarial afio 2003

I.1- Las partes acuerdan otorgar, en ¢l marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N 18/75, un incremento salarial remunerativo del veinticuatro

/ por ciemto (24%) sobre las remuneraciones mensuales, brutas, normalies ¥
,"{ habituales percibidas en ¢ mes de diciembre de 2012, incluyendo los
4 adicionales convencionales ¥ no convencionales. Seran otorgados a todos
los trabajadores bancarios.

—

o
h;__ icho incremento salarial tendrd vigencia desde ¢l 1° de marzo ¥ hasta el 31 de \
jerembre de 2013, \

e acuerda un incremento minime garantizado de pesos un mil setecientos treinta 14
v tres ($1.733) mensuales, a partic del mes de marzo de 2013.

2-Con respecto a los meses de enero v febrero de 2013, el incremento salanal
serd del  veinte por ciento (20%) sobre las remunetaciones mensuales, brutas,
normales v habituales percibidas en rmﬁ de dici de 2012, ml:]url.‘:n{lfl los

e —



Las partes acuerdan que los pagos retrouctivos derivados de la aplicacion del
presente ecuerdo se-abonardn hasta el cuarto dia habil del mes de junio de 2013,

10- Licencias Especiales
Se acuerdan las sipuientes licencias con goce de sueldo:

a) En los casos de nacimiento de hijo u otorgamiento de la tenencia de adopeidn,
corrcsponderin dicz dias corridos de licencia por paternidad.

b} En los casos de adopeion la madre gozara de una licencia de 45 dias comidos a
partir del otorgamiento formal de la tenencia del menor,

Para el caso gue en ¢l futuro por via legislativa s¢ establezcan licencias de una
misma naturaleza juridica a las presentes, los beneficios respectivos no serin
acumulables v s¢ splicard lo que establezca la norma mis favorable pam ¢l
trabajador.

11 = Compensacion Extraordinaria por iinica vez

Las partes acuerdan el pago de una compensacidn extraordinaria por dnica ve,
consistente en una suma fja y total de § 3.500.- (pesos tres mil quinientos), ¢on
motivo de la celebracion el dia 6 de noviembre del “Dia del Bancario™. Dicho
beneficio s¢ otorgard con cardcter no remunerativo, a todos los trabajadores
Dancarios.

Teniendo en cuenta el caricter no remunerative de la compensacion regulada cn
fa presente chiusula, la misma no serd considerada para el cileulo de horas extras,
sueldo anual complementario, vacaciones, indemnizaciones vo cualquicr otra
referencia remuncrativa,

El pago se efectivizard el dia 5§ de noviembre de 2013,

12- Homologaeion




T

f- Asignecidn Mensual por Guarderia

6.1 A partir del 01/01/2013 el adicional Guarderia contemplado en el acuerdo de
fecha 21/09/2012 (Expte. N° 1519413/12), se incrementard en un 20% vigente al
3111212012, '

6.2 A partir del 01/03/2013 dicho adicional se incrementara en un 24% vigente
al 31/122012.

6.3 Se mantendrian los mayores beneficios que. en este coneeplo, eventualmente
sean olorgados por los empleadores, con mas la incidencia del poreeniaje de
aumento establecido en el articulo 1 del presente acuerdo.

7- Aporie Solidario

Las entidades comprendidas en ABAPPRA, retendrin ¢l uno por ciento (1%) de
las remuneraciones mensunles, brutas, normales ¥ habituales que perciban todos
los trabajadores no afilisdos 4 In Asociscién Bancarin comprendidos en el
presente acuerdo, en concepto de aporte solidario ¥ en los términos ¥ con los
alcances establecidos en el articulo 9 de la ley 14.250 con vigencia a partir del [*
de Enero de 2013, A tales efectos y-con los alcances del articulo 38 de la ley
23.551, las entidades comprendidas en ABAPPRA actuarin como agente de
retencion del presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a
la orden del Asociacion Bancaria (Sociedad de Empleados de Banco), en la
institucion bancaria que esta designe, dentro de los cinco dias habiles desde la
fecha que conforme la tegislacion vigente, en que se abonen o deban abonarse los
salanos de los trabajadores bancarios,

& Comité Mixio de Salud, Segundad ¢ Higiene

Las partes acuerdan la creacidn de Comités Mixtos de Salud, Seguridad ¢
Higiene en cada una de las Entidades Financieras, los mismos estaran
“gonformados por representantes de las Instituciones v de la Asociacion Bancaria,
os Comités deberan estar constiuidos en un plazo no mayor de 180 dias a

= Hir de la fecha del presente acuerde. Dentro de ese plazo se reglamentaran sus

\ jr l"m'- 9- Fechi de Pago
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objetivos especificos y Tuncionamignto,
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adicionales convencionales v no convencionales: Seran olorgados a todos los
rabajadores bancarios:

2- Remuneracion Conformada Inicial

Las partes acuerdan que la remuneracion conformada inicial vigente a partir del
|* de enero de 2013 sera de pesos ocho mil novecientos cincugnta y tres (3
8.953),

En los cases que de la aplicacion del incremento salarial resulten importes
mavores, seran de plena aplicacion los mas favorables al trabajador,

3- Compensacion Afo 2012

Sc stuctdn una suma Gnica no remunerativa de 5 1.240.- (pesos un mil
doscientos cuarenta) en concepto de compensacidn afio 2012 que se abonard
conjuniamente con los pagos retroactivos emergentes del presente acuerdo hasta
el cuarto dia habil del mes de junio de 2013,

4- Vigencia

El presente acuerdo salarial tendrd vigencia desde el 1% de enero hasta ¢l 31 de
diciembre de 2013,

§- Absorcion

Lus sumns emergentes del presente acuerdo salarial no podrin ser ubsorbidas ni
compensadas de manera alguna, exceplo con aquellas sumas gque Jas entidides
patronales representadas en el presente acuerdo hayan otorgado conforme
constancias de 5. 48/63 del Expediente 1539252/12 v, asimismo, con todo otro
pugo efectuado por las mismas durante los meses de enero, febrero, marzo v abril
del aiio 2013, como adelunto v/o o cuenta del presente incremento salarial,

La sums otorgada en virtud de lo establecido en la cliusula 3 del presente

‘I{ scuerdo seri compensable, hasta su concurrencin, con los pagos de § 770.- que |
fueron efectuados en cumplimlento de lo establecido en la cldusula 1 del scucrdo
de fecha 21/0172013 v serin absorbibles también los importes liquidados dumnl:
el mes de mave de 2013 como sdelanto y/o & cuenta de |a pmsmm negoe
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