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AGTA SCUERDC
En Is ciudad autérome de Buencs Aires, el 04 de marzo de 2013 se retinen en la sede cel MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLZO ¥ SEGURDAD SOCIAL, DIRECCION MACIONAL DS RELACIONES DEL
TRABAJD; por la reprasentacién sindical: UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CVILES (UTEDVC), resresentada por su Secrstario General Macionat Carlos Crlando Bonjour, &l
Sacretaric Cremial Naciona. Jorge Rubén Ramos, i@ Subsecrstaria Gremial Marcel Carretero, &l
Sac-alario Gremial Seccional 3uenas Alres Marcelo Orlande v la Secretaria de Capacitacién Mariangeles
Sotes conjuntamente con la Dra. Joseina Estrella v ol Dr. Sebastian Saez per una parte y por la
representacion empleacora: FEDERACICN ENPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
ASCCIACIONES CIVILES (FEDEDAC), representada por su Prasidente Dr. Enrique O. Navarra Mas, el
Secretario Dr. Sugenio Hemando José Giif, ¢l Tesorere Eduardo iblehian, con el patrocinio del Dr, Alberto
L. Rimoidi y l2  ASOCIACION RCSARIMA DE ENTIDADES DEFPORTIVAS AMATEURS (AREDA),
represertada vor ol Dr. Féctor A, Gallo y o S Néstor Ra0l Bianchi, los que luego de intensas
negociaciones han acordarda o siguisnte en 2l marco del CCT 462/06:
Frimara: 1.1, Las paries acuerdan otorgar sobré los basicos vigentes al 31/12/2012 y especificados en gl
Anexo A ‘Remuneraciones) del CCT 462/08, los siguientes incrementos sa ariales:
a) 10% (diez por ciento) sfbasien 3112F 2 2 partir cal 1* de enero gz 2013,
k) 8% {ocho nor ciento) sibasice 31/12/12 a pariir del 17 de julio de 2013;
¢} 08,5% {ochc coma cinco sor ciente) siasico 31/08/13 a partir de! 1° de setiemore de 2013,
Begurco: Las paries suscrben Un nuevo Ansxo A (Remuneraciones) del CCT 462108, e: cual refleia Ios
ajustes salarieles acordados en el preserte.
Tersero; Las enlidadas smpleatoras que hudleren otorgado con posterioridac al 1/11/2012, incrementos
salariales woiuniarios & cuvenla de fuluros aumentos legales ylo convencionales y asi sstuviersn
ideniificados en las raspectives lcvldaciones de haberes, podran absorberios y compensarios hasta su
concurrancia con los incrementos salariaies peciadas en el presente acuerdo.
Luarte: Alento la fecha en qua se amiba sl presemie acuerdo y que ya han sido liquidadas y abonadas ‘a8
remureraciones de os mases de snsro y febrero de! comiente afio, las pattes acuerdan que ias
retroactividades comespondientes a dichos meses se abonardn de la siguiente manera: a) con Iz
remunaracion del corriente mes ce marzo 2¢ ebonard |

mes ce snerof3 v b} can 2 rem:neraciglyjai m

{

iferencia por la retroaciivicad correspondiants al
de abril se abonard la diferencia por la retroactividad
comespondienie al mes da febrerol13.
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Sexts: | 28 partes asumen sl compromisc de reunirse en la primera quincena de novieme de 2013 para
iniciar fas negociacicnas saiariales del efic 2014.

Sapilma: Las pates de cem(n acuerdo resuelven modificar y sustituir los articuios 45 y 46 del TITULD
XXI'| ciel CC. 462106 por 3l siguients texto, esiableciendo ur nuevo agrupamiento del persanal involucrado
y las ¢armas modalidades que se expresan a cont'nuacion:

TIVULE XXH = Profesiongles, Profescrss, Inztrustores y Auxiliares.

arfoule 45 Srune I Jefe Médico - Grune I Profesionales con tituwlo universitario, profesorss de
ecucacion fisica, guardavicas /o hafiercs. A tilulo enunciative se refisre que quedan inclildos los
mécloos, odoniologos, ‘armacéuticos, osicologos, asistentes sociales, kinesiclogos y aguellos que
cetenter fitele universiteric. Grups I Crossoras de extensidn cultural, docentes v demés profesionales
con fitulo erciarie. Crupe I¥: Insiruciores, artrenadores deporivos, practicanies, auxitiar meédico,
enfermeras v acompzafantes lerapautices.

artieile 48; Para el caso cue el nersonal comprandido en el articulo anterior sea remunerado por hora, 58
fian los respectivos valores en sl Anexo “A’ cal presents. Asimismo y en casc que deba fijarse
remuneracion mensual, la misme surgiré de multiplicar los valores gor hora par 17€.

Catava: Las peries Ge comin acuerdo resiaiver agregar ai Articulo 14 del CC. 462/06 las siguientes
licencias espaciales relacionades cor la matsmidad: Articule 14:. . .Como in¢. g} En caso de producirse
un oarte millipis, 2 las icencizs por maternidad y lactancia previstas en la Ley 20744 y esie Convenio
Colacivo se les adicionara un iapse de treinia (30) dias corridos y una (1) hora dizria, respeclivamente,
cor goce de haberes. Samo e, ti: En los casos de nacimiento de hijo premature o que por cualguier
cavsa debe permanacer hosoitalizado a continuacion del parto, la madre o el padre {sndrar derecho
mientras dure eslz siluacion a auseniarse del “rabajo durante una hora diaria, deblenda acordar con el
ampleador el momenio de & ausencie y justiicar 'a misma con la presentacion del pertinente certificadn
médico. Zems Ine. I} En o8 casns en rue la madre failezca en el momento del parle o inmediatamente
después de &l y a consecuercia del mismo, 8! padre del recién nacido gozara de una licencia de freinia
{30) dias corridos con gocz de habares, debiendo presentar & su empleador lg partida de defuncin y e

nerinente carlificado madico,

Mewena: Las partes acuardan agreger al final ds! art. 41.1 del CC. 462/06 lo siguiente: Art. 41.1:.. Los
amplsadores cumplirdn 2! deber dg

‘nformar a U T.ED.Y.C. conforme o establece la Ley 24,642 art. 6%,
EH R mudlﬁcatusia? ¥ rmas

persona: aﬁliacfim nc
&%)

Clamezntarias, consistenta en enviar informe mensual con la ndmina dai

Alaco, remuneraciones, altas y bajas y aportes y contribuciones por ¢a

trabajacor.
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Déeima: Los representanies ce FELZDAC que infegran &l sector empieador en ¢l presente acuerdc tejan
eyprasa constanciz que lo hacen ad feleréncum de |2 asamblea extraordinaria de la enfioac gue s2
rezlizara a la mayor orevadaci pesihls ¥ cLyo restiado sera informado de inmediato 3 ests Ministerio.
Péoima prirera: Las paries se enc.eniren empefadas en mantener ia paz socigl. En ial sentide en
relacion 2 los punios convenicos en ol presente acuerds se comprometen mutuamenie & no tomar
medidas de accian directe ¢urants (2 vigencia del mismo.

P&cire segunda: Las partes astablecer, una vez cumplico el recaudo previsto en 2 clausula décima, la
anlicacién inmediata del presents Acuerco son 'adependencia de su oportuna homologacion por 'a
autoricad de zolicacion.

Céslma tercers: Las peries se compromaten 2 confeccionar dentro de los proximos 20 dias un texto
ordanade del Cornvenio Colecivo vigen‘e incorperande fodas las modificaciones acordadas con
posteriordad 2! 1° de julio de 2006 al presente y ol presente Acuerdo.

Sin més asuntos nor trater, las paries se rafifican y firman la oresente de plena conformidad, en CUATRO
(4) ejenplares de un mismo tanor y & un solo efecto, en ¢! lugar v fecha indicada en e! encabezamisnto,
nara su oportung homologacion por este Ministerio lo cual desde ya solicitan.

Reprasentacién Gremial : Representacién Empleadora




ATUFRDC UTEDYE - FEDEDAL v AREDA CELEBRADO EL 04 GE MARZIO DE 2003
SMTEG 78" REMUMERACIONES CC. 462/06

CATEGORIAS 3ase 31/22/12 01/01/2013 03/07/2013 02/08/2013
: 10% s/12/12 02% s/12/12 08,3%s/02/13

Supervis'dn
Ira. Lo&4 6.560 7.037 7.633
24E. 5.523 6.075 6.517 7071

Edrairistrativas

ira. 5.233 5.725 6.210 £.735
Zda, 5041 5.545 5.948 6,424
3ra. 4.547 5.002 5366 C.82z2

Mezeshr, ¥ Sarvicios

Ira. =238 5.760 €.170 5704
Zdz, 4.9z€ 5485 5.884 5.384
3ra. 4,746 5221 5.601 6.077
dra. £.520 4272 5334 5.787
Era. £.307 ' 4.738 5.083 5515

Frotesionzles - Profesores - Instruciores y Auxiilares

Vaiocres Horarios
GRUFO ] ZRUFD ) GRUPC it CRUPO IV

nero 37,28 34,52 32,89
o ic og 38.51 35,28
Setiembre £3,3% £1,78 33,1}‘.




