Comercio: Fin de la Asignación No Remunerativa en ABRIL 
Con los haberes del mes de Abril 2012, se absorbe al básico el último incremento de la "Asignación No Remunerativa Acuerdo Junio/2011" en la actividad mercantil CCT 130/1975. Nuevos montos y cálculo del `grossing up´. Escalas completas. Incidencia en el costo. Situación ante la Información de Pagos No Remunerativos (DJNR) Sueldos Marzo y Abril 2012 (Res. Gral. 3279/2012-AFIP)...

Por MGR 

Con los sueldos del mes de Abril de 2012, se incorpora a los básicos del sector mercantil (Convenio Colectivo de Trabajo 130/1975) el importe remanente de la “Asignación No Remunerativa” (ANR) que fuera dispuesta en el "Acta acuerdo" (Tributum.com.ar, 27/06/2011, click acá)  denominado "Acuerdo Colectivo Junio 2011", homologado días después mediante la Res. 685/2011-ST (Tributum.com.ar, 05/07/2011) (click acá) y que resumiéramos desde "Hace una semana: 4 al 10/07/2011", Tributum.com.ar, 26/07/2011 (click acá)
Nuevos básicos Abril 2012
Las escalas aplicables, luego de la conversión a remunerativo desde Mayo 2011 a Abril 2012, tanto de los incrementos del año 2010, como aquel que finaliza en el mes en curso, son las publicadas desde "Comercio: valores vigentes a partir de Mayo 2011", TRibutum.com.ar, 11/07/2011 (click acá), que al incluir el “grossing up” con motivo de lo estipulado por el punto 5to, el cual “…establecía la incorporación al básico, debiendo incluir los aportes a cargo del trabajador, a fin  de que el mismo no sufra una merma en su ingreso real, y siga percibiendo en su salario de bolsillo el mismo monto nominal…”, no debe hacerse cálculo adicional alguno. 
Como se podrá cotejar en la escala de “Maestranza A”, el básico de Marzo a Abril 2012, se incrementa en $ 1.051, 11 a pesar que la suma de la suba “pura” fuera de $ 900, 50 (la diferencia es el grossing up determinado por FAECYS). Por ello, sumado a que los mismos son, de ahora en más, remunerativos y la consideración del rubro antigüedad, la consecuencia “es un aumento de los costos en promedio del 10% por efecto de efectuar las contribuciones a la Seguridad Social y el citado incremental”, precisan Ana Reyes y Martin Desteffaniz, del Estudio Contable-Impositivo del Dr. Ignacio Carnicero.

Información de Pagos No Remunerativos (DJNR)
La  Res. Gral. 3279/2012-AFIP (BO 01/03/2012) (click acá) implementó un nuevo régimen de información para los empleadores respecto a las retribuciones no remunerativas que abonen a sus trabajadores en relación de dependencia, denominado “Declaración Jurada Informativa de conceptos No Remunerativos" (DJNR)”, a los fines de contar con información precisa sobre tales pagos y que analizáramos con sus puntos más controvertidos: Vencimiento inexacto, Devengado vrs. Percibido, Procedimiento, Sanciones, etc desde: "Empleadores: Comienza la información de Pagos No Remunerativos", Tributum.com.ar, 31/03/2012 (click acá) 

Considerando que la vigencia fuera para los pagos realizados en el mes de Abril 2012 (apartándose del criterio de devengado –usual tanto en la determinación de los haberes como en la presentación del SICOSS- ) con la única salvedad que debe “…cumplirse con anterioridad al momento de abonar las pertinentes retribuciones…”, la situación de los empleadores de Comercio, resulta:

	 
	¿Debe presentar DJNR?

	Concepto
	Pagado mismo mes
	Pagado mes siguiente

	 
	 
	 

	Sueldos Marzo
	NO (1)
	SI (2)

	Sueldos Abril
	NO (3)
	NO (4)


 
(1) Si lo haberes del mes de Marzo 2012 (que poseían aún el concepto de la ANR), se pagaron antes del 01/04/2012, el empleador está exceptuado de informarlo en el DJNR (de hecho el aplicativo estuvo on line a última hora del 30/03/2012 y con expresa vigencia  partir del 01/04/2012.
(2) Cuando los haberes del mes de Marzo 2012, fueran abonados con posterioridad al 01/04/2012, la empresa debió haber presentado la DJNR.
(3) y (4) Debido a que el mes devengado de Abril 2012, el sector mercantil no posee mas conceptos no remunerativos, no se debe informar en la DJNR, ni siquiera “sin movimientos” (a diferencia de otros regímenes de AFIP, que así expresamente lo determinan)
