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Nuevo Régimen de Servicio Doméstico ya vigente. CUADRO COMPARATIVO

Cuadro comparativo expuesto por cada tema -més de 40- del reciente "Régimen
Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares” Ley 26844 (BO.
12/04/2013) vrs. Leyes anteriores.

Indice tematico abreviado: Vigencia y aplicacion; Prestaciones minimas; Exclusiones;
Periodo de prueba; Categorias; Jornada y ropa de trabajo, Documentacion registral del
empleado; Escalas; Licencias; Descansos; Indemnizaciones; Autoridad de aplicacion y
Aplicatoriedad o no complementaria de Leyes 24.013, 25.323 y 25.345, 24.557 y
26.733, entre otros

Vigencia: 20/04/2013...

Por HQTG *

Desde el Blog http://www.harteneck-quian.com/web/blog/20 se publica un cuadro
comparativo entre la nueva Ley 26844 (BO. 12/04/2013) (click acd) y las normas
anteriores (DL 326/56 - DR 7979/56) elaborado por la Dra. Lorena Lamela @ y
Federico Schweizer @, que estableci6 el reciente “Régimen Especial de Contrato de
Trabajo para el Personal de Casa Particulares” y de la cual se emitiera
prematuramente un informe especial (HQTG- Blog del 15/04/2013 ,click acd).

Ver “Cuadro comparativo” tematico en *.pdf, click aca o al final de la presente en
“Descargar adjunto”

INDICE DE TEMAS

Vigencia y aplicacion

Denominacion

Prestacion de servicios minima
Trabajadores y Empleadores excluidos
Periodo de prueba

Categorias profesionales

Jornada de trabajo

Ropa de trabajo

Habitacion


http://www.harteneck-quian.com/web/blog/20
http://www.tributum.com.ar/nota.cfm?id=47889
http://www.harteneck-quian.com/web/node/141
http://www.tributum.com.ar/noticias/noticias/adj8966.pdf
http://www.tributum.com.ar/noticias/noticias/adj8966.pdf

Seguro riesgo de trabajo
Documentacion registral del empleado
Escala salarial

Recibo de sueldo

Plazo de remuneraciones

Horas extra

SAC

Licencias

Descansos

Preaviso y despido

Extincion y tipos

Indemnizacién antigiiedad

Multa por ausencia o deficiencia en la registracion
Competencia e instancias
Conciliacién previa obligatoria

AFIP

Prescripcion

Autoridad de aplicacion

Intereses

Leyes 24.013, 25.323 y 25.345
Regularizacion de relaciones Existentes

Leyes 24.557 y 26.733 —riesgos del trabajo
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