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RESOLUCION C.G.E.P. 2/16

Buenos Aires, 29 de marzo de 2016

B.O.: 14/4/16

Vigencia: 14/4/16

Ensefanza privada. Sueldos minimos para el personal docente que se desempena en establecimientos
educativos de gestion privada, libres y generales, a partir del 1/3/16 y 1/9/16.

Art. 1 — Establecer para el personal docente incluido en el art. 18, inc. b), de la Ley 13.047, que se
consigna a continuacién y que se desempefia en los establecimientos privados de ensefianza
comprendidos en el art. 2, incs. b) y c), de la misma, los siguientes sueldos minimos a partir del 1 de
marzo de 2016, conforme se detalla a continuacién:

a) Para el personal docente de mecanografia, taquigrafia,

caligrafia, telegrafia, radiotelegrafia, mecanica, labores y otras

materias técnicas o practicas que por su naturaleza no estan $9.801,71
incluidas en las categorias de personal administrativo y/o de

maestranza

b) Para el director, vicedirector, jefe o encargado de Seccién y subjefe o
subencargado de Seccién, un adicional por cargo de:

Director S 850,55
Vicedirector S 747,80
Jefe o encargado de Seccién $580,41
Subjefe o subencargado de Seccidn $ 515,43

Los sueldos establecidos en este articulo se aplicaran integramente al personal que trabaje cuarentay
ocho horas semanales y en forma proporcional al personal que trabaje menor horario. El adicional
indicado en el pto. b) se pagara cualquiera sea el horario que desempefie dicho personal.

Art. 2 — Establecer para el personal que a continuacion se detalla y que se encuentra exceptuado del
régimen previsto en el articulo precedente, los siguientes sueldos, a partir del 1 de marzo de 2016:

a) Para el personal docente a cargo de materias culturales o cientificas,
gue posea titulo habilitante para la especialidad que dicta, por hora $ 368,19
semanal de clase de sesenta minutos de duracion

b) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo

habilitante $ 340,10

c) Para el/la maestro/a de escuela diferencial, con titulo habilitante
para la especialidad, por hora semanal de clase de sesenta minutosde S 396,23
duracion

d) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo

. . . 368,19
habilitante, por hora semanal de clase de sesenta minutos de duracion >



e) Para la maestra de jardin de infantes, con titulo habilitante para la
especialidad, por hora semanal de clase de sesenta minutos de $368,19
duracion

f) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo

. . L, 340,10
habilitante, por hora semanal de clase de sesenta minutos de duracion >

g) Para el personal retribuido a porcentaje, que cumpla un horario de

cuarenta horas semanales, se le garantizara una retribucién mensual de

pesos nueve mil setecientos ochenta y uno con noventa y seis centavos S
(59.781,96), el que debera ser aumentado o disminuido en forma 9.781,96
proporcional en caso de mayor o menor horario que el indicado

precedentemente

h) Para el personal docente empleado en la correccién de cursos por
correspondencia y retribuido por tareas: pesos seis mil catorce con
treinta y cinco centavos (S 6.014,35) mensuales, mas un adicional por
cada tarea correctora de

$16,88

Art. 3 — Establecer para el personal docente incluido en el art. 18, inc. b), de la Ley 13.047, que se
consigna a continuacion y que se desempefia en los establecimientos privados de ensefianza
comprendidos en el art. 2, incs. b) y c), de la misma, los siguientes sueldos minimos a partir del 1 de
setiembre de 2016, conforme se detalla a continuacion:

a) Para el personal docente de mecanografia, taquigrafia,

caligrafia, telegrafia, radiotelegrafia, mecanica, labores y otras

materias técnicas o practicas que por su naturaleza no estan $10.272,19
incluidas en las categorias de personal administrativo y/o de

maestranza

b) Para el director, vicedirector, jefe o encargado de Seccidn y subjefe o
subencargado de Seccién, un adicional por cargo de:

Director $891,38
Vicedirector $ 783,69
Jefe o encargado de Seccion S 608,27
Subjefe o subencargado de Seccidn $ 540,17

Los adicionales establecidos en este articulo se aplicardn integramente al personal que trabaje cuarenta
y ocho horas semanales y en forma proporcional al personal que trabaje menor horario. El adicional
indicado en el pto. b) se pagard cualquiera sea el horario que desempefie dicho personal.

Art. 4 — Establecer para el personal que a continuacion se detalla y que se encuentra exceptuado del
régimen previsto en el articulo precedente, los siguientes sueldos, a partir del 1 de setiembre de 2016:

a) Para el personal docente a cargo de materias culturales o
cientificas, que posea titulo habilitante para la especialidad que dicta, = $ 385,86
por hora semanal de clase de sesenta minutos de duracion

b) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo

habilitante $ 356,42



c) Para el/la maestro/a de escuela diferencial, con titulo habilitante
para la especialidad, por hora semanal de clase de sesenta minutos de ~ $ 415,24
duracién

d) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo
habilitante, por hora semanal de clase de sesenta minutos de S 385,86
duracion

e) Para la maestra de jardin de infantes, con titulo habilitante para la
especialidad, por hora semanal de clase de sesenta minutos de $ 385,86
duracion

f) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo
habilitante, por hora semanal de clase de sesenta minutos de $ 356,42
duracién

g) Para el personal retribuido a porcentaje, que cumpla un horario de

cuarenta horas semanales, se le garantizara una retribucion mensual

de pesos diez mil doscientos cincuenta y uno con cincuenta centavos S

(5 10.251,50), el que debera ser aumentado o disminuido en forma 10.251,50
proporcional en caso de mayor o menor horario que el indicado

precedentemente

h) Para el personal docente empleado en la correccién de cursos por
correspondencia y retribuido por tareas: pesos seis mil trescientos
tres con cuatro centavos (S 6.303,04) mensuales, mas un adicional por
cada tarea correctora de

$17,69

Art. 5 — Los ayudantes de docentes a cargo de materias culturales o cientificas que actuen
simultdaneamente en la clase con el profesor titular, bajo la direccién y supervisién de éste, percibirdn las
remuneraciones establecidas en el art. 1, inc. a), y el adicional previsto en el art. 3, inc. a), de la presente
resolucion.

Art. 6 — Las asignaciones establecidas en los articulos que anteceden son independientes de las que
puedan corresponder por la bonificacién por antigliedad que fija el art. 18, inc. b), de la Ley 13.047 y por
salario familiar.

Art. 7 — Las remuneraciones previstas en los articulos precedentes podran ser compensadas hasta su
concurrencia con los montos que, cualquiera sea su naturaleza y denominacién, los empleadores se
encontraran abonando a su personal docente con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente
resolucion. El cumplimiento de la presente resolucién no podrd importar, en ningln caso, disminucion
alguna en la retribucion que los docentes perciben en la actualidad.

Art. 8 — Los casos no contemplados en la presente resolucién serdn objeto de tratamiento en particular
por este Consejo Gremial de Ensefianza Privada.

Art. 9 — Desglosar la presente resolucidn para su registro y archivo previa sustitucidn por copia
autenticada por Presidencia, remitiendo copia a los Ministerios de Educacidn provinciales y a las
Direcciones Provinciales de Educacién Publica de Gestién Privada y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Notifiquese a la Direccion Nacional de Comercio Interior y a la Administracion Federal de Ingresos
Publicos, a sus efectos.

Art. 10 — De forma.



