RESOLUCION GENERAL A.F.I.P. 3.461/13
Buenos Aires, 26 de marzo de 2013
B.O.: 10/4/13
Vigencia: 11/4/13

Procedimiento previsional. Sistema Unico de la Seguridad Social (S.U.S.S.). Leyes 17.250 y 22.161. Aplicación de sanciones. Ley 26.063. Principio de la realidad económica. Presunciones. Indicadores Mínimos de Trabajadores (IMT). Incorporación de actividades. Res. Gral. A.F.I.P. 2.927/10. Su modificación.

Art. 1 – Modifícase el anexo de la Res. Gral. A.F.I.P. 2.927/10 y sus modificatorias, en la forma que se indica a continuación:

a) Incorpórase en el “Detalle de apéndices y actividades que los componen”, respecto del apéndice V, la actividad que se indica: “I. Transporte con taxímetro”.

b) Incorpórase en el apéndice V, el siguiente apartado:

“I. Transporte con taxímetro:

Tipología: transporte con taxímetro.

a) Propietarios de licencias:

1. Propietario habilitado para conducir y con registro profesional. 

IMT: un trabajador por cada licencia, contadas a partir de la segunda.

2. Propietario no habilitado para conducir y/o sin registro profesional.

IMT: un trabajador por cada licencia.

b) Mandatarias:

IMT:

1. Choferes: trece trabajadores cada diez licencias de taxis administradas, más

2. personal administrativo: trece trabajadores cada doscientas licencias administradas, más

3. personal de asistencia mecánica ligera: trece trabajadores cada doscientas licencias administradas.

Aclaraciones:

La asistencia mecánica ligera incluye cambio de aceite, cubiertas, pastillas y líquido de freno.

Para el cálculo con menor cantidad de licencias que las previstas en el inc. b) precedente corresponderá aplicar relación proporcional directa.

Cuando la normativa municipal o jurisdiccional de la actividad donde se preste el servicio establezca como obligatorio para el titular de una licencia cumplir más de un turno o el horario a cubrir supere las doce horas, se deberá considerar un trabajador por turno.

Remuneración a computar: salario mínimo para la categoría chofer o conductor de taxis correspondiente al período involucrado, según el convenio colectivo de trabajo vigente para las jurisdicciones que seguidamente se indican:

– Partido de La Plata: Conv. Colect. de Trab. 370/03.

– Ciudad de Córdoba (provincia de Córdoba): Conv. Colect. de Trab. 437/75.

– Provincia de Mendoza: Conv. Colect. de Trab. 498/07.

– Ciudad de Rosario (provincia de Santa Fe): Conv. Colect. de Trab. 517/07.

– Partido de General Pueyrredón (provincia de Buenos Aires): Conv. Colect. de Trab. 528/08.

– Ciudad Autónoma de Buenos Aires: Conv. Colect. de Trab. 436/06 y sus modificaciones.

– Resto del país: Res. S.T. 783/08, perteneciente al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”.

Art. 2 – La presente resolución general entrará en vigencia a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial, inclusive.

Art. 3 – De forma.

