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En la ciudad de Buenos Aires a fos un {1) dias del mes de julio de 2011, siendo las
20.00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,« EMPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO- ante la Dra. Mercedes M. GADEA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 1, en representacion de la UNION DE TRABAJADORES DE L
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONBOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
los Sres Juan José BORDES, con la asistencia letrada del Dr Demetrio Oscar
GONZALEZ PEREIRA y por ia otra en representacién de la parte empresaria por la
FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA el Sr. Ricardo RIMOLDI, con la asistencia letrada del Dr Juan Manuei
DALCE .

Declarado abierto el acto por la actuante, ambas representaciones en forma
conjunta manifiestan que en este acto proceden a acompanar en estas actuaciones
copia dei Acuerdo Suscripto en el dia de la fecha el cual contempia en forma integra
la recomposicién salarial correspondiente al periodo junio de 2011 at 31 de mayo de
2012.

Atento la fecha de suscripcion del presente Acuerdo Salarial que incluye entre sus
partes una suma imputable al mes de junio del corriente afio, con caracter de
excepcion se establece gue se realice el abono por la parte emplieadora entre los
dias 15 a 20 del mes de julio del 201 1.~ :

Asimismo y atento la sifuacion de coyuntura extraordinaria gue se encuentra

-sufriendo el sector en la region patagdnica con motivo de la erupcion del volcan

Puyehue situado en la Reptblica de Chile y cuyas emanaciones de cenizas y
material organico ha causado graves perjuicios en las localidades furisticas del sur
del pais, ambas partes han acordado un convenio de excepcion de aphicacion
transitoria el cual contempla expresamente ios alcances y duracion del mismo,

conforme consta en el Actaue se acompafa, y se ratifica en este acto solicitando

la de/bid@ y formal hgmologacic
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Sin perjuicio de lo expuesto, a los efectos de proceder a fa debida ratificacion del
Acuerdo Salarial expuesto en el primer parrafo por parte de los paritarios de ambos
sectores se peticiena se fije una audiencia de rigor a tales efectos:
En este estado y atento el pedido efectuado la actuante designa audiencia para el

dia © de julio de 2011 a las 15,00 horas guedando las partes debidamente
notificados.

formidad y para constancia ante el actuante que certifica.
PARTE GREMIAL
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de Julio de 2011 se redinen en
representacion de la Union de Trabajadores del Turismo Hoteieroé y
Gastrondmicos de la Republica Argentina (UTHGRA), el sefior Jose Luis
Barrionuevo, Norberto Latorre, el sefior Juan José Bordes, el sefior Juan Domingo
Castro, el sefior Alvaro Ociel Escalante, la sefiora Susana Alvarez y la sefiora
Laura Sasprizza, con el patrocinio letrado del doctor Demetrio Oscar Gonzalez
Pereira por una parte, y por la otra en representacion de la Federacion Empresaria
Hotelero Gastrondémica de la Republica Argentina (FEHGRA), conforme los
alcances de la representacion que surge de los presentes actuados, el doctor
Francisco Costa, el doctor Fernando Desbots, el sefior Alejandro Moroni, €f sefior
Antonio Roqueta, lfa Dra. Maria Fernanda Vuotto, el sefior Jose Luis Recchia, el

sefior Juan Chiban, el sefior Luis Cerone, la sefiora Maria Eva Orlando, con el

patrocinio letrado del doctor Juan Manuel D’Aloe; quienes en conjunto exponen: f ’k, G {»«C“
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PRIMERO: Teniendo en cuenta las diferentes reuniones mantenidas en forma U} 1 A
: %
directa entre las partes a los efectos de poder arribar a un consenso que permita ¥ \.
establecer la pauta salarial que regira la actividad hasta el 31 de mayo de %Qlwbwks“& a ADEJZ
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las partes acuerdan: airasc, g Negesiacion Cotsetive
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a) Ratificar el acta acuerdo suscripta el pasado 2 de junio mediante el cual se
establecio a partir de los haberes del mes de mayo del corriente afio para todas
las zonas geograficas del pais, un adicional no remunerativo, que no se integra a

los basicos de convenio, representativo del 10 % de los salarios basicos vigentes
al 30 de Mayo de 2011, que se individualizd por separado en los recibos de
haberes bajo la denominacién "Adelanto Acuerdo Salarial 2011, sin incorporacion
a los basicos de convenio.




de junio del corriente afio, que se adiciona a la suma resultante de la aplicacion
del inciso a).

€

c} Disponer a partir del 1 de julio del coriente afio para todas las zonas
geograficas del pais un adicional no remunerativo, gue no se integra a los
basicos de convenio, representativo del 5% de los salarios basicos vigentes al 31

de julio del corriente afio, que se adiciona a la suma resultante de la aplicacion del
inciso b) y a).

d) Disponer a partir del 1 de septiembre del corriente afio para todas las zonas
geograficas del pais un adicional no remunerativo, que no se intfegra a los
basicos de convenio, representativo del 2% de los salarios basicos vigentes al 30

de septiembre del 2011, que se adiciona a la suma resultante de ia aplicacién del
inciso a), b) y ¢).

e} Disponer a partir del 1 de octubre del corriente afio para todas las zonas

e ) - . . ,LL_J

geograficas del pais un adicional no remunerativo, que no se integra a los ;)

basicos de convenio, representativo del 2% de los salarios basicos vigenies al 30 '\
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de septiembre del 2011, que se adiciona a la suma resultante de la aplicacion del
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inciso a), b) , ¢} y d).

HoE. 159 N
f) Disponer a partir del 1 de noviembre del corriente afio para todas las zonas ’ D{j
geograficas del pais un adicional no remunerativo, que no se integra a los X‘\_/_
basicos de convenio, representativo del 5% de los salarios basicos vigentes ai 30

de septiembre del 2011, que se adiciona a la suma resultante de la aplicacion del
inciso a), b) ¢} d)ye).

g) Disponer a partir del 1 de enero de 2012 y hasta el mes de marzo de 20
inclusive para todas las zonas geograficas del pais un adicional
remunerativo, que no se integra a los basicos de convenio, representativo de\5%

de los salarios basicos vigentes al 30 de septiembre del 2011, que se adiciona a
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SEGUNDA: Todas las sumas expuestas en los incisos b) al g) de la clausula
anterior se detallaran por separado en los recibos de haberes conforme a las
sumas indicadas para cada mes descriptas en fos Anexos 1, 2,3.1,y32, bajola

denominacion “Acuerdo Salarial 2011", sin incorporacién a los basicos de

convenio durante el periodo comprendido entre el mes de mayo de 2011 y
marzo de 2012 ambos inclusive

TERCERA: Atento que las sumas otorgadas en la clausula PRIMERA se realiza
en caracter de no remunerativa las partes acuerdan disponer la incorporacion a los
salarios basicos de convenio para cada categoria profesional, en un 50%

{cincuenta por ciento) en el mes de abril de 2012 y el 50% (cincuenta por ciento)
restante en el mes de mayo de 2012.

El adicional pactado en fa clausula PRIMERA denominadoe “Acuerdo Salariaf
2011", conforme los valores dispuestos en el inciso g) se reducirad en la proporcién
establecida en el parrafo precedente para su incorporacién a los salarios basicos, : {/ LA

L

continuando el remanente en los haberes correspondientes al mes de abril de Zx 5y

: . . ¥ 5{.\") , iy,
2012 con la leyenda ‘Remanente de incorporacion del “Acuerdo Salarial 2011, 0 e 5/
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Sin perjuicioc de ello, y como parte integrante del presente Acuerdox«e hegm,.aﬁ olestive
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Recomposicion Salarial se deja establecido que los nuevos basicos a regir a partir

de mayo de 2012 resultan de aplicar un 34% (ireinta y cuatro por ciento) sobre los
basicos convencionales vigentes al 30 de septiembre de 2011 y tomandose para

dicha conformacion la incorporacion de la asignacion no remunerativa denominada

e
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Acuerdo Salarial 2011”, quedando establecida la nueva grilla salarial conforme el

detalle que se indica en Anexos 1, 2, 3.1 y 3.2 dispuestos para cada region.-

contribyicion
especial con el objetivo de mejorar e incrementar las prestaciones médicas y
asistenciales de OSUTHGRA (Obra Social Gastronémica) se ACUERDA entre las
partes efectuar, previa homologacion, sobre estos

CUARTA: Asimismo y a titulo excepcional y transitorio, como

Adicionales \ No
Remunerativos fijados en el presente convenio de recomposicién salarial
Clausula Primera, incisos b} al g)- denominado “Acuerdo Salanal 2011”7,

/




durante los meses de su aplicacién y gradual incorporaciéon a los bésicos de
convenio, en beneficio de todos los trabajadores hoteleros gastrondmicos
representados, sobre el adicional antes sefialado, una retencion del 3% (tres por
ciento) a cargo de todos los trabajadores, asi como un porcentaje del 5,1% (cinco
coma uno por ciento) a cargo de los empleadores de dichos trabajadores, las
cuales se depositaran en la cuenta N° 39.765/36, dei Banco de la Nacidn
Argentina —Sucursal Plaza de Mayo- en los mismos plazos establecidos para el
abono de los aportes y contribuciones convencionales.

QUINTA: Las partes pactan a partir de las fechas indicadas en cada caso, y previa
homologacién por parte de la autoridad administrativa, que el pago de las sumas
designadas como no remunerativas — Gldusula Primera, incisos b) al g)-
denominadas “Acuerdo Salarial 2011” para cada nivel profesional y categoria
de establecimiento, de aplicacion progresiva, tributaran UNICAMENTE los aportes
a cargo de los trabajadores y fas contribuciones a cargo de los empieadores

fjados en el CCT 389/04 denominados seguro de vida y sepelio, fondo ! ui’f’v(’u’/{
convencional ordinario, cuota sindical y contribucion solidaria aqui pactada. ‘yv /
b %vﬁ o
SEXTA: En consecuencia, y conforme la zonificacién oportunamente dispuesta,'s ﬁ‘;;{;’o';, fon é@
resuelve la suscripcion de escalas salariales que se detallan en planillas adjuntas "”m 't’i

las cuales forman parte integral del presente Acuerdo, conforme el ambito de
aplicacién territorial que a cada una de ellas corresponde conforme el siguiente |

S

detalle: "'“

ANEXO 7. referido al ambito del CCT 389/04 para todo el Territorio Nacional, con
excepcion de las regiones geograficas y localidades que se detalian en los anexos
2 y 3 del presente, siendo la denominada RESTO DEL PAIS.

ANEXO 1: referido al ambito del CCT 389/04 para la ciudad auténoma de Bienos
Aires y los siguientes partidos y localidades de la Provincia de Buenos Ajres:
Partidos de Jurisdiccion de “La Asociacion Emprésaria Hotelera y Gastronomica
de la Plata y su zona de influencia” -AEHGLP- {Avellaneda, Lands, Lomas de
Zamora, Almirante Brown, Presidente Perén, San Vicente, Ezei a Esteba




Echeverria, Caifiuelas, San Miguel, Mordn, Merlo, Moreno, La Matanza, Tres de
Febrero, José C. Paz, Hurlingham, ltuzaings, Quilmes, Florencio Varela,
Berazategui, La Plata, Berisso, Ensenada, Campana y Zarate); Partidos de
Jurisdiccion de la Asociacion Empresaria del Noreste de la Provincia de Buenos
Aires - (ASEN) (San Isidro, Vicente Lépez, San Fernando, Tigre, Escobar,
Exaltacion de la Cruz, San Martin, Pilar y Malvinas Argentinas).

ANEXO 3.1: referido al ambito del CCT 389/04 para la localidad de CALAFATE,
Provincia de Santa Cruz.

ANEXO 3.2: referido al ambito del CCT 389/04 para la provincia de Tierra del
Fuego e Islas del Atiantico Sur.-

SEPTIMA: ABSORCION: Se establece que los adicionales e incrementos
acordados podran ser absorbidos hasta su concurrencia respecto de aquelias
sumas que hubieran sido otorgadas a cuenta de la presente negociacion, o bajo el
concepto de a cuenta de futuros aumentos.

an
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OCTAVA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone una i Y Vi
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contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes.ﬁg;@% :ﬁn {::;
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incluidos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 389/04, consistente Ehcle Nego%ﬁ 6“3‘,3 Nastive
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2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y :

confribuciones legales, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo

salarial y como perteneciente a la_presente negociacién colectiva, durante el s
: . . . o A
periodo de vigencia del presente acuerdo salarial (01 de junio de 2011 al 31 de /,f;?‘

mayo de 2012). La entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los ,”7
gastos ya realizados y a realizarse en la gestion y concertacién de convenios y %
acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrolio de la accién Social _
para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo alitoriza /
expresamente el articulo 9 de la ley 14250. Se deja aclarado que en el cdso de

trabajadores afiliados a la Unidén de Trabajadores del Turismo Hotelergs vy
Gastronémicos de la Republica Argentina el monto de la cuota sindica,_! absorbe




monto de la contribucion especial solidaria establecida en el presente Acuerdo, no
~ debiendo realizarse retencion por este concepto a dichos dependientes.-

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrat;va
disponga en el auto homolegatorio que la parte empresarial actie como agente de
retencion y depésito de dicha contribucion a la orden de Unién de Trabajadores
del Turismo Hoteleros y Gastrondmicos de la Repablica Argentina en las cuentas
bancarias correspondientes a cada seccional designada para el depésito de las
cuotas sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. Ef
deposito se efectuard por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acatara lo que la autoridad
administrativa disponga a ese efecto en la resolucién homologatoria.

NOVENA: CLAUSULA TRANSITORIA DE EMERGENCIA: Considerando la
grave situacion que afrontan las provincias de Nequén, Rio Negro Chubut, Santa
Cruz, Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur que diera lugar a la firma del
Acuerde de fecha 01 de julio de 2012 que se adjunta por separado, se establece
que las Escalas Salariales pactadas en el presente se aplicaran a posterioridad y
sin efecto retroactivo, a partir del momento en que se Acuerde el cese del estado

de emergencia entre la representacion sindical y la representacion empresarial - HE
!

para cada zona o localidad conforme ia evolucion de la situacién gue motiva dicha °
medida extraordinaria.-

DECIMA: Compromisos finales

1.- Contemplando la evolucion y modificaciones gue han incidido en el
desenvolvimiento de [a actividad en los uiltimos tiempos, las part
comprometen a que en el plazo de 90 dias procederan a la conformacion de una




2. Las partes asumen ¢l compromisos de iniciar un proceso de analisis de aquellas
alternativas que puedan contribuir al establecimiento de un mecanismo que
permita la categorizacién de los establecimientos gastronomicos , respetando las
caracteristicas o particularidades de una localidad, zona o region, a cuyo efecto la
negociacion gue pudiera llevarse a cabo se efectuaran localmente, conforme a las

facultades y particularidades descriptas en el articulo 22.3 del convenio colectivo
de la actividad.

3. Se acuerda entre las partes fa creacién de un sistema alternativo, extrajudicial
de solucién de conflictos individuales y/o colectivos mediante el régimen de
mediacion y arbitraje como solucién de los mismos, en las jurisdicciones que
oportunamente se determinen. El sistema de mediacion y arbitraje sera
implementado por las partes en el término de ciento ochenta (180) dias vy sera

dirigido por una Comision Paritaria a crearse en el ambito de aplicacion del
convenio colectivo de la actividad

4. Asimismo, la representacion empresaria, dentro del marco del programa de
Responsabilidad Social Empresaria establecido analizara con la entidad sindical la ‘Pﬂ Ez}/" 4
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contemple y facilite la insercion como primer empleo formal a personas de 18:aad reiadi
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implementacién de una nueva modalidad de contratacion de personal que

5. Atento a que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de -vigencia i‘i
estipulado en el convenio colectivo de trabajo 389/2004 las paries convienen en .
prorrogarlo nuevamente hasta el 31 de mayo de 2012, tanto las normas originarias
como aquellas que fueron modificadas por acuerdos posteriores sean de indole
normativo u obligacional.

) 6. Ambas partes ratifican a las negociaciones paritarias en el ambito del Mihisterio
/ de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de ia Nacién; como método exc uyente
para la fijacion de los salarios y remuneraciones de los trabajadores de la actividad
reconociéndose reciprocamente el caracter de U(nicos, legitimos y ;;cius v

representantes de la activid




7. lLas partes manifiestan que en virtud de encontrase representada en forma
integral la Actividad Hotelero Gastrondmica por la Federacion Empresaria Hotelero
Gastronomica de la Republica Argentina, la aplicacion det presente Acuerdo y del
convenio colectivo de trabajo 389/2004 comprende a todo el Territorio Nacional, e
incluye a los trabajadores que se desempefian dentro de la actividad de los
hoteles de una a cinco estrellas de toda la Repablica Argentina, ratificandose Ia

representacion por ia totalidad de 1a actividad que posee la Federacién Empresaria
Hotelero Gastronomica de la Repiiblica Argentina.

8. Las partes, de comiin acuerdo, y atendiendo los compromisos asumidos en el
presente, se comprometen, a mantener la paz social en e tiempo de vigencia del
presente convenio y a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la
resolucion de los eventuales diferendos que pudieren presentarse en el futuro a

los mecanismos de composicién oportunamente otorgados en la convencion
colectiva de trabajo 389/2004.

Las partes peticionaran ante la Autoridad la homologacion del presente, previa 1 { (F'
ratificacion ante la misma. . J M*’

S M, L,aosea
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Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, conjuntamgté "“eﬁﬂ%wiiﬁn C}'Jrkgqv}
con los Anexos denominados 1, 2, 3.1. y 3.2, uno para cada una de las parties, y
los restantes para su ratificacion ante el Ministerio de Trabajo Empleo ~Seguridad \

Social.
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