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Expte 1.574.501/13

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los doce dias del mes de julio del ano
dos mil trece, siendo las 14.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante la Dra Mercedes M
GADEA, Jefa del Dto de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la UNION
DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.GH.G.R.A.) los Sres Jose BORDES, Enrique
ALTIER, con la asistencia letrada del Dr Oscar GONZALEZ PEREYRA y por la otra
en representacion de la parte empresaria por la FEDERACION EMPRESARIA
HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEGRA) los
Sres lvan POSSE MOLINA y Carlos Fernando DESBOTS..

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, los comparecientes en sus
caracteres de miembros de la Comision negociadora de autos, vienen a ratificar en
todos sus términos el acuerdo agregado a estas actuaciones suscripto en forma
directa entre las partes con fecha 11 de julio de 2013, solicitando la pertinente
homologacion. -
Con lo que se cerro el acto, siendo las 14.30 hs labré&iose la presenie que leida es
firmada para constancia ante la actuante que certifica. \
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Trabajo, Empleo y Seguridad Social b e
Dr. Carlos Tomada
Ref: -Expte. 1.553.681/13 - PRESENTAN ACUERDO SALARIAL DE U.T.H.G.R.A.
F.E.H.G.R.A. CONVENIO 389/04 - SOLICITAN HOMOLOGACION

De nuestra consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GENERAL de la UNION
DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en
Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de Buenos Aires, y el Dr. Francisco
COSTA y el Dr. Fernando DESBOTS, en representacion de la FEDERACION
EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEHGRA) en su caracter de miembros paritarios, nos dirigimos al Sr. Ministro a tenor de
lo siguiente:

Conforme Acta Acuerdo que se acompana, las partes hemos
arribado a un convenio de RECOMPOSICION SALARIAL, correspondiente al periodo
Junio de 2013 — Mayo 2014 aplicable a los trabajadores gastronémicos comprendidos en
el ambito de aplicacion de la actividad hotelero gastronémica del CCT 389/04.

Solicitamos se fije la audiencia respectiva de ratificacion, y
oportunamente se homologue el Acuerdo acompanado.

Sin otro particular, saludamos muy atentamente.

Por FEHGRA

SEDE CENTRAI
‘Avda. de Mayo930 - CIOS4AAR Biienos

sAires - Tel/Fax:4341-8020450 - E-mail: info@uthgraorg.ar - wwwiuthgra.org.ar
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Julio de 2013 se retinen en
representacion de la Unién de Trabajadores del Turismo Hoteleros vy
Gastronomicos de la Republica Argentina (UTHGRA), el sefior Norberto Latorre, el
sefior Juan José Bordes, el sefior Juan Domingo Castro, el sefior Miguel Angel
Haslop, el sefior Alvaro Ociel Escalante, el sefior Enrique William Altier, el sefior Juan
Domingo Castro, la sefiora Susana Alvarez y la sefiora Laura Sasprizza, con el
patrocinio letrado del doctor Demetrio Oscar Gonzalez Pereira por una parte, y por la
otra en representacion de la Federacion Empresaria Hotelero Gastronémica de la
Republica Argentina (FEHGRA), conforme los alcances de la representacion que
cada uno de ellos posee respecto a las diferentes regiones que conforman la
Federacion, el Dr. Francisco Costa, el Dr. Fernando Desbots , el sefior Luis Cerone,
el Dr. Carlos Rodriguez Vega, el sefior Daniel Suffredini, el sefior Jorge Segovia, el

sefior Juan Chiban y el sefior Hugo De Barba.

Que atento negociaciones directas realizadas entre las partes se ha dispuesto de
comun acuerdo celebrar el presente acuerdo que regira la pauta salarial hasta el 31

de mayo de 2014, previa homologacién, bajo las siguientes clausulas:

PRIMERQ: a- Disponer para los haberes correspondientes a los meses de junio, julio,
agosto y septiembre de 2013, un adicional NO remunerativo, que no se integra a los

basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria profesional y para cada uno de

los meses indicados se detallan en la planilla adjunta que conforman los Anexos 1, 2,
3.1,y3.2,

b- Disponer para los haberes correspondientes a los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2013 un adicional remunerativo, que no se integra a los basicos de

convenio, cuyo valor para cada categoria profesional y para cada uno de los meses

indicados se detallan en las planillas adjuntas que conforman los Anexos 1, 2, 3.1, y, ’L,,/ _
3.2,

c- Disponer para los haberes correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo

y abril de 2014 un adicional remunerativo, que no se integra a los basicos de <

r}degs meses

convenio, cuyo valor para cada categoria profesmnal y para cay
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indicados se detallan en las planillas adjuntas que conforman los Anexos 1, 2, 3.1,y *
3.2.

SEGUNDA: Todas las sumas derivadas de la clausula anterior se detallaran por
separado en los recibos de haberes conforme las sumas indicadas para cada mes

descriptas en los Anexos 1, 2, 3.1y 3.2, bajo la denominacion “Acuerdo Salarial 2013

Suma no remunerativa” en los meses de junio julio, agosto y septiembre de 2013 y

7

‘Acuerdo Salarial 2013 Suma remunerativa” a partir de los haberes del mes de octubre
de 2013 y hasta los haberes del mes de abril de 2014 inclusive, sin incorporacion a

los basicos de convenio durante el periodo comprendido entre el mes de junio

de 2013 y abril de 2014 ambos inclusive.

Contemplando lo dispuesto en la RG AFIP 3279/12, los empleadores deberan informar
los adicionales no remunerativos aqui establecidos, durante la vigencia de los mismos,

consignando la resolucion Ministerial que homologa el presente.

TERCERA: Atento que las sumas otorgadas en la clausula PRIMERA se realiza en
caracter de no remunerativa y remunerativa que no se incorpora a los basicos de
convenio, las partes acuerdan disponer la incorporacion de dichas sumas a la grilla

salarial convencional para cada categoria profesional, de la siguiente manera:

" Con los haberes del mes de mayo de 2014 se establece un nuevo valor para los
salarios basicos de cada una de las categorias profesionales conforme se detalla en la

columna correspondiente de las planillas adjuntas que conforman los Anexos 1, 2, 3.1

// ) y 3.2

Asimismo, se dispone establecer una suma remunerativa para el mes de mayo y junio

de 2014 exclusivamente, la cual se consignara bajo la denominacion “Remanente

/\ /\ Acuerdo Salarial 2013", el cual se liquidara por separado en el recibo de haberes sin

‘integracion alguna a los basicos de convenio, y sin incidencia en los adicionales

convencionales, la cual se incorporara a los salarios basicos de convenio de cada una

de las categorias profesionales correspondientes a los haberes del mes de Julio de /
2014, quedando de dicha manera establecida la nueva grilla salarial del convenio./
colectivo de trabajo 389/04 que se detalla en las planillas adjuntas que conforman los
Anexos 1, 2,3.1y 3.2.




el objetivo de capacitacion, turismo social y asistencia de los [trabajadoresyss
representados y su grupo familiar comprendidos en el CCT 389/04, las empresas' del
sector efectuardn una contribuciéon extraordinaria por Unica vez y de caracter
excepcional, consistente en el pago de tres (3) cuotas de $ 100.- (pesos cien) cada
una por cada trabajador comprendido en la némina de dependientes a depositarse la
primera el 16 del mes de agosto de 2013; |la segunda el 18 del mes de septiembre de
2013 y la tercera y Ultima de el 16 del mes de octubre de 2013. A fin de computar la
cantidad de trabajadores a los efectos de esta Ultima contribucion se estara a la
cantidad de trabajadores del Gltimo dias del mes inmediato anterior a la fecha de
vencimiento de la cuota a pagar. Todas las cuotas deberan depositarse en la cuenta
N° 19.026/48, del Banco de la Naciéon Argentina —Sucursal Plaza de Mayo-,
mediante la utilizaciéon del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad

gremial firmante, el cual emite las boletas de deposito correspondiente.

QUINTA: En consecuencia, y conforme la zonificacién oportunamente dispuesta, se
resuelve la suscripcion de escalas salariales que se detallan en planillas adjuntas las
cuales forman parte integral del presente Acuerdo, conforme el ambito de aplicacion

territorial que a cada una de ellas corresponde conforme el siguiente detalle:

ANEXO 1: referido al ambito del CCT 389/04 para todo el Territorio Nacional, con
excepcion de las regiones geograficas y localidades que se detallan en los anexos 2 y
3 del presente, siendo la denominada RESTO DEL PAIS.

ANEXO 2: referido al ambito del CCT 389/04 para la ciudad auténoma de Buenos

Aires y los siguientes partidos vy localidades de la Provincia de Buenos Aires: Partidos

de Jurisdiccién de "La Asociacidn Empresaria Hotelera v Gastrondmica de la Plata v

su zona de influencia” ~-AEHGLP- (Avellaneda, Lants, Lomas de Zamora, Almirante_ '

Brown, Presidente Peron, San Vicente, Ezeiza, Esteban Echeverria, Cafiuelas, San

Miguel, Moron, Merlo, Moreno, La Matanza, Tres de Febrero, José C. Paz,

Hurlingham. ltuzaingd, Quilmes, Florencio Varela, Berazatequi, La Plata, Berisso,

Ensenada, Campana y Zarate): Partidos de Jurisdiccidén de la Asociacién Empresaria/

: del Noreste de la Provincia de Buenos Aires (ASEN) (San Isidro, Vicente Lopez, San

Fernando, Tigre, Escobar, Exaltacion de la Cruz, San Martin, Pilar y Malvinas

Argentinas).

ANEXO 3.1: referido al ambito del CCT 389/04 para la localidad de CALAFATE
Provincia de Santa Cruz. ,/,;' / /
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ANEXO 3.2: referido al ambito del CCT 389/04 para la provincia de Tierra delL‘Fueqo'

I

Lo

e Islas del Atlantico Sur.-

SEXTA: ABSORCION: Se establece que los adicionales e incrementos acordados
podréan ser absorbidos hasta su concurrencia respecto de aquellas sumas que
hubieran sido otorgadas a cuenta de la presente negociacion, o bajo el concepto de a
cuenta de futuros aumentos o cualquier otro concepto similar otorgado por el

empleador.

SEPTIMA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical dispone una
contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes
incluidos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 389/04, consistente en el 2%
(dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y

contribuciones legales, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo

salarial v como perteneciente a- la presente negociacion colectiva, durante el

periodo de vigencia del presente acuerdo salarial (01 de junio de 2013 al 31 de mayo
de 2014). La entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos ya
realizados y a realizarse en la gestion y concertacion de convenios y acuerdos

colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accién social para el universo

~ de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el articulo 9

de la ley 14250. Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la Union
de Trabajadores del Turismo Hoteleros y Gastrondmicos de la Replblica Argentina el
monto de la cuota sindical absorbe el monto de la contribucién especial solidaria
establecida en el presente Acuerdo, no debiendo realizarse retencion por este

concepto a dichos dependientes.-

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga
en el auto homologatorio que la parte empresarial actie como agente de retencion y
depodsito de dicha contribucion a la orden de Uniéon de Trabajadores del Turismo
Hoteleros y Gastronomicos de la Republica Argentina en las cuentas bancarias

; . ; o o
correspondientes a cada seccional designada para el deposito de las cuotas/ |n

o ; ; - \
sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El deposito se

efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acatara lo que la autoridad
e

administrativa disponga a ese efecto en” la resolucion homologatoria.
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OCTAVA: Disposicién Transitoria Especial: En atencién a la fecha de la firma del
presente Convenio y su aplicacion retroactiva a los haberes del mes de junio de 2013
que ya se encuentra su fecha de pago vencida conforme normas de orden publico de
la Ley de Contrato de Trabajo, se establece que excepcionalmente por dicha
circunstancia, el pago de las sumas no remuneratorias establecidas en la Clausula
Primera correspondientes al mes de junio de 2013 podra ser efectivizada a los
trabajadores dependientes de cada empleador hotelero gastrondmico comprendido en
el CCT 389/04, hasta el 20 (veinte) de julio de 2013, constando dicha circunstancia
en recibo de ley.

NOVENA: Compromisos finales

1.- Contemplando la evolucion y modificaciones que han incidido en el
desenvolvimiento de la actividad en los Ultimos tiempos, las partes se comprometen a

la conformacion de comisiones especiales que tendran como objetivo lo siguiente:

1.1. Efectuar una revisién de las categorias profesionales descriptas en la convencion
colectiva de la actividad, como asi también la determinacion de aquellas que puedan

haber surgido desde la entrada en vigencia del convenio colectivo.

1.2. Iniciar un proceso de analisis de aquellas alternativas que puedan contribuir al
establecimiento de un mecanismo que permita la categorizacion de los

establecimientos gastrondmicos, respetando las caracteristicas o particularidades de

una localidad, zona o region, a cuyo efecto la negociacion que pudiera llevarse a cabo
se efectuaran localmente, conforme a las facultades y particularidades descriptas en el

articulo 22.3 del convenio colectivo de la actividad.

1.3. Asimismo, dentro del marco del programa de Responsabilidad Social Empresaria
se ha dispuesto tratar en forma conjunta con la entidad sindical nuevas modalidades
de contratacion de personal que contemple y facilite la insercion como primer empleo

formal a personas de 18 a 21 afios.

convocados al efecto para la modificacion pertinente del convenio colectivo en las

normas que sea menester. La representacion empresaria nomina en este acto para

/v

H/;—/i—\ /f -

TN

v/ P'lgma :dee 7
//7 <




5. MERCEDES M. GADEA
J J{anih Haimelancs Laborales NT 1
Wraen | o1 /e cigfl Colectiva
|| Yeki -HTELS]_
Sufradini, y Luis Cerone y la Sefiora Gina Orlando. Por la representacion sindical los

Sefiores Juan José Bordes, Miguel Angel Haslop y Enrique William Altier y a Sefiora
Laura Sassprizza.-

A los efectos de los numerales 1.1. y 1.2 las partes han dispuesto conformar una
Comision con cuatro (4) representantes de cada una de las partes para dictaminar en
decision unanime lo que estimen aconsejar a los miembros paritarios que sean
convocados al efecto para la modificacion pertinente del convenio colectivo en las
normas que sea menester. La representacion empresaria nomina en este acto para
dicha Comision a las siguientes personas: Sefiores Jorge Segovia, Gustavo
Fernandez Capiet, Carlos Fernando Desbots y Hugo de Barba. Por la representacion
sindical los Sefiores Juan Jose Bordes, Miguel Angel Haslop y Alvaro Ociel Escalante

y la Senora Laura Sassprizza

Ambas Comisiones deberan expedirse en un plazo maximo de sesenta (60) dias de
reunidas para el tratamiento de los temas para lo que fueran convocadas y sin

perjuicio de incorporar los que estimen complementarios a dicho temario.

2. Atento a que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia estipulado en
el convenio colectivo de trabajo 389/04 las partes convienen en prorrogario

,/nuevamente hasta el 31 de mayo de 2014, tanto las normas originarias como aquellas

que fueron modificadas por acuerdos posteriores sean de indole normativo u

obligacional.

Ambas partes ratifican a las negociaciones paritarias en el ambito del Ministerio de

/ Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naciéon; como método excluyente para la
|~ fijacién de los salarios remuneraciones de los trabajadores de la actividad
7 & J y )

-~ reconociéndose reciprocamente el caracter de Unicos, legitimos y exclusivos
; / representantes de la actividad. La vigencia del presente acuerdo salarial comprende el
y/
é periodo que abarca desde junio de 2013 hasta el 31 de mayo de 2014.-

il Las partes peticionaran por nota que se suscribe adjunta y se presenta por Mesa dcf-:""A ;

/ / /
/z/  Entradas de la Autoridad administrativa interviniente la homologacién del presente,’\

Al u/ previa ratificacion formal ante la misma. \




restante para su presentacién y ratificacion ante el Ministerio de Trabajo Empleo vy
Seguridad Social.

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION ENMIPRESARIA
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ANEXO 3.2.  Tierra del Fuego
CAT BASICO AL| JUNIO OCT- NOV-DIC ENERO NUEVO REMANENTE NUEVO
“p" 31/05/2013| JULiO 2013 FEBRERO BASICO ACUERDO BASICO
AGOSTO | REMUNERATIVO| MARZO |pAYO 2014 SALARIAL 2013 | juLlO
SEPT | NOALBASICO | ABRIL 2014 REMUNERATIVO| 9044
2013 NO REMUNERAT NO AL BASICO
REMUNER IVO NO AL
ATIVO BASICO
1 $3.788 | $492 $758 $ 985 $4.262 $492| $4.735
2 $3.946 | $513 $ 789 $ 1.026 $4.439 $513| $4.933
3 $4.078 | $530 $ 816 $ 1.060 $ 4.588 $ 530 $5.098
4 $4.206 | $547 $ 841 $ 1.094 $4.732 $ 547| $5.258
5 $4.330 | $563 $ 866 $1.126 $4.871 $563| $5.413
6 $4.508 | $586 $ 902 $1.172 $5.072 $ 586| $5.635
7

Tierra del Fuego
CAT |BASICOAL] JuNIO | OCT-NOV-DIC| ENERO NUEVO REMANENTE | NUEVO

ng 31/05/2013| JULIO 2013 FEBRERQ BASICO ACUERDO BASICO
AGOSTO | REMUNERATIVO| MARZO |MAYO 2014| SALARIAL 2013 | jyLIO
SEPT NO AL BASICO | ABRIL 2014 REMUNERATIVO 2014
2013 NO REMUNERAT NO AL BASICO
REMUNER VO NO AL
ATIVO BASICO
1 $3.844 | $500 $769 $ 999 $ 4.325 $500| $4.805
2 $4.011 $521 $ 802 $1.043 $4.612 $521] $5.014
3 $4.184 S 544 $ 837 $1.088 $4.707 $544| $5.230
4 $4.334 | $563 $ 867 $1.127 $4.876 $563| $5.418 T y
5 $4.491 $ 584 $ 898 $1.168 $ 5.052 $584| $5.614 o [
6 $4.615 [ $600 $923 $1.200 $5.192 $600| $5.769 I/ LUt Y
7 ]

7Y { Pa

Tierra del Fuego
CAT |BASICOAL| JUNIO | OCT-NOV-DIC ENERO NUEVO REMANENTE | NUEVO

wgr | 31052013 JULIO 2013 FEBRERO | BASICO | ACUERDD | BASICO | p
AGOSTO |REMUNERATIVO| MARZO [pMAYO 2014| SALARIAL 2013 | jyLIO | &
.‘" SEPT NO AL BASICO | AERIL 2014 REMUNERATIVO 2014
\ 2013 NO REMUNERAT NO AL BASICO o s GEOHS MG ADE?
REMUNER IVO NO AL bt T Vet onoralas N
\ ATIVO BASICO L

1 $3.991 | $519 $798 $1.038 | $4.490 $519] §4.989| (irace. do Yegoolzcln LOGEERE

2 $4.236_| S 551 $ 847 $1.101 $ 4.766 $651| $5.295 w DIAT -MTEYSS

3 $4.326 | $562 $ 865 $1.425 | $4.867 $562[ $5408]

4 $4.524 | $588 $ 905 $ 1.176 $ 5.090 $ 588 $5.655 -

5 $4.631 | $602 $926 $ 1.204 §5.210 $602[ $5.789

3 $4.824 | $627 $ 965 $1.254 | $5.427 $ 627 $6.030

7 $5.064 | $658 $1.013 $1.317 | $5.697 $ 658 $6.330

Tierra del Fuego
CAT |BASICOAL| JUNIO | OCT-NOV-DIC | ENERO NUEVO REMANENTE | NUEVO

X, /// npn | 3110512013| Lo 2013 FEBRERO | BASICO | ACUERDO | BASICO

AGOSTO | REMUNERATIVO MARZO  |pAYO 2014| SALARIAL 2013 JULIO

‘/% SEPT NO AL BASICO | ABRIL 2014 REMUNERATIVO| 2014
Yy

2013 NO REMUNERAT NO AL BASICO

(& REMUNER IVO NO AL
\-,,-\ ATIVO BASICO
\ ™% 1 $4.129 | $537 $ 826 $1.074 $ 4.645 $537| $5.161
\ 1) 2 $4.285 | §557 $ 857 $1.114 $ 4.821 $ 557| $5.356
.\ / 3 $4.349 | $565 $ 870 $1.131 $4.893 $ 565 $5.436
;./ 4 $4.546 | $591 $ 909 $1.182 $5.114 $591| $5.683
o ¥ 5 $4.763 | $619 $ 953 $1.238 | $5.358 $619| $5.954
A 6 $4.963 | $645 $993 $1.290 $ 5.583 $645] $6.204
’ 7 $6.271 | $815 $ 1.254 $ 1.630 $ 7.055 $815] $7.839
L
/ i Tierra del Fuego
! | CAT BASICO AL| JUNIO OCT- NOV-DIC ENERO NUEVO REMANENTE NUEVO
N £ “ESPECIA| 31/05/2013| JuLIO 2013 FEBRERO | BASICO ACUERDO BASICO
:‘\_, L AGOSTO | REMUNERATIVO MARZO MAYO 2014| SALARIAL 2013 JULIO
AW o / SEPT NO AL BASICO | ABRIL 2014 REMUNERATIVO 2014 ]
/ \\\“ 2013 NO REMUNERAT NO AL BASICO
“N 4 X REMUNER VO NO AL
) ATIVO BASICO _
e $4.598 | $598 $ 920 $1.195 $5.173 $598| §5.7481~
1/ $4.780 | S 621 S 956 $1.243 | $5.378 $621| $5.975
4 $§4.961 [ $645 $ 992 $1.290 $5.581 $645| $6.201

65248 | $682 $1.050 $1.364 $ 5.904 5 682 $6.560
1$5355 | $696 $1.071 $1.392 $6.024 $696| $6.694
$1.808

1
2
3
7 4 $5.084 [ $661 $1.017 $1.322 $5.720 > 661| $6.355
5
6
A

$ 904




ANEXO 3.1 Calafate
CAT BASICO AL| JUNIO JULIO OCT- NOV- DIC ENERO NUEVO REMAMNENTE | NUEVO
D" 31J05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 FEBRERO BASICO ACUERDO BASICO
2013 NO REMUNERATIVO NO | MARZO ABRIL [MAYO 2014 SALARIAL 2013 JULIO
REMUNERATIVO AL BASICO 2014 REMUNERATIVO| 2014
REMUNERATIVO NO AL BASICO
NO AL BASICO
1 $3.971 $ 516 $794 $1.032 $ 4.467 $516| $4.984
2 $4.049 $ 526 $ 810 $1.053 $ 4.555 $526] $5.061
3 $ 4.340 $ 564 $ 868 $1.128 $ 4.883 $ 5664 $5425
4 $4.529 $ 589 $ 906 $1.178 $ 5.095 $589| $5.661
5 $4.705 $612 $ 941 $1.223 $5.293 $612| $5.881
6 $4.960 $ 645 $992 $1.290 $ 5.580 $645| $6.200
7
Calafate
CAT BASICO AL| JUNIO JULIO OCT- NOV- DIC ENERO NUEVO REMANENTE | NUEVO
g 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 FEBRERO BASICO ACUERDO BASICO
2013 NO REMUNERATIVO NO | MARZO ABRIL |pAYO 2014| SALARIAL 2013 |  JyLIO
REMUNERATIVO AL BASICO 2014 REMUNERATIVO| 2014
REMUNERATIVO NO AL BASICO
NO AL BASICO
1 $4.055 $ 527 $81 $1.054 $4.562 $527| $5.069
2 $4.275 $ 556 $ 855 $1.112 $4.809 $556| $5.344
3 $4.508 $ 586 $ 902 $1.172 $5.072 $586| $5.635
4 $ 4.676 $ 608 $ 935 $1.216 $ 5.261 $608| $5.845
5 $ 4.853 $ 631 $ 971 $1.262 $ 5.460 $631] $6.066
6 $5.124 $ 666 $1.025 $1.332 $ 5.765 $666| $6.405
7
Calafate
CAT BASICO AL| JunIO JuLIO OCT- NOV- DIC ENERO NUEVO REMANENTE NUEVO
5" 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 FEBRERO BASICO ACUERDO BASICO
2013 HO REMUNERATIVO NO | MARZO ABRIL |pAYO 2014] SALARIAL 2013 |  JuLIO
REMUNERATIVO AL BASICO 2014 REMUNERATIVO| 2014
REMUNERATIVO NO AL BASICO
1 $4.179 $ 543 S 836 $1.087 $4.701 $543| $5.224
2 $4.434 S 576 S 887 $1.153 $4.988 $576| $5.543
3 $4.635 $603 $ 927 $ 1.205 $5.216 $603] $5.795
4 $4.824 $ 627 $ 965 $1.254 $ 5.427 $627| $6.030
5 S 4.981 S 648 $ 996 $1.295 $ 5.604 $648] $6.226
6 $ 5.311 S 690 $1.062 $ 1.381 $5.975 S$690| $6.639
7 $ 5.744 S 747 $1.149 $1.493 $6.462 $747| $7.180
Calafate
CAT BASICO AL| JUNIO JULIO OCT- NOV- DIC ENERO NUEVO REMANENTE NUEVO
A 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 FEBRERO BASICO ACUERDO BASICO
2013 NO REMUNERATIVO NO| MARZO ABRIL |MAYO 2014] SALARIAL 2013 JULIO
REMUNERATIVO AL BASICO 2014 REMUNERATIVO| 2014
REMUNERATIVO NO AL BASICO
NO AL BASICO
1 $4.386 $ 570 S 877 $1.140 $4.934 $570| $5.483
\\ 2 $4.581 $ 596 $ 916 $1.191 $5.154 $596| $5.726
\\\ | 3 $4.779 $ 621 S 956 $1.243 $5.376 $621| $5.974
W~ |/ 4 $5.034 $ 654 $ 1.007 $ 1.309 § 5.663 $654] $6.293
\' X 5 $5.311 $ 630 $ 1.062 $1.381 $5.975 $690)] $6.639
/.'1./ A 6 $ 5.600 $728 $1.120 $ 1.456 $ 6.300 $728| $7.000
7= /‘ 7 $7.169 $ 932 $1.434 $ 1.864 $ 8.085 $932] $8.861
./ Calafate /
CAT BASICO AL| Junio JuLio OCT- HOV- DIC ENERO NUEVO REMANENTE | NUEVO/
"ESPECIA | 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 FEBRERO BASICO ACUERDO BASICO, |
3 2013 HO REMUNERATIVO NO| MARZO ABRIL |MAYO 2014| SALARIAL 2013 |  juLIO
e L
y REMUNERATIVO AL BASICO 2014 REMUNERATIVO| 2044
REMUNERATIVO NO AL BASICO
y NO AL BASICO
/ /..
AR 1 $1.348 $5.834 S674| $6.483
} /' . \_‘/ 2 $1.382 $5.979 $691| $6.644
1 / ,2‘\ 3 S 1.444 $6.248 §722| $6.943
X / \ / 4 $1.491 $ 6.452 $746| $7.169
A~ 5 $1.550 $6.706 $775| $7.451]
/ ' 6 $1.599 $6.918 $799] $7.686
Va 7 $2.102 $9.093 $1.051] S 10.104
1
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ANEXO 2 Capital Federal - Gran Buenos Aires - La Plata
CAT |BASICO AL| JUNIO JULIO | OCT-NOV-DIC| ENERO FEBRERO |NUEVO BASICO| REMANENTE NUEVO
npr | 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 MARZO ABRIL 2014 [  MAYO 2014 ACUERDO BASICO
2013 NO REMUNERATIV | REMUNERATIVO NO SALARIAL 2013 | JULIO 2014
REMUNERATIVO O NO AL AL BASICO REMUNERATIVO
BASICO NO AL BASICO
1 $4.010 $ 521 $ 802 $1.043 $4.511 $ 521 $5.013
2 $4.243 $ 552 $ 849 $1.103 $4.773 $ 552 $ 5.304
3 $ 4.450 $ 579 $ 890 $ 1.157 $ 5.006 $ 579 $ 5.563
4 $ 4.689 $ 610 $938 $1.219 $5.275 $ 610 $ 5.861
5 $4.903 $ 637 $ 981 $1.275 $ 5.516 $ 637 $6.129
6 $5.231 $ 680 $ 1.046 $ 1.360 $ 5.885 $ 680 $6.539
7
| |
Capital Federal - Gran Buenos Aires - La Plata
CAT |BASICO AL| JUNIO JULIO | OCT-NOV-DIC| ENERO FEBRERQ |NUEVO BASICO| REMANENTE NUEVO
ngr | 3110512013 AGOSTO SEPT 2013 MARZO ABRIL 2014 MAYO 2014 ACUERDO BASICO
2013 NO REMUNERATIV | REMUNERATIVO NO SALARIAL 2013 | JULIO 2014
REMUNERATIVO O NO AL AL BASICO REMUNERATIVO
BASICO NO AL BASICO
1 $4.103 $533 $ 821 $1.067 $ 4.616 $533 $5.129
2 $4.374 $ 569 $ 875 $1.137 $4.921 $ 569 $ 5.468
3 $ 4.650 $ 605 $930 $1.209 $5.231 $ 605 $5.813
4 $4.839 $ 629 $ 968 $1.258 $ 5.444 $ 629 $ 6.049 A A
5 $5.034 $ 654 $1.007 $1.309 $5.663 $ 654 $6.293| . /| o
6 $5.414 $ 704 $1.083 $1.408 $ 6.091 $704 $ 6.768 ;‘ o ]
7 i
Capital Federal - Gran Buenos Aires - La Plata I _,0’5'
CAT [BASICO AL| JUNIO JULIO | OCT-NOV-DIC| ENERO FEBRERO |NUEVO BASICO| REMANENTE NUEVO VY[RV N
ngv | 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 MARZO ABRIL 2014 | MAYO 2014 ACUERDO BASICO [ -,6\\" ,)\1,'3' A,:}wl
2013 NO REMUNERATIV | REMUNERATIVO NO SALARIAL 2013 | JuLIO 2014 207 %\f-“ QAW
REMUNERATIVO ONOAL AL BASICO REMUNERATIVO PR Q\'@(__
BASICO NO AL BASICO S Q\.«,\?"jm{}@\?\@\_ <
T el
by o -
1 $4.204 $ 547 S 841 $1.093 $4.730 $ 547 $ 5.255 A
2 $4.463 $ 580 $ 893 $1.160 $5.021 $ 580 $ 5.579
/,‘\ 3 $4.779 $621 $ 956 $ 1.243 $5.376 $ 621 $5.974
\4 $4.930 S 641 $ 986 $1.282 $ 5.546 $ 641 $ 6.163
15 $5.148 $ 669 $1.030 $1.338 $5.792 $ 669 $6.435
/6 $ 5.606 $729 $1.121 $1.458 $ 6.307 $729 $7.008
7 $6.229 $ 810 $ 1.246 $1.620 $7.008 $ 310 $7.786
Capital Federal - Gran Buenos Aires - La Plata /
CAT |BASICO AL| JUNIO JULIO | OCT-NOV-DIC| ENERO FEBRERO |NUEVO BASICO| REMANENTE NUEVO
uAN 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 MARZO ABRIL 2014 MAYO 2014 ACUERDO BASICO
2013 NO REMUNERATIV | REMUNERATIVO NO SALARIAL 2013 | JULIO 2014
REMUNERATIVO O NO AL AL BASICO REMUNERATIVO
BASICO NO AL BASICO y /7
/ 7 74
f/ -
1 $ 4.350 $ 566 $ 870 $1.131 $4.894 $ 566 $ 5438 / /
2 $4.620 $ 601 $924 $1.201 §5.198 S 601 $5.775| / 5
3 $4.943 $ 643 $ 989 $1.285 $ 5.561 $643 $6.179| /
4 $5.199 $ 676 $ 1.040 $1.352 $ 5.849 $ 676 $ 6.499 I’f
5 $5.493 $714 $1.099 $1.428 $ 6.180 $714 $6.866/
6 $ 5.790 $ 753 $1.158 $ 1.505 $6.514 $ 753 $7.238| / /
7 $7.454 $ 969 $ 1.491 $1.938 $ 8.386 $ 969 $ 9.318;<77;; =
// ) Capital Federal - Gran Buenos Aires - La Plata - -//\' f
/ ’ CAT |BASICO AL| JUNIO JULIO | OCT-NOV-DIC| ENERO FEBRERO |NUEVO BASICO| REMANENTE NUEVO
/ //" 'ESP | 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 IMARZO ABRIL 2014 [  MAYO 2014 ACUERDO BASICO /,—-——"7«—’«
S 2 2013 NO REMUNERATIV | REMUNERATIVO NO SALARIAL 2013 | JULIO 2014 -
\ / M [FCIAL REMUNERATIVO| O NO AL AL BASICO REMUNERATIVO ‘ /
Va X / BASICO NO AL BASICO]
$ 977 $ 5.497 $ 635
$1.038 $ 5.837 $674
$ 1.087 $6.114 $ 707
$1.154 $6.489 $ 750
$ 1.201 $ 6.757 $781
§1.235 $ 6.946 $ 803
$ 1.596 $1.037




ANEXO 1 Resto Pais
CAT BASICO AL| JUNIO JULIO | OCT-NOV.DIC |[ENERO FEBRERO| NUEVO REMANENTE NUEVO
“0" 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 MARZO ABRIL | BASICO ACUERDO BASICO
2013 NO REMUNERATIVO 2014 MAYO 2014| SALARIAL 2013 | JULIO 2014
REMUNERATIVO | NO AL BASICO | REMUNERATIVO REMUNERATIVO
NO AL BASICO NO AL BASICO
|
1 $3.618 $470 $724 $ 941 $4.070 $ 470 $4.523 ‘
2 $3.798 $ 494 $ 760 $ 987 $4.273 $494 $4.748
3 $3.946 $ 513 $789 $1.026 $4.439 $ 513 $4.933
4 $4.118 $ 535 $3824 $1.071 $4.633 $535 $5.148
5 $4.281 $ 557 $ 856 $1.113 $4.816 $ 557 $ 5.351
6 $ 4.508 $ 586 $ 902 $1.172 §$56.072 $ 586 $5.635
7
Resto Pais
CAT BASICO AL| JUNIO JULIO | OCT-HOV-DIC |[ENERO FEBRERO| NUEVO REMANENTE NUEVO
ol 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 MARZO ABRIL | BASICO ACUERDO BASICO
2013 NO REMUNERATIVO 2014 MAYO 2014| SALARIAL 2013 | JULIO 2014
REMUNERATIVO | MO AL BASICO | REMUNERATIVO REMUNERATIVO
NO AL BASICO NO AL BASICO
1 $ 3.684 $ 479 $737 $ 958 $4.145 $ 479 $4.605
2 $3.888 $ 505 $778 $1.011 $4.374 $ 505 $ 4.860 i\
3 $4.094 $532 S 819 $ 1.064 $ 4.608 $ 532 $5.118] TR,
4 $4.251 $ 553 $ 850 $1.105 $4.782 $553]  $5314] \| (v X |7
5 $4.410 $573 $882 $ 1.147 $ 4.961 $573 §5.513] |V \ ’
6 $4.659 $ 606 $932 $1.211 $ 5.241 $ 606 $5.824| }? |
7 | o |
‘| ‘
Resto Pais |
CAT BASICO AL| JUNIO JULIO | OCT-NOV-DIC [ENERO FEBRERO| NUEVO REMANENTE NUEVO
"g" 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 MARZO ABRIL | BASICO ACUERDO BASICO [
2013 NO REMUNERATIVO 2014 MAYO 2014| SALARIAL 2013 | JULIO 2014 {
REMUNERATIVO | NO AL BASICO | REMUNERATIVO REMUNERATIVO \ el
NO AL BASICO NO AL BASICO \ e Vi G?ps <\
\J B A SRR
o o) 1"6\‘?‘:‘3‘3\ (,Q\-%%\\-
1 $3.799 $494 S 760 $ 988 S 4.274 $494] $4749] T ot ob® o
2 $4.031 $ 524 $ 806 $1.048 S 4.535 $ 524 $ 5.038 '&-‘“\Q & '.{(;.;-,QQ ’,\@%v
3 $4.218 $ 548 S 844 $1.097 $ 4.745 S548]  §5273}40Y & & )
4 $4.385 $ 570 $877 $1.140 $4.933 $ 570 S 5.481 Q\(ﬁ"' o
5 $4.529 $ 589 $ 906 $1.178 S 5.095 $ 589 $ 5.661 N
6 $4.826 $627 S 965 $1.255 $5.429 $ 627 $6.033
7 $ 5.221 $679 $1.044 $1.357 $5.874 $ 564 $6.526 /
’ Resto Pais 4
CAT BASICO AL| JUNIO JULIO | OCT-NOV-DIC [ENERO FEBRERO| NUEVO REMANENTE NUEVO
A 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 MARZO ABRIL | BASICO ACUERDO BASICO
2013 NO REMUNERATIVO 2014 MAYO 2014| SALARIAL 2013 | JULIO 2014
J REMUNERATIVO | HO AL BASICO | REMUNERATIVO REMUNERATIVO
NO AL BASICO MO AL BASICO -
;/ ; /
/ /
1 $3.913 $ 509 $783 $1.017 $ 4.402 $ 509 S 4.891|/ /
2 $4.070 $ 529 $814 $1.058 $4.579 $529 $5.088 Vel
3 $4.253 $ 553 $ 851 $1.106 $4.785 $ 553 $5.316 7
4 $ 4.445 $578 $ 889 $1.156 $ 5.001 $ 578 $ 5.556 /'//-
5 $ 4.666 $ 607 $933 $1.213 $5.249 $ 607 $5.833] Y /
6 $4.903 $637 $ 981 $1.275 $5.516 $ 637 $6.129|/
7 $6.273 $ 815 $1.255 $1.631 $7.057 $815 $7.841 /,/
S——— g
Resto Pais 4
CAT BASICO AL[ JUNIO JULIO | OCT-NOV-DIC |ENERO FEBRERO| NUEVO REMANENTE NUEVO | “S=-
"EQPECIAL| 31/05/2013 | AGOSTO SEPT 2013 MARZO ABRIL | BASICO ACUERDO BASICO | "
- 2013 NO REMUNERATIVO 2014 MAYO 2014 SALARIAL 2013 | JULIO 2014 /7 \
REMUNERATIVO | NO AL BASICO | REMUNERATIVO REMUNERATIVO "/ ;
NO AL BASICO NO AL BASICO 4/-:/,—!4‘/
_—
$4.208 $ 547 1.094 S4.734 $ 547 _$5.260 /
$4.419 $574 1.149 $4.971 $ 574 $ 53524
$4.591 $ 597 1.194 $ 5.165 $ 597 $5.739 7] 1
$4.838 $629 1.258 $5.443 $629 $6.048 -
$5.009 $651 1.302 S 5.635 $ 651 $ 6261
$5.079 $ 660 1.321 $5.714 S 660 $6.349
$'6.610 $ 859 1.719 $ 859 $8.263
M\



