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En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de junio de
2010, por una parte, en representacion de la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJDORES CAMIONEROS Y CBREROS DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, los Sres. Hugo
Antonio Moyano, en su caracter de Secretario General, asistidos por los Dres.
Marcela Alejandra MONTERO y Hugo Antonio MOYANO, en adeiznte
denominado el “sector sindical’, por una parte y por la otra la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE
CARGAS, las siguientes personas Sres. MORALES Luis Alberto, en su caracier
de Presidente, asistido por el Dr. Lucio ZEMBORAIN, en adelante detiominado
el "sector empresario” y

CONSIDERANDO:

Que el SECTOR SINDICAL habia salicitado al SECTOR EMPRESARIO, e
inicio de negcciaciones a efectos de actualizar las remuneraciones del personal
comprendido dentro del CCT 40/89, con vigencia a partir del 1 de julio de 2010
y hasta el 30 de junio de 2011 y el agregado y modificacion de algunas normas
convencionales;

Que el SECTOR EMPRESARIO ha menifestado al SECTOR SINDICAL la
imposibilidad que tiene de asceder al reé.uerimiento efecivado en funcion d= la
situacion que afrontan las emprasas del sector que dificultan a las mismas
acceder al requerimiento solicitado.

Que no obslante lo expuesto y en atencién a la necesidad de preservar a par
social del sector y centribuir al sostenimiento de la aciividad econémica en
general, que requiere del funcionamiento de un moderno y eficiente sistema e
transporte, las partes han llegado a un entendimiento en el plano salarial y por
el plazo establecido precedentemente, dsjando aclarado que durante su
vigencia las partes nc negociaran ninguna de las condiciones de tratajo
previstas en el CCT 40/89, ni otra mejora fue implique un incremento del costo
laboral en ninguna de las ramas que tieri la actividad, ni en ninguna zona del
pais.

Que es intencian de las partes preservar ai clima de paz social hacesario para
gl desarrclio de la actividad y ademés msjorar e funcionamiento ds |2
negociacion colectiva en el sector, razdn por la cual, las partes establecen un
sistema de autocomposicion de conflictos, el que deberd ser puesto en
funcionamiento previo a la adopcion de medidas de accion directa.

Que asimismo las partes han acordado suspendar por el plazo de vigencia del

presente acuerdo !a exigencia del olorgamientu de certificado de libre deuda v

~— libre conflicto, que el SECTOR SINDICAL ha acordado con dadores de carga de

-5 todo ei pais. Asimismo durante los seis primeres meses del acuerdo las pares
buscaran encontrar un mecanismo que sin complicaciunes burceratizas y
administrativas permita conocer el estado de deuda que pudiera registiar una

ernpresa. A
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[ PRIMERA) Otorgar un incremento de los salarios bésicos del Convenio

Colectivo de Trabajo 40/89, con vigencia para los meses de julio y noviembre
de 2010 y marzo de 2011, y con vigenciz hasta el 30 de junio de 2011, que
surgen de las respectivas escalas que se adjuntan al presente, formando parte
integrante del mismo como Anexos A, B y C. Los aumenios otorgados
representan para la categoria profesional de chofer un aumento total del 25%,
respecto de los valores vigentes al 30 de junio de 2010. Para el resto de las
categorias el incremento total pactado es del 24%, tomando como base los
valores vigentes al 30 de junic de 2010.

SEGUNDA) Por expreso pedido del sector sindical el sector empresario ratifica
el compromiso social que lo anima por ayudar a los trabajadores con hijgs con
capacidades diferentes como lo prueba la incorporacion del item 6.2.16 del CCT
40/89. Asimismo la parte empresaria recomendara a las empresas asociadas
que dentro de sus posibilidades incorporen personal con capacidades diferentes
que puedan realizar las tareas descriptas en el Convenio Colectivo de Trabajo
para el personal convencionado, por lo expuesto las partes acuerdan |a nueva
redaccion del item 6.2.16 el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“Aquellos empleados que sean beneficiarios de la asignacion por hijo con
capacidades diferentes prevista en la ley 24.714 (o al que la sustituya)
percibiran, ademas, un suplemento no remunerativo equivalente a 3 (tres)
jornales, tomados sobre la base del sueldo basico de la categoria en que
reporten en los términos establecidos por el art. 103 bis de la L.C.T. El importe
mencionado en el parrafo precedente se calculara dividiendo el sueldo basico
de la categoria de que se trate por 24 y multiplicando este resultado por 3. La
presente asignacion es comprensiva de la prevista en el item 35.11.7, no
correspondiendo su percepcion en forma acumulativa. Asimismo las empresas
dentro de sus posibilidades trataran de incorporar personal con capacidades
diferentes que puedan realizar las tareas descriptas en el Convenio Colectivo
de Trabajo para el personal convencionado, ello sin perjuicio de continuar
trabajando conjuntamente en generar las condiciones que permitan su plena
inclusion”. ;

TERCERA) Las partes acuerdan la nueva redaccion del item 5.1.3 CHOFER
CON FIRMA del CCT 40/89 el que quedara redactado de la siguiente manera:
“Es aquella persona que habiendo revistado en la categoria d& chofer, contintia
en la conduccion de unidades blindadas, revistiendo ademas el caracter de
responsable de las operaciones del Equipo Blindado. Son sus funciones
fundamentales ademas de las propias del chofer de equipo blindado, la

// _» recepcion, entrega y/o despacho de valores en sus diversas modalidades.”

ol gl

.'LJ‘?L'CUARTA) Las partes acuerdan la incorporacion del inciso c) del item 5.5.1 del

He CCT 40/89 el que quedara redactado de la siguiente manera: ¢) En el supuesto

" en que el chofer debiera realizar en forma personal el carguio y/o precintado de
la cisterna, yio la cobranza del valor del producte ylo traslado de valores,
percibiré por tal tarea un adicional remunerativo mensuai equivalente al valor de
siete (7) jornales correspondientes a su categoria.

QUINTA) Las partes acuerdan la incorporacion del item 5.6.4 dai CCT 40/89 el
aue quedara redactado de la siguiente manera: “En el supuesto de que el
i j : M
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chofer de camion cisterna debiera realizar en forma personal el carguio y/o
precintado de la cisterna, y/o la cobranza del valor del producto y/o trasiado de
valores, percibira por tal te{riak: ggﬁdiﬂgi‘ppal_;gmyg}er‘qttiyo diario equivalente al
valor que surja de dividir el sUeldo basico Hel chofer de primera categoria por el
divisor 24

Este adicional se abonara una sola vez por dia con independencia de Ia
cantidad de operaciones de carguio y/o precintado de Ia cisterna, ylo la
cobranza del valor del producto y/o traslado de valores, que se efectuare en ese
dia.

En el supuesto de choferes de larga distancia de transporte de sustancias
peligrosas que efectuaren la tarea de carguio y/o precintado de la cisterna, y/o
la cobranza del valor del producto y/o traslado de valores, el adicional se pagara
por cada dia que dure el viaje en el que el chofer realizé la operacion de carguio
y/o precintado de la cisterna al inicio del viaje.

SEXTA) Suspender el inicio de las negociaciones paritarias tendientes a la
discusion de los items del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 40/89, hasta el
30 d= junio de 2011, fecha hasta la cual no se realizaran negociaciones sobre
las normas convencionales vigentes en ninguna de las ramas del CCT 40/89
La parte sindical atento el esfuerzo realizado por el sector empresario para
arribar al acuerdo al que se arriba por intermedio del presente asume el
compromiso de no solicitar durante la vigencia del presente acuerdo ninguna
otra modificacién convencional o incremento salarial parcentual o de suma fija a
nivel de actividad, de rama o de empresa que importe un incremento de los
costos laborales de las empresas del sector.

SEPTIMA) EI sector empresario se compromete a instar a sus representados el
estricto cumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajo. En funcién de este
compromiso el SECTOR SINDICAL por expreso pedido del SECTOR
EMPRESARIO suspende por seis meses a partir del 1 de julio de 2010, la
exigencia de la entrega del certificado de libre deuda v libre conflicto sindical,
que acordara con distintos dadores de carga del pais. Sin que ello signifique o
deba interpretarse como forma alguna de autorizacion tacita o expresa para
incurrir en demora o falta de pago de los aportes respectivos, los que deberan
ser abonados en legal tiempo y forma. Esta suspensién sera notificada por el
SECTOR SINDICAL a los dadores de carga que lo exigen en un plazo menor a
15 dias corridos Durante el plazo de suspension acordado ambas partes
buscaran instrumentar un mecanismo que permita obtener la certificacion
aludida, mediante una consulta informatica evitandose de tal modo cualquier

wpr"Mecanismo  burocratico que obstaculice el normal funcionamiento de las

L,

empresas.

OCTAVA) Las partes ratifican la necesidad de preservar la paz social del sector,
sin la que resulta imposible el desarrollo de la actividad que cumplen las
empresas para sus clientes y la comunidad en general. Por ello se establece
como mecanismo de autocomposicion de conflictos, con el fin de evitar, de ser
ello posible, la existencia de conflictos colactivos, que en el supuesio de existit
un diferendo entre un sindicato adheridoal sector sindical y una empresa
asociada a una camara adherida -al sector efgfiresario, el sindicato notificara a
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e la camara la existencia del diferendo a los efectos de que la cdmara pueda
mediar en la solucion del mismo en el plazo indicado la organizacion sindical s
abstendra de iniciar las medidas de accion directa contra la empresa.

En prueba de conformidad se firman seis ejemplares de un mismo tenor yaun
solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio.
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b CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/ 89

PLANILLA 210

SALARIOS B;ASICOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2010
EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13

6.1 SALARIOS MINIMOS [Coefic.  1,20(1) | Coefic.  1,40(2)

lPOR MESIPOR DIA

| | |
| ’JOR MES I POR DIA|I POR MES | POR DIA
] | | |

PROFESIONALES

2412,201 100,511 289464 | 120,61] 3377,08| 140,71l
2369,21| 98,72| 2843,05 118,461  3316,89| 138,20
2326,18: 95,92: 2791,42 115,31: 3256,65 | 135,594
|
2455,20| 102,301 2946,24
2700,72| 112,53 3240,86
2808,75| 117,03] 3370,50
2921,10| 121,71] 3505,32
3037,94| 126,58 3645,53
3189,84 | 132,911 382781
3349,33 | 139,56 4019,20
3516,80 | 146,53] 4220,16
3692,64 | 153,86] 4431,17
3877,271 161,55] 4652,72
4071,13| 169,63 488536
4396,82 | 183,201 5276,18

ZONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA.

CONDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA.

CONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL INSTANTE).
CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS Y
DPERADORES DE AUTOELEVADORES.

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA 20 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA 35 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA 45 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 Y HASTA 55 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA 70 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 Y HASTA 90 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 Y HASTA 110 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 Y HASTA 300 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS.

122,76| 3437,28| 143,22|
135,04| 3781,01| 157,54]
140,44]  3932,25| 163,84l
146,06 | 4089,54 | 170,40l
151,901  4253,12| 177,21l
159,49| 4465781 186,07|
167,47| 4689,06| 19538l
175,841 4923,52| 205,15l
184,63 | 5169,70| 215,40!
193,86 | 5428,18| 226,17
203,561 5699,58| 237,48l
219,84]  6155,55| 256,48

ENCARGADO. 2265,19 | 94,38 2718,23 113,26  3171,27| 132,14l
RECIBIDOR Y/O CLASIFICADOR DE GUIAS. 2243,57 | 93,48 2692,28 112,18] 3141001 130,87
OPERARIOS ESPECIALIZADOS 2222,42| 92,60 2666,90 111,12|  3111,39| 129,64l
2ECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA. 2222,42] 92,60| 2666,90 113,121  3111,39] 129,64l

110,06 | 3081,68| 128,40

PEONES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA. 2201,20| 91,72 2641,44 110,06 3081,68| 12840l
OPERADOR DE SERVICIOS.

DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO. 2334,18| 97,261 2801,02 116,71  3267,851 136,16l
AYUDANTES MAYORES DE 18 A%40S. 2159,01] 89,96] 2590,81 107,95] 3022611 125,94

2593,42| 108,061 311210
2785,28| 116,05 3342,34

129,67]  3630,79| 151,28l

CHOFER DE CAMION BLINDADO.
139,26 3899,39| 162,47

CHOFER CON FIRMA.

CUSTODIA DE CAMION DE CAUDALES 2246,55| 93,61] 2695,86 112,33]  314517| 131,05!
AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA. 3311,93| 138,001 3974,32 165,601  4636,70| 193,20l
AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA. 2307,07| 96,13| 276848 115,35]  3229,90| 134,58l

134,21] 3757,94| 156,58

2684,24|  111,84] 3221,09
127,261  3563,24| 148,47

OFICIAL DE PRIMERA.
2545,17| 106,05/ 3054,20

OFICIAL COMPLETO DE TALLER.

2419,79| 100,82| 2903,75

|
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2564,48|  106,85| 3077,33: 128,22|  3590,27| 149,50l
|
|
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|
!

OFICIAL.
HEDIO OFICIAL. 2285,89| 95,25 2743,07 114,291 3200,25| 133,34
OFICIAL GOMERO. 2419,79| 100,82| 2903,75 120,99] 3387,71| 141,15l
MEDIO OFICIAL GOMERO. 2285,89| 95,25 2743,07 114,29]  3200,25| 133,34
LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER. 2285,89| 95,25 2743,07 114,29|  3200,25| 133,34!
PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA. 2398,40/| 99,93| 2878,08 119,92| 3357,76| 139,91/
PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA CATEGORIA. 2307,071| 96,13] 276848 115,35|  3229,90| 134,58l
PERSONAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORIA, 2222,42| 92,60 2666,90 111,12] 3111,39| 129,64|
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA. 2180,12] 90,84] 2616,14 109,01 305217 127,17|
MAFESTRANZA Y/O SERENOS. 2180,12] 90,84] 2616,14 109,01 3052171 127,17|
AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y CORREO 2402,801 100,12] 2883,36 120,14 3363,92| 140,16l
PRIVADO.

AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y CORREQ | 2286,861 95,29] 2744,23 | 114,34 320160 133,40l
PRIVADO.

1 Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz2) Al Sur del Rio Santa Cruz.
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VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS

l

GENERAL]

| ITEM 4.1.12 COMIDA *

| TTEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL *

| ITEM 4.1.14 PERNOCTADA *

| ITEM 4.2.3 HORAS EXTRAORDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO.-

| INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERIADOS..-

| ITEM 4.2.4 VIATICO.-

| ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSONA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RE-
| SIDENTES AL SUR DEL RIO COLORADO Y SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO

| CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECI-
| DOS POR ZONA.-

| LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIQ SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN
| ITEMS 4.2.3 Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.-

| LOS TRAFICOS AL SUR DEL RIO COLORADO Y HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL

| 4.2.4. Y AL SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.-

| LOS TRAFICOS CORDILLERANOS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS. EN EL ITEM 4.2.4.-

| ITEM 4.2,5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.-

| SIMPLE PRESENCIA.-

I PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.-

| SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.-

| ITEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.-

| VIATICO POR CADA INGRESO O POR CADA EGRESO A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.-

| ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA - ADICIONAL 15%.-

| ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 10%.-

| ITEM 5.3.3, 5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICIONAL 15%,-

| ITTEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA.-
| ITEM 3.1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS 1Y III - ADICIONAL 25%

| MEDIO OFICIALES - GRUPOS I Y III - ADICIONAL 18%.-

I PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y

| RESPECTIVAMENTE.-

| ITEM 4.2.8 Y 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA.-

| ITEM 4.2,9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAIE REALIZADO.-
| TTEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTODIO - ADICIONAL 20%.-

| ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 12%.-

| ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.-

| ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARIO
| RECARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION.

| ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%.-

| ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICIONAL 40% SIN PERIUICIO DE LOS COEFICIENTES ZONALES.-

| a.- 40% Comlida y Vi ticos

| €.~ 12,5% Salario B sico de Categoria, Adicional por Cuencas Petroliferas.

| d.- 20% Salario B sico de Categoria - Coef 1.20 para La Pampa y Mendoza

| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4,2.5.-

| ITEM 6.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-

| ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC..-

| a.- Chofer- Adicional 15% - (Comidas y Vi ticos)

! b.- Distribuidor Domldillario - Adicional 10% (Comida y Vi ticos Especiales.-)

| c.- Operador de Servicio - Adicional 10%(Comida y Vi ticos Especiales.-)

| d.- Auxiliar Operativo de Primera - Adicional 10%(Comida y Vi ticos Especiales.-)

| e.- Auxiliar Operativo de Segunda.- Adicional 10%(comida y Vi ticos Especiales.-)

| ITEM 3.1.10 MUDANZAS.-

| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
! CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2,5.-

| ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADO.-

| ITEM5.9 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.-

| ITEM 5.10 RAMA DE EXPRESO, MUDANZA Y ENCOMIENDAS - ADICIONAL 10%(Comida y Vi ticos Especiales) -
I C mara Frio 12%.-

| ITEM 5.11. AGUAS GASEOQSAS

| ITEM 5.11.1 CONDUCTOR, PERSONAL TALLER Y ADMINISTRATIVOS 20°% OPERARIOS ESPECIALIZADOS,

| MAESTRANZA Y SERENOS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES

| ITEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTANCIA.-

| ITEM 5.12 RAMA DE OPERACIONES LOGISTICA, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION - 10% ADICIONAL

| C mara Frio 12%.,-
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36,92 |
18,51/
43,00 !
0,18092 !

0,18092 |

|

130,27 |
68,27 |

156,57 |
82,02 |

89,70 |

102,29 !

759,451

(1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rig Barrancas hasta el Rio Santa Cruz., se incrementan

los items 4,1.12, 4.1.13 y4.1.14 en un 20%.-
(2) Al Sur del Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 41,13y 4.1.14 en un 40% -
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R CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJON® 40/ 89

PLANILLA 3/10

SALARIOS BASiCOS A PARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE DE 2010
EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13

6.1 SALARIOS MINIMOS [Coefic.  1,20(1) | Coefic.  1,40(2)

IPoR MES!POR DIA

| I
PROFESIONALES | | PoR MES[FOR D | poR MES | POR DIA

| | | | |
2540,28| 105,85 3048,34 127,01 3556,39| 148,18l
2495,01| 103,96/ 2994,01 124,75|  3493,01| 145,54|
2449,?0: 102,07: 2939,64 122,49] 342958 142,90|
| | I

2585,56 | 107,731  3102,67
2844,12] 118,51 341294
2957,881 123,25| 3549,46
3076,201 128,181 369144
3199,25] 133,30l 3839,10
3359,21| 139,971 4031,05
3527,17| 146,971 4232,60
3703,53| 154,31| 444424
3888,71| 162,03| 4666,45
4083,15| 170,13| 4899,78
4287311 178,64| 5144,77
4630,29 | 192,93| 5556,35

CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA.
CONDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA.
' CONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL INSTANTE)
' CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS Y
OPERADORES DE AUTOELEVADORES.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA 20 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA 35 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA 45 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 Y HASTA 55 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA 70 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 Y HASTA 90 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 Y HASTA 110 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 Y HASTA 300 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS.

129,28  3619,78| 150,82l
142,21 3981,77| 165,91l
147,89  4141,03| 172,54l
153,811 4306,68| 179,45|
159,96 447895 186,62l
167,96] 4702,89| 195,95
176,361  4938,04| 205,75
185,181 5184,94| 216,04]
194,44| 5444,19| 226,84|
204,161 5716,41| 238,18l
214,371  6002,23| 250,09|
231,51 6482,41| 270,10l

ENCARGADO. 2386,54| 99,44 28B63,85 119,33 3341,16| 139,21l
RECIBIDOR Y/O CLASIFICADOR DE GUIAS. 2363,76| 98,49] 2836,51 118,19| 3309,26| 137,89
OPERARIOS ESPECIALIZADOS 2341,47 | 97,56] 2809,76 117,071  3278,06| 136,59
RECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA. 2341,47| 97,56| 2809,76 117,07  3278,06| 136,59
PEONES. 2319,12| 96,63] 278294 115,96|  3246,77| 135,28|
PEONES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA., 2319,12]| 96,63 2782,94 115961  3246,77| 135,28l
LISTRIBUIDOR DOMICILIARIO. 2459,23| 102,471 2951,08 122,961 3442,92| 14346l
AYUDANTES MAYORES DE 18 A%:0S. 2274,67| 94,78| 2729,60 113,731  3184,54| 132,69]

136,56  3823,57| 159,32|
146,661 410644 171,10l
118,35]  3313,66| 138,07!
174,47| 4885091 203,55
121,53|  3402,92] 141,79l
141,40| 3959,26| 164,97!
134,08]  3754,11] 156,42|
127,471 3569,20| 148,72!
120,42  3371,68| 140,49/
127,471  3569,201 148,72|
120,421  3371,68| 140,99|
120,421  3371,681 140,49!
126,34|  3537,65| 147,40!
121,53  3402,92| 141,79l

2731,12| 113,80] 3277,34
2933,17| 122,22| 3519,80
2366,90| 98,62| 2840,28
3489,35| 145,39 4187,22
2430,66| 101,281 2916,79
2828,04| 117,84l 3393,65
2681,511 111,73] 3217,81
2549,43 | 106,23| 3059,32
2408,34| 100,351 2890,01
2549,43| 106,23| 3059,32
2408,34| 100,35] 2890,01
2408,34| 100,351 2890,01
2526,89| 105,291 3032,27
2430,66| 101,281 2916,79

CHOFER DE CAMION BLINDADQ.

CHOFER CON FIRMA,

CUSTODIA DE CAMION DE CAUDALES

AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA.

AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA.

OFICIAL DE PRIMERA.

CFICIAL COMPLETO DE TALLER.

OFICIAL.

MEDIO OFICIAL.

OFICIAL GOMERO.

MEDIO OFICIAL GOMERO.

LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER.
PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA.

| I
| |
. |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I |
| |
| |
| |
CPERADOR DE SERVICIOS. JI 2701,861 112,581 324223 : 135,09 3782,60| 157,61l
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
! |
| |
| |
| |
| |
1 |
PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA CATEGORIA. : :
I |
| |
| |

PERSONAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORIA. 2341,47 | 97,56] 2809,76 117,071  3278,06| 136,59!
' PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA. 2296,92| 95,71 2756,30 114,85] 3215691 133,99!
MAESTRANZA Y/0O SERENOS. 2296,92| 95,71|  2756,30 114,85| 321569 133,99

AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y CORREQ | 2531,52]  105,48| 3037,82 126,581  3544,13]1 147,67

PRIVADO.
AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y CORRED | 2409,37| 100,391  2891,24 | 120,47 337312 140,55|

PRIVADO,

1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz(2) Al Sur del Rio Santa Cruz
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VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS

|
|
|
|
| ITEM 4.1.12 COMIDA * | 38,88 |
| ITEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL * |
| ITEM 4.1.14 PERNOCTADA * I
| ITEM 4.2.3 HORAS EXTRAORDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO.- |
| INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERIADOS..- |
| ITEM 4.2.4 VIATICO.- |
] ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSONA EN VIAJE. LOS TRABATADORES RE- |
| SIDENTES AL SUR DEL RO COLORADO Y SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO
| CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECI-
| DOS POR ZONA.-
| LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIO SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN
| ITEMS 4.2.3 Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA. -
| LOS TRAFICOS AL SUR DEL RIO COLORADO Y HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL
| 4.2.4. Y AL SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.-
|
!
|
|
|

LOS TRAFICOS CORDILLERANOS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS. EN EL ITEM 4.2.4.-
137,18 |

71,90 |
164,89 |
86,37 |
94,46 |
107,72 1

|

|

|

i

|

|

|

|
ITEM 4.2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.- |
SIMPLE PRESENCIA.- I
PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.- |

SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.- |

| ITEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.- |
| VIATICO POR CADA INGRESO O POR CADA EGRESQ A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.- I
| ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA - ADICIONAL 15%.- |
| ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 10%.- [
| ITEM 5.3.3, 5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUQS - ADICIONAL 15%.- |
| ITEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA.- |
| TTEM 3.1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS I Y III - ADICIONAL 25% |
| MEDIO OFICIALES - GRUPOS I Y III - ADICIONAL 18%.- |
| PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS5.3.25Y |
| RESPECTIVAMENTE.- |
| ITEM 4.2.8 Y 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA.- |
| ITEM 4.2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAJE REALIZADO.- |
| ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTODIO - ADICIONAL 20%.- |
| ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 12%.- I
| ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.- I
| ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARIO |
| RECARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION. |
| ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%.- |
| ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICIONAL 40% SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZONALES.- |
| a.- 40% Comida y Vi ticos |
I ¢.- 12,5% Salario B sico de Categoria, Adicional por Cuencas Petroliferas. |
| d.- 20% Salario B sico de Categoria - Coef 1.20 para La Pampa y Mendoza I
| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA. |
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.- |
| ITEM 6.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.- |
| ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC..- |
| a.- Chofer- Adicional 15% - (Comidas y Vi ticos) |
| b.- Distribuidor Domiciliario - Adicional 10% (Comida y Vi ticos Especiales.-) I
| <.~ Operador de Servicio - Adicional 10%{Comida y Vi ticos Espediales.-) |
| d.- Auxiliar Operativo de Primera - Adiclonal 10% (Comida ¥ Vi ticos Especiales.-) |
| .- Auxiliar Operativo de Segunda.- Adicional 10%(comida y Vi ticos Especiales.-) |
| ITEM 3.1.10 MUDANZAS.- |
| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA. |
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.- |
| ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADO.- |
| ITEM5.9  LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.- |
| ITEM 5,10 RAMA DE EXPRESO, MUDANZA Y ENCOMIENDAS - ADICIONAL 10%(Comida y Vi ticos Especiales) - |
| C mara Frio 12%.- |
| ITEM 5.11. AGUAS GASEOSAS |
| ITEM 5.11.1 CONDUCTOR, PERSONAL TALLER Y ADMINISTRATIVOS 20% OPERARIOS ESPECIALIZADOS, |
| MAESTRANZA Y SERENOS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES |
| ITEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTANCIA.- |
| ITEM 5.12 RAMA DE OPERACIONES LOGISTICA, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION - 10% ADICIONAL |
L € mara Frio 12%.- |

(1) Al Sur del Rio Colorado y su conlinuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz., se incrementan

los items 4,1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 20%.-
{2) Al Sur del Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 40%.-

799,78 |

|
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/ 89
PLANILLA 1111

SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE MARZQ DE 2011
EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13

" 6.1 SALARIOS MINIMOS (Coefic.  1,20(1) | Coefic.  1,40(2)

:POR MEslfPOR DIA

| I
PROFESIONALES | I }’OR MES | POR DIAI POR MEs | POR DIA

| I I | | |
2668,36 111,18]  3202,03 133,42/ 373570 155,65|
2620,81| 109,201 3144,97 131,04  3669,13| 152,88l
2573,21: 107,22: 3087,85 128,66 | 3602,49| 150,10l
I | |
135,801 3802,301 158,43
149,38  4182,53| 174,27
155,35|  4349,83| 181,24l
161,571  4523,82| 188,49
168,03 | 4704,77| 196,03l
176,43  4940,01| 205,83l
185,25] 5187,01] 216,13
194,51  5446,36| 226,93
204,24| 5718,68| 238,28l
214,45| 6004,61| 250,19l
225,17| 6304,84| 262,70
243,19] 6809,24| 283,72l
125,391  3511,05| 146,29|
124,20] 347754 144,90l
123,03]  3444,74| 143,53l
123,031 3444,74| 143,53l
121,851  3411,87] 142,16l
121,85!  3411,871 142,16l
141,96 3974,94| 165,62
129,21  3617,98| 150,75

COMDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA.
COMDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA.

£ONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL INSTANTE).
CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS Y
GPERADORES DE AUTOELEVADORES.

COMDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA 20 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA 35 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA 45 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 Y HASTA 55 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA 70 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 Y HASTA 90 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 Y HASTA 110 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 Y HASTA 300 TNS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS.

CNCARGADO.

RECIBIDOR Y/O CLASIFICADOR DE GUIAS.

OPERARIOS ESPECIALIZADOS 2460,53 | 102,52] 2952,64
RECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA. 2460,53| 102,52| 295264

|

|

|

|

I 2715,93| 113,16 3259,12
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

PEONES. | 2437,051 101,541 292446

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|

2987,52| 124,48 3585,02
3107,02| 129,46] 372842
3231,30| 134,64| 3877,56
3360,55| 140,02 4032,66
3528,58| 147,02]  4234,30
3705011 154,381 4446,01
3890,26| 162,09] 4668,31
4084,77 | 170,201 4901,72
4289,011 178,711 5146,81
4503,46 | 187,64 5404,15
a4863,74|  202,66] 5836,49
2507,89| 104,501 3009,47
2483,96| 103,50] 2980,75

PEONES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA. 2437,05| 101,54| 2924,46
OPERADOR DE SERVICIOS. 2839,24| 118,301 3407,09
DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO. 2584,27 | 107,68] 3101,12

AYUDANTES MAYORES DE 18 A%0S. 2390,34| 99,60| 286841 119,52|  3346,48| 139,44
CHOFER DE CAMION BLINDADO. 2868,83| 119,53 3442,60 143,44 | 4016,36| 167,35|
CHOFER CON FIRMA, 3081,06 | 128,38| 3697,27 154,05| 431348 179,73l
CUSTODIA DE CAMION DE CAUDALES 2487,25 | 103,64 2984,70 124,36 | 3482,15| 145,09|

183,34 5133,49| 213,90l
127,71  3575,95| 149,00l
148,59|  4160,56| 173,36l
140,891  3945,00| 164,38l
133,95| 3750,68| 156,28|
126,54|  3543,12| 147,63l
133,95/ 3750,68| 156,28|
126,54|  3543,12| 147,63
126,54 | 3543,12| 147,63
132,77  3717,52| 154,90
127,711  357595| 149,00/
123,03|  3444,74| 143,53
120,69]  3379,19| 140,80!
120,691  3379,19| 140,80
133,01 3724,35| 155,18

3666,78 | 152,78] 4400,14
2554,25| 106,43/  3065,10
2971,83| 123,83 3566,20
2817,86| 117,41l 338143
2679,06| 111,631 3214,87
2530,80| 105,45 3036,96
2679,06 | 111,63 3214,87
2530,80| 105,451 3036,96
2530,80| 105,451 3036,96
2655,37 | 110,641 3218644
2554,25] 106,431 3065,10
2460,53| 102,52 2952,64
2413,71]| 100,57| 2896,45
2413,711 100,57 2896,45
2660,25| 110,841 3192,30

AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA.

AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA.

OFICIAL DE PRIMERA.

OFICIAL COMPLETO DE TALLER.

OFICIAL.

MECIO OFICIAL.

OFICIAL GOMERO.

MEDIO OFICIAL GOMERO.

Lt AVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER.
PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA.
PERSONAL ADMINISTRATIVQ - SEGUNDA CATEGORIA.
PERSONAL ADMINISTRATIVQ - TERCERA CATEGORIA.
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA.
MAESTRANZA Y/O SERENOS,

AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y CORREQO

PRIVADO.
AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y CORREO | 2531,88| 105,501 3038,26 126,591 3544,63| 147,69!

PRIVADO. e

11} Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz(2) Al Sur del Rio Sanla Cruz.

e M




VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS

| ITEM 4.1.12 COMIDA *

| ITEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL *

| ITEM 4.1.14 PERNOCTADA *

| ITEM 4.2.3 HORAS EXTRAORDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO.-

| INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERIADOS..-
| ITEM 4.2.4 VIATICO.-

| ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSONA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RE-

1 SIDENTES AL SUR DEL RIO COLORADO Y SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO
| CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECI-
| DOS POR ZONA.-
| LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIO SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN
| ITEMS 4.2.3 Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.-
| LOS TRAFICOS AL SUR DEL RIO COLORADO Y HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL
| 4.2.4. Y AL SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.-
| LOS TRAFICOS CORDILLERANOS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS. EN EL ITEM 4.2.4.-
| ITEM 4.2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.-
| SIMPLE PRESENCIA.-
| PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.-
i SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.-
| ITEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.-
| VIATICO POR CADA INGRESO O POR CADA EGRESO A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.-
| ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA = ADICIONAL 15%.-
| ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES 0 CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 10%.-
| ITEM 5.3.3, 5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICIONAL 15%.-
| ITEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA.-
| ITEM 3.1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS I Y ITI - ADICIONAL 25%
| MEDIO OFICIALES - GRUPOS I Y IIT - ADICIONAL 18%.-
| PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y
I RESPECTIVAMENTE.-
| ITEM 4.2.8 Y 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA.-
| ITEM 4.2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAJE REALIZADO.-
| ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTQODIO - ADICIONAL 20%.-
| ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 12%.-
| ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.-
| ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASEALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARIO
| RECARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION.
| ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%.-
| ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICIONAL 40% SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZONALES. -
| a.- 40% Comida y Vi ticos
| .- 12,5% Salario B sico de Categoria. Adicional por Cuencas Petroliferas.
| d.- 20% Salario B sico de Categoria - Coef 1,20 para La Pampa y Mendoza
| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
I CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-
| ITEM 6.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-
| ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC..-
| a.- Chofer- Adiclonal 15% - (Comidas y Vi ticos)
| b.- Distribuidor Domiciliario - Adicional 10% (Comida y Vi ticas Especiales.-)
| ¢.- Operador de Servicio - Adicional 10%(Comilda y Vi ticos Especiales.-)
| d.- Auxiliar Operativo de Primera - Adicional 10%(Comida y Vi ticos Especiales.-)
| €.~ Auxiliar Operativo de Segunda.- Adicional 10%(comida y Vi ticas Especiales.-)
| ITEM 3.1.10 MUDANZAS.-
| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-
| ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADD.-
| ITEM 5.9 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.-
| ITEM 5.10 RAMA DE EXPRESO, MUDANZA Y ENCOMIENDAS - ADICIONAL 10%(Comida y Vi ticos Especiales) -
| C mara Frio 12%.-
| ITEM 5.11. AGUAS GASEDSAS
| ITEM 5.11.1 CONDUCTOR, PERSONAL TALLER Y ADMINISTRATIVOS 20% OPERARIOS ESPECIALIZADOS,
| MAESTRANZA Y SERENOS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES
| TTEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTANCIA.-
| ITEM 5.12 RAMA DE OPERACIONES LOGISTICA, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION - 10% ADICIONAL
€ mara Frio 12%.-

0,20014 |
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I
144,10 |
75,53 |
173,20 !
90,73 |
99,23 |
113,15 |

(1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rlo Santa Cruz.. se incrementan

los items 4.1.12, 4.1.13y 4.1.14 en un 20%.-
(2) Al Sur del Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 4113 y4.1.14 en un 40%.-



