ARGENTIMNA -CAMIMA-; .
_ M ELECTRONICAS — AFARTE — y CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO ¥

1] * tuncipnal y temitorial de cada uno de los firmantes, Las Partes acuerdan la
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Expte. 1.494.136/12

En la Cludad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Mayo de 2012, siendo las

10030 horas, comparecen por ante la SECRETARIA DE TRABAJO, Dra. NOEMI RIAL,
asistida por el Dr. Rall 0. FERNANDEZ, Jefe del Departamento Relaciones Laborales nro. 3
de la DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por l2 UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, los Sres, Antonio CALO, Juan BELEN,

TORRES,- Gerardo CHARADIA, José ORTIZ, Francisco Abel FURLAN asistidos por & Dr,
Tomas CALVO y Hemdn CROSETTI y Alejandro BIONDI, por una parte y por la ofra parte, |
Iz ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA |1
ARGENTIMA -A.D.I.M.R.A-, representada en este acto por el Lic. Ricardo GUELL, Dr. |

Horacio BELTRAN SIMO, Guillermo SUSINI, v Julieta PANDO HEREDIA; la FEDERACION |
DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE L*
* REPUBLICA ARGENTINA ~FEDEHOGAR-, representada en este acto por el Dr. Antonio

-,
X FOVEGND y Antonlo PENA REQUEID, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA

Antonio CATTANEO, Naido BRUNELLI, Enrique SALINAS, Frandsco GUTIERREZ, Rail 2

Pedro NUREZ, Or, Julio CABALLERD, Dr. Jusn Carlos Sosa, Dr. Rodolfo Sanchez Moreno: |+ 4

' INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA —CAMIMA-, representada en este acto por i

{ & Dr Miguel RAHONA y Femando RUIZ y BLANCO; la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES

ELECTRONICAS — AFARTE -, representada en este acto | | |
por el Sr, Eduardo LAPIDUZ,| Dr. Ignacio FUNES DE RIOIA e Ignacio CAPURRO, la /

CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES —

.CATAMA-, representada en este acto por el Lic, Alejandro DELUCA y e Dr. Eduardo w""ll A

ZAMORAMNO.

METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA -A.D.LM.R.A-; FEDERACION DE CAMARAS
" INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTIMA - 7
FEDEHOGAR-; CAMARA DE LA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA

DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES

MET2_ES AFINES — CALAMA-, arriban al sigulente acuendo:

. PRIMERA-AMBITO DEL ACUERDO
En el marco de la normativa legal vigente y dentro del dmbito de representacion

modificacion de los salarios bdsicos aplicables a las ramas de la actividad
metalirgica del CCT N® 260/75 representadas por las entidades empresariales
firmantes, en todo el territorio nacional, comprensivo de la provincia de Tierra del
:M Fuego, Antartica e Islas del Atidntico Sur, con exciusidn de las ramas Electrdnica

SEGUNDQ-INCREMENTO
| . Los salarios basicos de la aclividad metalirgica 2qui representada tendran un
r|r | aumento total del 23 % sobre los salarios basicos vigentes al 31/3/2012,durante
11+ todo el lapso de vigencia del presente acuerdo. Dicho incremento sera otorgado

gue comesponde abomar a los trabajadores seran satisfechas conjunt@mente con

¥ ;"&.1 L con vigencia a partir del 1° de abril de 2012. Las diferencias salariales retroactivas

F. nIL los haberes correspondientes a la segunda quincena del mes de Mayo de 2012, L/
f@ Dentro de las 72 horas, las partes se comprometen a adjuntar las planillas
salariales de los basicos pactados.

‘A “Sin perjuido de lo arriba expuesto, Las Partes dentro del plazo de dos (2) dias

juntamente  las  planillas  respectivas, podran

. b [abiles de presentadas
' errores de calculo o diferencias aritmeéticas. Vencidos

nifestarse por I

y W3 b
1 |
1) Aberto el acto por el funcionario actuante, y luego de tres horas ce \[7:";_
deliberaciones, la UOMRA v las siguientes Camaras: ASOCIACION DE INDUSTRIALES R

(8) y Autopartes (4) de dicha Provincia, en los términos expuestos a continuacion, %

sujero a la homologacidn de este acuerdo. {j;k’
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' los plazos indicados, sin observaciones, se considerardn aprobadas con cara
| oefinitivo las planillas correspondientes.
|
x;/f/‘ Sin perjunu del mementu Indltzdu en &l punl:u pre::edente laz empresas ! J,
abonardn, en cardcter de asignacidn no remunerativa y con caracter excepcional, a %/

| \ los trabajadores comprendidos en este acuerdo con contrato vigente 3 la fecha de
5 pago que cumplan integramente @ jormada legal de trabajo durante el mes
My mmplem la suma igual y uniforme para todas las Ramas y categorias del CCT
i 260/75 de PESOS UN MIL CIEN ($1.100), la cual se Niquidard bajo la woz

“Gratificacién Extraordinaria no remunerativa acuerdo UOM 2012°, en forma

- completa o abreviada. Dicho importe se abonard en dos cuotas iguales junto
+* " las remuneraciones correspondientes @ los meses de noviembre/2012, ¥
~ enerof2013. Estos importes se abonardn proporcionalmente a los trabajadores que
" cumplan jomadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial
o jornada reducida (art. 92 ter y 198 de la LCT) y con igual proparcionalidad a los
trabajadores que hubieran ingresado con posterioridad al 1% de abril de 2012.
Habida cuenta su naturaleza y excepcionalidad, estos importes tendran caracter no
remunerative ni contributivo a ningun efecto, ¥
Se deja constancia de que el importe de la gratificacidn aqui pactada no sufrira
disminucicnes en razdn de suspensiones adoptadas por causas no imputables al’
' E aha]adur

| importe de la gratificacién extraordinaria aqui pactada en ningin caso se Y
Inmrpmré a los salarios basicos ni se considerard como base de calculo de los -
mismos para futuras negociaciones.

Dada su naturaleza y excepcionalidad este importe tendrd caracter no
remuneratorio ¥y no serd contributive @ ningdn efecto ni generard aportes ?/444*'

contribuciones a los subsistemas de [a seguridad social, ni cuotas o contribuciones
sindicales de ninguna otra naturaleza, con @ Gnica emepa:idn del ingreso de un
aporte a carge de los traba‘adores y una contribucidn proporcional que las/
empresas deberan Ingresar con destino a la oora social OSUOMRA (en un
porcentaje de cuantia similar al que prevé la ley 23.660) calculada sobre el importe
pagado, sin que ello implique alterar su naturaleza, que debera efectuarse en la «
boleta establecida por la UOMRA en su pagina web, v que alcanza a todaos los
trabajadores comprendidos en este acuerda,

CUARTA-INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA

Las Partes dejan establecido que, durante el periodo comprendido entre 2l 1 de

abril de 2012 v el 31 de marzo de 2013, todas los trabajadores comprendidos en £

ambito de representacion de la UOMRA que se desempefian en empresas
comprendidas en el ambito de representacion de las Camaras Empresarias |
signatarias del presente acuerdo, tendran derecho a acceder, bajo las mmmne;;i(‘,%

abajo expuestas, a un Ingreso Minimo Giobal de Referencia (en adelante -~
denominado a todos los efectos de este Acuerdo como "IMGR") por el
cumplimiento completo de la jornada legal de trabajo durante @ mes completn, de

un importe mensual no inferior a Pesos cuatro mil ($4000). Estos importes se
abonaran proporcionalmente a los trabajadares que cumplan jomadas Inferiores a e
la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jormada reducida (art. 92 ter | \

y 158 de la LCT). \

jentes al IMGR son referenciales y, a los efectos de su | -
pe b conforman todas los ingresas que, por cuakquier / .
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i concepto remuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, con la Elng:a
N exclusidn de las horas extras v la gratificacidn extraordinaria no remunérativa
|+ contemplada en la cldusula TERCERA.

\~ La determinacién del IMGR no implica modificacian ni alteracion alguna de las
| bases de cdlculo, condiciones, modalidades y/o pautas de célcula o liquidacion
L los actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que s mantie
| integramente vigentes e inalterables en las condiciones de su vigencia.

R Sede]aachmdﬂquehmhhdmmeﬂea:mrmennlnmncmafedamﬁ \\_v
derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no :
¢ Lrevistas en el CCT Nro. 260,75, de acuerdo con los criterios y condiciones en /
,k cada caso aplicables, sin perjuicio de su cdmputo a los efectos del IMGR previsto
i en esta dausula.

basicas del CCT Nro. 260/75, ni afecta en manera alguna los valores de estos
ultimos, por lo gue ningln sistema remuneratorio vigente en las empresas, 5e3

que su cuantificacidn tenga o no relacidn alguna con el valor de |os salarios basicos
e comvanio, se verd alterado ¢ influida por el IMGR.

I«P}/'EI IMGR previsto en esta cidusula en ningln caso Implicard una reduccion del nivel
L8 B 2, de ingresas de aquelios trabajadores que, con anterioridad al 1 de abril de 2012, %‘?

2
" Asimismo se explicita que el IMGR de ningln modo se identifica con los salarios rd_\
"

\ estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condickin de que concurran las
“respectivas condiciones para acceder a cada concepto.

ningdn concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacion
devengo, ni incidird en |3 determinacidn de los promedios de remuneraciones a los |
efectos del calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincidn |/
contractual segin lo previsto en el articulo 245 de la LCT. i

1
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l% QUINTA-VIGENCIA
| i

1‘» Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de calculo de :
)
|

Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1 de abril de 2012 ha
el 31 de marzo de 2013.

. SEXTA-PAZ SOCIAL ik,
| Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el i
r objeto del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del misma.
A

Al fhl El Acuerdo y las planillas conteniendo las nuevas escalas salariales seran
iy | '] presentados por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sodial para su
I1-'.I + . homalogacian.

i[ [ (2] Acto sequido, v solictada la palabra por parte de la UOMRA, ésta manifiesta: que
i 1\. solicita @ pago de los salarios caldos por las medidas adoptadas el dia jueves 10 de mayo
s
pasado.
"ﬂ Fr este estado, ka Autoridad de Aplicacion teniendo en cuenta la peticion precegente, ¥ en
! ' aras de mantener las buenas relaciones laborales y |3 paz socisl, 6¢ que se exhorta a
e Camaras Empresarlas a transmite empresas representadas @ peticldn
) fopmulada por la entidad sindical U @ Su consideracidn y resolucion




Siendo las 15.00 horas se da por terminado el acto por ante mi que previa lectura ¥
ratificacion que certifico,
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