RESOLUCION C.N.T.A. 60/12
Buenos Aires, 16 de agosto de 2012
B.O.: 28/8/12
Vigencia: 1/7 (Anexo I) y 1/11/12 (Anexo II)

Trabajo agrario. Salarios. Remuneraciones para el personal que se desempeña en las tareas avícolas, en el ámbito de todo el país.

Art. 1 – Fíjanse las remuneraciones para el personal que se desempeña en tareas avícolas, en el ámbito todo el país, en las tareas de producción, mantenimiento, gestión, plantas de incubación, moledora, revisación, clasificado y procesado de huevos, con la exclusión de las actividades que se realizan en establecimientos industriales, en las condiciones que se consignan en los Anexos I y II que forman parte integrante de la presente resolución.

Art. 2 – Las remuneraciones consignadas en los Anexos I y II de la presente resolución tendrán vigencia a partir del 1 de julio de 2012 y del 1 de noviembre de 2012, respectivamente.

Art. 3 – Establécese que los empleadores actuarán como agentes de retención de la cuota de solidaridad que deberán descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente resolución, que se establece en el dos por ciento (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos en tal concepto deberán ser depositados hasta el día 15 de cada mes en la cuenta especial de UATRE Nº 26-026/48 del Banco de la Nación Argentina. Los afiliados a la asociación sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retención precedentemente establecida regirá a partir y durante la vigencia de la presente resolución y por el término de diez meses. La presente cuota-aporte de solidaridad no corresponde superponerla con la establecida para los trabajadores permanentes comprendidos en la Res. C.N.T.A. 71, de fecha 21 de noviembre de 2011, y que por ello no deberán efectuarse descuentos por este concepto si se ha efectuado la deducción por aquella otra.

Art. 4 – De forma.



ANEXO I - Para el personal de producción, mantenimiento, gestión, plantas de incubación, de moledora, de revisación, de clasificado y procesado de huevos, con exclusión de las actividades que se realizan en establecimientos industriales

Vigencia: a partir del 1 de julio de 2012
	*
	Mensual
	Jornal

	Peón avícola

	Trabajador no calificado
	$ 3.586,07
	$ 155,92

	Trabajador semicalificado
	$ 3.663,85
	$ 159,30

	Trabajador calificado
	$ 3.742,46
	$ 162,72

	Personal de transporte

	Trabajador no calificado
	$ 3.899,59
	$ 169,55

	Trabajador semicalificado
	$ 3.924,15
	$ 170,62

	Trabajador calificado
	$ 4.105,91
	$ 178,52

	Personal jerárquico

	Encargado
	$ 4.243,41
	$ 184,50

	Capataz
	$ 4.449,72
	$ 193,47

	Bonificación zona desfavorable (art. 30)

	1. Provincias de Río Negro y Neuquén
	10%
	*

	2. Provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego
	20%
	*




ANEXO II - Para el personal de producción, mantenimiento, gestión, plantas de incubación, de moledora, de revisación, de clasificado y procesado de huevos, con exclusión de las actividades que se realizan en establecimientos industriales

Vigencia: a partir del 1 de noviembre de 2012
	*
	Mensual
	Jornal

	Peón avícola

	Trabajador no calificado
	$ 4.106,40
	$ 174,63

	Trabajador semicalificado
	$ 4.103,52
	$ 178,41

	Trabajador calificado
	$ 4.191,55
	$ 182,24

	Personal de transporte

	Trabajador no calificado
	$ 4.367,54
	$ 189,89

	Trabajador semicalificado
	$ 4.395,04
	$ 191,09

	Trabajador calificado
	$ 4.598,62
	$ 199,94

	Personal jerárquico

	Encargado
	$ 4.752,62
	$ 206,64

	Capataz
	$ 4.983,68
	$ 216,68

	Bonificación zona desfavorable (art. 30)

	1. Provincias de Río Negro y Neuquén
	10%
	*

	2. Provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego
	20%
	*


