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CONVENIO 155

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores
y medio ambiente de trabajo

'La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de la Oficina Interna-
cional del Traba_]o y congregada en dicha cindad el 3 de j Jumo de 1981 en

su sexage51ma septlma reumon

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relatlvas a la segu-
ridad, la higiene y el medio ambiente de trabajo, cuestion que constituye
el sexto punto del orden del dia de la reunidn, y
 Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
-convenio internacional,
adopta, con fecha 22 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente Con-
venio, que podré ser citado como el Convenio sobre seguridad y salud de los tra-
bajadores, 1981:

PARTE 1. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1
1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdmica.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio®podra, previa consulta
tan pronto como sea posible con las organizaciones representativas de empleadores
y de trabajadores interesadas, excluir parcial o totalmente de su aplicacion a deter-
minadas ramas de actividad econdmica, tales como el transporte maritimo o la
pesca, en las que tal aplicacién presente problemas especiales de cierta importancia.

3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar, en la

-primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que someta en virtud del ar-

ticulo 22 de la Constitucidén de la Organizacidon Internacional del Trabajo, las ramas
de actividad que hubieren sido excluidas en virtud del parrafo 2 de este articulo,
explicando los motivos de dicha exclusién y describiendo las medidas tomadas para
asegurar suficiente proteccidon a los trabajadores en las ramas excluidas, y debera
indicar en las memorias subsiguientes todo progreso realizado hacia una aplicacion
mas amplia.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todos los trabajadores de las ramas de acti-
vidad econdmica abarcadas.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra, previa consulta,
tan pronto como sea posible, con las organizaciones representativas de empleadores y
de trabajadores interesadas, excluir parcial o totalmente de su aplicacién a cate-
gorias limitadas de trabajadores respecto de las cuales se presenten problemas

particulares aplicacion.
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3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enumerab\en la-'-'----) .
primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que someta en virtud \@rrh '
ticulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, las cates o

- gorias limitadas de trabajadores que hubiesen sido excluidas en virtud del parrafo 2
de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusién, y deber4 indicar en las
memorias subsiguientes todo progreso realizado hacia una aplicacién méas amplia.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio: _

a) la expresién « ramas de actividad econdmica » abarca todas las ramas en que hay
trabajadores empleados, incluida la administracién publica;

b) el término « trabajadores » abarca todas las personas empleadas, incluidos los
empleados publicos;

c ) la expresion « lugar de trabajo » abarca todos los sitios donde los trabajadores
deben permanecer o adonde tienen que acudir por razén de su trabajo, y que se
hallan bajo el control directo o indirecto d¢l empleador; .

d) el término « reglamentos » abarca todas las disposiciones a las que la autoridad o
autoridades competentes han conferido fuerza de ley;

e) el término « salud », en relacion con el trabajo, abarca no solamente la ausencia
de afecciones o de enfermedad, sino también los elementos fisicos y mentales
que afectan a la salud y estin dlrectamente relacionados con la seguridad e
higiene en el trabajo.

PArTE II. PRINCIPIOS DE UNA POL{TICA NACIONAL

Articulo 4

1. Todo Miembro deber4, en consulta con las organizaciones mas representati-
vas de empleadores y de trabajadores interesadas y habida cuenta de las condiciones
y practica nacionales, formular, poner en practica y reexaminar periédicamente
una politica nacional coherente en materia de seguridad y salud de los trabajadores
y medio ambiente de trabajo.

2. Esta politica tendra por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la
salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante €] trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea
razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articulo 5

La politica a que se hace referencia en el articulo 4 del presente Convenio debera
tener en cuenta las grandes esferas de accidn siguientes, en la medida en que afecten
la seguridad y la salud de los trabajadores y el medio ambiente de trabajo:

a) disefio, ensayo, eleccion, reemplazo, instalacién, disposicién, utilizacion y man-
tenimiento de los componentes materiales del trabajo (lugares de trabajo, medio
-ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo; substancias y agentes
quimicos, biolégicos y fisicos; operaciones y procesos);

b) relaciones existentes entre los componentes materiales del trabajo y las personas

que lo ejecutan o supervisan, y adaptacion de la maquinaria, del equipo, del

tiempo de trabajo, de la organizacion del trabajo y de las operaciones y procesos

a las capacid fisicas y mentales de los trabajadores;
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vacion de las personas que intervienen, de una forma u otra para que se alca sen

niveles adecuados de seguridad e higiene; e

d) comunicacidn y cooperacion a niveles de grupo de trabajo y de empresa y a todos
los niveles apropiados hasta el nivel nacional inclusive;

e) la proteccion de los trabajadores y de sus representantes contra toda medlda

disciplinaria resultante de acciones emprendidas justificadamente por ellos de

acuerdo con la politica a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio.

Articulo 6

La formulacidon de la politica a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio
deberia precisar las funciones y responsabilidades respectivas, en materia de seguridad
y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, de las autoridades publicas,
los empleadores, los trabajadores y otras personas interesadas, teniendo en cuenta
el caracter complementario ‘'de tales responsabilidades, asi como las condiciones y
la practica nacionales.

Articulo 7

La situacion en materia de seguridad y salud de los trabajadores y medio am-

- biente de trabajo debera ser objeto, a intervalos adecuados, de examenes globales o

relativos a determinados sectores, .a fin de identificar los problemas principales, ela-

borar medios eficaces de resolverlos, definir el orden de prelacién de las medidas
que haya que tomar, y evaluar los resultados.

PARrTE III. ACCION A NIVEL NACIONAL

Articulo 8

Todo Miembro debera adoptar, por via legislativa o reglamentaria o por cual-
quier otro método conforme a las condiciones y a la practica nacionales, y en con-
sulta con las orgamzamoncs representativas de empleadores y de trabajadores intere-
sadas, las medidas necesarias para dar efecto al articulo 4 del presente Convenio.

Articulo 9
~ 1. El control de la aplicacién de las leyes y de los reglamentos relativos a la
seguridad, la higiene y el medio ambiente de trabajo debera estar asegurado por un
sistema de inspeccién apropiado y suficiente.
2. El sistema de control debera prever sanciones adecuadas en caso de infrac-
cion de las leyes o de los reglamentos.

Articulo 10
Deberan tomarse medidas para orientar a los empleadores y a los trabajadores
con objeto de ayudarles a cumplir con sus obligaciones legales.
Articulo 11

A fin de dar efecto a la politica a que se refiere el articulo 4 del presente ’Co_nve-
nio, la autoridad o autoridades competentes deberan garantizar la realizacién pro-
gresiva de las siguientes funciones:

a) la determinacién, cuando la naturaleza y el grado de los riesgos asi lo requieran,

W
1 D8 ¢ ?‘\K de las condigjones que rigen la concepcién Ja)construccmn y el acondiciona-
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miento de las- empresas, su puesta en explotacion, las transformacf’,nwsm 2
importantes que requ1eran y toda modificacidn de sus fines iniciales, asi~Eemo’
la seguridad del equipo técnico utilizado en el trabajo y la aplicacién de proce-
dimientos definidos por las autoridades competentes;

b) la determinacion de las operaciones y procesos que estaran prohibidos, limitados
0 sujetos a la autorizacién o al control de la autoridad o autoridades compe-
tentes, asi como la determinacién de las substancias y agentes a los que la expo-
sicién en el trabajo estard prohibida, limitada o sujeta a la autorizacién o al
control de la autoridad o autoridades competentes; deberin tomarse en con-
sideracién los riesgos para la salud causados por la exposxcxon simultdnea a
varias substancias o agentes;

c) el establecimiento y la aplicacién de procedimientos para la declaraciéon de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales por parte de los empleadores
y, cuando sea pertinente, de las instituciones aseguradoras u otros organismos o
‘personas directamente interesados, y la elaboracion de estadisticas anuales sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

d) la realizacién de encuestas cada vez que un accidente del trabajo, un caso de
enfermedad profesional o cualquier otro dafio para la salud acaecido durante
el trabajo o en relacién con éste parezca revelar una situacion grave;

e) la publicacion anual de informaciones sobre las medidas tomadas en aplicacion
de la politica a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio y sobre los
accidentes del trabajo, los casos de enfermedades profesionales y otros dafios
para la salud acaecidos durante el trabajo o en relacién con éste;

f) habida cuenta de las condiciones y posibilidades nacionales, la introduccién o
desarrollo de sistemas de investigacion de los agentes quimicos, fisicos o biold-
gicos en lo que respecta a los riesgos que entrafiaran para la salud de los tra-
bajadores.

Articulo 12

Deberan tomarse medidas conformes a la legislacidn y practica nacionales a
fin de velar por que las personas que disefian, fabrican, importan, suministran o
ceden a cualquier titulo maquinaria, equipos o substancias para uso profesional:

a) se aseguren, en la medida en que sea razonable y factible, de que la maquinaria,
los equipos o las substancias en cuestién no impliquen ningun peligro para la
seguridad y la salud de las personas que hagan uso correcto de ellos;

b) faciliten informacién sobre la instalacion y utilizacion correctas de la maquinaria
y los equipos y sobre el uso correcto de substancias, sobre los riesgos que pre-
sentan las maquinas y los materiales y sobre las caracteristicas peligrosas de
las substancias quimicas, de los agentes o de los productos fisicos o biologicos,
asi como instrucciones acerca de la manera de prevenir los riesgos conocidos;

¢) efectuen estudios e investigaciones o se mantengan al corriente de cualquier
otra forma de la evolucion de los conocimientos cientificos y técnicos necesarios
para cumplir con las obligaciones expuestas en los apartados a) y &) del pre-
sente articulo.

Articulo 13

De conformidad con la practica y las condiciones nacionales, deberd protegerse
de consecuencias injustificadas a todo trabajador que juzgue necesario interrumpir
una situacion de trabajo por creer, por motivos razonables, que ésta entrafia un

p—
AT DE \'pehgro inminente yMrave para su vida o su salud.
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Articulo 14

Deberan tomarse medidas a fin de promover, de manera conforme a laS‘ con—~ ,f,,,“’/ o

diciones y a la practica nacionales, la inclusién de las cuestiones de segundadw“
higiene y medio ambiente de trabajo en todos los niveles de ensefianza y de forma-
cidén, incluidos los de la ensefianza superior técnica, médica y profesional, con
objeto de satisfacer las necesidades de formacidn de todos los trabajadores.

Articulo 15

1. A fin de asegurar la coherencia de la politica-a ‘que se refiere el articulo 4
del presente Convenio y de las medidas tomadas para aplicarla, todo Miembro
deberad tomar, previa consulta tan pronto como sea posible con las- organizaciones
mas representativas de empleadores y de trabajadores y, cuando sea apropiado, con
otros organismos, disposiciones conformes a las condiciones y a la practica nacio-
nales a fin de lograr la necesaria coordinacion entre las diversas autoridades y los
diversos organismos encargados -de -dar efecto a las partes II y III del presente
Convenio. '

2. Cuando las circunstancias lo requieran y las condiciones y la practica nacio-
nales lo permitan, tales disposiciones deberian incluir el establecimiento de un
organismo central.

PARTE IV. ACCION A NIVEL DE EMPRESA

Articulo 16
1. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable

y factible, garanticen que los lugares de trabajo, la maquinaria, el equipo y las

operaciones y procesos que estén bajo su control son seguros:y no entrafian riesgo
alguno para la seguridad y la salud de los trabajadores. _

2. Deber4 exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable
y factible, garanticen que los agentes y las substancias quimicos, fisicos y biologicos
que estén bajo su control no entrafian rlesgos para la salud cuando se toman medidas
de proteccidén adecuadas. :

3. Cuando sea necesario, los emplcadores deberan suministrar ropas y equipos
de proteccién apropiados a fin de prevenir, en la medida en que sea razonable y
factible, los riesgos de accidentes o de efectos perjudiciales para la salud.

Articulo 17

Slempre que dos o mas empresas desarrollen mmultaneamente actividades en
un mismo lugar de trabajo tendrin el deber de colaborar en la aplicacién de las
medidas previstas en el presente Convenio. -

Articulo 18

Los empleadores deberan prever, cuando sea necesario, medidas para hacer
frente a situaciones de urgencia y a accidentes, incluidos medios adecuados para

la administraciéon de primeros auxilios.

Articulo 19

Deberan adoptarse disposiciones a nivel de empresa en virtud de las cuales:

a) los trabajadores, al llevar a cabo su trabajo, cooperen al cumplimiento de las
obligaciones qug,incumben al empleador;
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b)
¢)

los representantes de los trabajadores en la empresa cooperen con el emp
en el ambito de la seguridad e higiene del trabajo;

los representantes de los trabajadores en la empresa reciban informacién adecuada
acerca de las medidas tomadas por el empleador para garantizar la seguridad

'y la salud y puedan consultar a sus organizaciones representativas acerca de

- d)

esta informacioén, a condiciéon de no divulgar secretos comerciales;

los trabajadores y sus representantes en la empresa reciban una formacién
apropiada en el ambito de la seguridad e higiene del trabajo;

los trabajadores o sus representantes y, llegado el caso, sus organizaciones
representativas en la empresa estén habilitados, de conformidad con la legis-
lacion y la practica nacionales, para examinar todos los aspectos de la seguridad
y la salud relacionados con su trabajo, y sean consultados a este respecto por
el empleador con tal objeto, y de comin acuerdo podré recurrirse a consejeros

- técnicos ajenos a la empresa;

7)

€n

el trabajador informara de inmediato a su superior jerarquico directo acerca
de cualquier situacion de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables,
un peligro inminente y grave para su vida o su salud; mientras el empleador no
haya tomado medidas correctivas, si fuere necesario, no podra exigir de los
trabajadores que reanuden una situacion de trabajo en donde exista con caracter
continuo un peligro grave e inminente para su vida o su salud.

Articulo 20

La cooperacién euntre los empleadores y los trabajadores o sus representantes
la empresa deberd ser un elemento esencial de las medidas en materia de orga-

nizacién y de otro tipo que se adopten en aplicacién de los articulos 16 2 19 del

presente Convenio.

Artl'culo 21

Las medidas de seguridad e higiene del trabajo-no deberdn implicar ninguna

carga financiera para los trabajadores.

PARTE V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22

El presente Convenio no revisa ninguno de los convenios o recomendaciones

internacionales del trabajo existentes.

Articulo 23

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su

registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

AN

Articulo 24

1. Este Convenio obhgara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién

ﬁ::_’}::%“‘ﬂnternamonaI del Trapgjo cuyas ratificaciones haya reglstrado el Director General.
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2. Entrar4 en vigor doce meses después de la fecha en que las rat1ﬁ
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entraré en vigor, para cada Miembr ,

doce meses depués de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 25

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un afio después de la expiracidn del periodo de diez afios mencionado en el parrafo

precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedard’

. obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar
este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las condiciones

" previstas en este articulo.
' Articulo 26

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion €l registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamaré la atencién
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente
Convenio. .

Articulo 27 |

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de confor-
midad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién
completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 28

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administraciéon de la Oficina
Internacional del Trabajo presentarad a la Conferencia una memoria sobre la aplica-
cién del Convenio, y considerari la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.

Articulo 29

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revisién total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicaré, ipso jure,
la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas
en el articulg 25, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en. vigor;

e,
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b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el pres‘éﬁ}'te/,:j\{\;\
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacién por los Miembros: ;“’ ( 0 Nay
= D
2. Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en su forma y COntgii@dQQ 3 )7
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el conﬂ%:}nu 4
revisor. ' , \\{:ii':uf‘_ DE O

Articulo. 30

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

Rz
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Protocol 2002

PROTOCOL TO THE OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH CONVENTION, 1981

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Goveming Body of the
International Labour Office, and havmg met in its 90th Session on
3 June 2002, and

Noting the provisions of Article 11 of the Occupat10na1 Safety and Health
Convention, 1981, (hereinafter referred to as “the Convention™),
which states in particular that:

“To give effect to the policy referred to in Article-4 of this Convention,
the competent authority or authorities shall ensure that the followmg '
functions are progressively carried out:

(c) the establishment and application of procedures for the notification
of occupational accidents and diseases, by employers and, when appropriate,
insurance institutions and others directly concerned, and the production of
annual statistics on occupational accidents and diseases;

(e) the publication, annually, of information on measures taken in
pursuance of the policy referred to in Article 4 of this Convention and on -
occupational accidents, occupational diseases and other injuries to health
which arise in the course of or in connection with work”™,

and

Having regard to the need to strengthen recording and notification
procedures for occupational accidents and diseases and to promote
the harmonization of recording and notification systems with the aim
of identifying their causes and establishing preventive measures, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the
recording and notification of occupational accidents and diseases,
which is the fifth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of a protocol to
the Occupational Safety and Health Convention, 1981,

adopts this twentieth day of June two thousand and two the following Protocolb
which may be cited as the Protocol of 2002 to the Occupatlonal Safety and
Health Convention, 1981.

1. DEFINITIONS

Article ]

For ghe purpose of this Protocol: = .
\:‘
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Protocole 2002

PROTOCOLE RELATIF A LA CONVENTION SUR
- LA SECURITE ET LA SANTE DES TRAVAILLEURS, 1981

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 3 juin 2002, en sa
quatre-vingt-dixiéme session;

Notant les dispositions de I’article 11 de la convention sur la-sécurité et la
santé des travailleurs, 1981 (désignée ci-aprés comme «la
convention»), qui prévoit notamment que:

~

«Au titre des mesures destinées a donner effet a la. politique
mentionnée a I'article 4 [...], 'autorité ou les autorités compétentes devront
progressivement assurer les fonctions suivantes:

[...]

c) I’établissement et I’application de procédures visant la déclaration
des accidents du travail et des cas de maladies professionnelles par les
employeurs et, lorsque cela est approprié, par les institutions d’assurances et

- les autres organismes ou personnes directement intéressés; et I’établissement
de statistiques annuelles sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles;

(-]

e) la publication annuelle d’informations sur les mesures prises en
application de la politique mentionnée a I’article 4 [...] ainsi que sur les
accidents du travail, les cas de maladies professionnelles et les autres
atteintes a la santé survenant au cours du travail ou ayant un rapport avec
celui-Ci»;

Considérant le besoin de renforcer les procédures d’enregistrement et de
déclaration des accidents du travail et des maladies professionnelles
dans le but de promouvoir I’harmonisation des systémes
d’enregistrement et de déclaration, d’en identifier les causes et
d’élaborer des mesures préventives;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a
I’enregistrement et a la déclaration des. accidents du travail et des
maladies professionnelles, question qui constitue le cinquiéme point a
1’ordre du jour de la session; .

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’un
protocole relatif 4 la convention sur la sécurité et la santé des
travailleurs, 1981,

adopte, ce vingtiéme jour de juin deux mille deux, le protocole ci-aprés, qui sera
dénommé Protocole de 2002 relatif a la convention sur la sécurité et la santé des
travailleurs, 1981.

I. DEFINITIONS

Article 1

Auyfdns du présent pro%
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(a) the term “occupational accident” covers an occurrence arising out of, or %i:;;,
G2

the course of, work which results in fatal or non-fatal injury; \

(b) the term “occupational disease” covers any disease contracted as a result of
an exposure to risk factors arising from work activity;

(c) the term “dangerous occurrence” covers a readily identifiable event as
defined under national laws and regulations, with potential to cause an
injury or disease to persons at work or to the public;

(d) the term “commuting accident” covers an accident resulting in death or
personal injury occurring on the direct way between the place of work and:

(i) the worker’s principal or secondary residence; or
(ii) the place where the worker usually takes a meal; or

(iii) the place where the worker usually receives his or her remuneration.

II. SYSTEMS FOR RECORDING AND NOTIFICATION

" Article 2

The competent authority. shall, by laws or regulations or any other method
consistent with national conditions and practice, and in consultation with the
most representative organizations of employers and workers, establish and
periodically review requirements and procedures for:

(a) the recording of occupational accidents, occupational diseases and, as
appropriate, dangerous .occurrences, commuting accidents and suspected
cases of occupational diseases; and

(b) the notification of occupational accidents, occupational diseases and, as
appropriate, dangerous occurrences, commuting accidents and suspected
cases of occupational diseases.

Article 3

The requirements and procedures for recording shall determine:
(a) the responsibility of employers: '
(i) to record occupational accidents, occupational diseases and, as

appropriate, dangerous occurrences, commuting accidents and
suspected cases of occupational diseases;

(ii) to provide appropriate information to workers and their representatives
concerning the recording system; :

(iii) to ensure appropriate maintenance of these records and their use for the
establishment of preventive measures; and ‘

(iv) to refrain from instituting retaliatory or disciplinary measures against a
worker for reporting an occupational accident, occupational disease,
dangerous occurrence, commuting accident or suspected case of

upational disease;
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a) Dexpression «accident du travail» vise tout accident survenu du fait dm

non mortelles;
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b) TIexpression «maladie professionnelle» vise toute maladie contractée a la
suite d’une exposition & des facteurs de tisque résultant d’une activité
professionnelle; v

c¢) T'expression «événement dangereux» vise tout événement facilement
identifiable selon la définition qu’en donne la législation mnationale, qui
pourrait étre cause de 1€sions corporelles ou d’atteintes & la santé chez les

- personnes au travail ou dans le public;

d) Texpression «accident de trajet» vise tout accident ayant entrainé la mort ou

des 1ésions corporelles survenu sur le trajet direct entre le lieu de travail et:

i)  le lieu de résidence principale ou secondaire du travailleur; ou
ii) le lieu ou le travailleur prend habituellement ses repas; ou

iii) le lieu ou le travailleur recoit habituellement son salaire.

1. MECANISMES D’ENREGISTREMENT ET DE DECLARATION

Article 2

L’autorité compétente devra, par voie législative ou réglementaire ou par
toute autre méthode conforme aux conditions et a la pratique nationales et en
consultation avec les organisations d’employeurs et de travailleurs les plus
représentatives, établir et réexaminer périodiquement les prescriptions et
procédures aux fins de: '

a) Tenregistrement des accidents du travail, des maladies professionnelles et,
lorsque cela est approprié, des événements dangereux, des accidents de
trajet et des cas de maladie dont I’origine professionnelle est soupgonnée;

b) la déclaration des accidents du travail, des maladies professionnelles et,
lorsque cela est approprié, des événements dangereux, des accidents de
trajet et des cas de maladie dont 1’origine professionnelle est soupgonnée.

Article 3
Les prescriptions et procédures d’enregistrement devront définir:

a) laresponsabilité des employeurs:

i)  d’enregistrer les accidents du travail, les maladies professionnelles et,
lorsque cela est approprié, les événements dangereux, les accidents de
trajet et les cas de maladie dont I'origine professionnelle est
'soupgonnée;

ii) de fournir des renseignements appropriés aux travailleurs et a leurs
représentants concernant le mécanisme d’enregistrement;

iii) d’assurer I’administration adéquate de ces enregistrements et leur
utilisation aux fins de I’établissement de mesures préventives;

iv) de s’abstenir de prendre des mesures disciplinaires ou de rétorsion a
I’encontre d’un travailleur qui signale un accident du travail, une
maladie professionnelle, un événement dangereux, un accident de trajet
ou un cas de maladie dont I’ origine professionnelle est soupgonnée;
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(b)
(©)
(d)

(a)

(b)

©

(d)

(a)
(b)

()

the information to be recorded;
the duration for maintaining these records; and

measures to ensure the confidentiality of personal and medical data in the
employer’s possession, in accordance with national laws and regulations,
conditions and practice.

Article 4

The requirements and procedures for the notification shall determine:
the responsibility of employers:

(i) to notify the competent authorities or other designated bodies of
occupational accidents, occupational diseases and, as appropriate,
dangerous occurrences, commuting accidents and suspected cases of
occupational diseases; and

(ii) to-provide appropriate information to workers and their representatives
concerning the notified cases;

where appropriate, arrangements for notification of occupational accidents
and occupational diseases by insurance institutions, occupational health
services, medical practitioners and other bodies directly concerned;

the criteria according to which .occupational accidents, occupational
diseases and, as appropriate, dangerous occurrences, commuting accidents
and suspected cases of occupational diseases are to be notified; and

the time limits for notification.

Article 5

The notification shall include data on:
the enterprise, establishment and employer;

if applicable, the injured persons and the nature of the injuries or disease;
and '

the workplace, the circumstances of the accident or the dangerous
occurrence and, in the case of an occupational disease, the circumstances of
the exposure to health hazards.

III. NATIONAL STATISTICS

Article 6

Each Member which ratifies this Protocol shall, based on the notifications

and other available information, publish annually statistics that are compiled in
such a way as to be representative of the country as a whole, concerning
occupational accidents, occupational diseases and, as appropriate, dangerous
occurrences and commuting accidents, as well as the analyses thereof.
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b) les informations a enregistrer;

¢} ladurée de conservation des enregistrements;

d) les mesures visant a assurer la confidentialité¢ des données personnelles et
médicales détenues par I'employeur, en conformité avec la leglslanon la
réglementation, les conditions et la pratique nationales.

Article 4
Les prescriptions et procédures de déclaration devront définir:
a) laresponsabilité des employeurs:

i) de déclarer aux autorités compétentes ou a d’autres organismes
désignés les accidents du travail, les maladies professionnelles et,
lorsque cela est approprié, les événements dangereux, les accidents de
trajet et les cas de maladie dont I'origine professionnelle est
soupgonnée; :

il) de fournir des renseignements appropriés aux travailleurs et a leurs
représentants concernant les cas déclarés;

b) lorsque cela est approprié, les modalités de déclaration des accidents du
travail et des maladies professionnelles par les organismes d’assurances, les
services de santé au travail, les médecins et les autres organismes

directement concernés;

¢) les critéres en application desquels doivent &tre déclarés les accidents du
travail, les maladies professionnelles et, lorsque cela est approprié, les
événements dangereux, les accidents de trajet et les cas de maladie dont
I’ origine professionnelle est soupgonnée;

d) les délais de déclaration.
Article 5

La déclaration devra comprendre des données sur:
a) ~ Tentreprise, I’établissement et I’employeur;
b) le cas échéant, les personnes lésées et la nature des 1ésions ou de la maladie;

¢) le lieu de travail, les circonstances de l’accident ou de I’événement
dangereux et, dans le cas d’une maladie professionnelle, les circonstances
de I’exposition a des dangers pour la santé.

III. STATISTIQUES NATIONALES

Article 6

Tout Membre qui ratifie le présent protocole devra, sur la base des
déclarations et des autres informations disponibles, publier annuellement des
statistiques, compilées de maniére a ce qu’elles représentent I’ensemble du pays,
concernant les accidents du travail, les maladies professionnelles et, lorsque cela
est approprié, les événements dangereux et les accidents de traJet ainsi que leurs

analyses.
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Article 7

The statistics shall be established following classification schemes that are
compatible with the latest relevant international schemes established under the
auspices of the International Labour Organization or other competent
international organizations.

IV. FINAL PROVISIONS

Article 8

1. A Member inay ratify this Protocol at the same time as or at any .time
after its ratification of the Convention, by communicating its formal ratification
to the Director-General of the International Labour Office for registration.

2. The Protocol shall come into force 12 months after the date on which
ratifications of two Members have been registered by the Director-General.
‘Thereafter, this Protocol shall come into force for a Member 12 months after the
date on which its ratification has been registered by the Director-General and the
Convention shall be binding on the Member concerned with the addition of
Atrticles 1 to 7 of this Protocol.

Article 9

1. A Member which has ratified this Protocol may denounce it whenever
the Convention is open to denunciation in accordance with its Article 25, by an
act communicated to the Dxrector-General of the International Labour Office for
registration.

2. Denunciation of the Convention in accordance with its Article 25 by a

Member which has ratified this Protocol shall ipso jure involve the denunciation
of this Protocol.

3. Any denunciation of this Protocol in accordance with paragraphs 1 or 2

of this Article shall not take effect until one year after the date on which it is
registered.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organization of the registration of all
ratifications and acts of denunciation communicated by the Members of the
Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of
the second ratification, the Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organization to the date upon which the Protocol shall come into
force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall communicate
to the Secretary-General of the United Nations, for registration in accordance
with article 102 of the Charter of the United Nations, full particulars of all
ratifications and acts of denunciation registered by the Director-General in

accordance wiyMthe provisions of thejgfxrticle%
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Article 7

compatibles avec les plus récents systémes internationaux pertinents instaurés
sous les auspices de 1’Organisation internationale du Travail ou d’autres
organisations internationales compétentes.

IV. DISPOSITIONS FINALES

Article 8

I. Un Membre peut ratifier le présent protocole en méme temps qu’il ratifie
la convention, ou a tout moment apres la ratification de celle-ci, en
communiquant sa ratification formelle au Directeur général du Bureau
international du Travail aux fins d’enregistrement.

2. Le protocole entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général. Par la suite, ce
protocole entrera en vigueur pour chaque Membre douze mois aprés la date ot sa
ratification aura été enregistrée. A compter de ce moment, le Membre intéressé
sera lié par la convention telle que complétée par les articles 1 & 7 du présent
protocole.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié le présent protocole peut le dénoncer & tout
moment ol la convention est elle-méme ouverte & dénonciation, conformément a
son article 25, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré.

2. La dénonciation de la convention, conformément a son article 25, par un
Membre ayant ratifié le présent protocole entrainera de plein droit la
dénonciation de ce protocole.

3. Toute dénonciation effectuée conformément aux paragraphes 1 ou 2 du
présent article ne prendra effet qu’une année aprés avoir €té€ enregistrée.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous
les Membres de 1'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de
toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qui lui seront communiqués
par les Membres de 1’Organisation. :

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation ’enregistrement de la
deuxiéme ratification, le Directeur général appellera I’attention des Membres de
’Organisation sur la date a laquelle le présent protocole entrera en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement conformément a
Iarticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’i} aura enregistrés
conformément gnx articles précédents.
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- Article 12

The English and French versions of the text of this Protocol are e
authoritative.
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Article 12

Les versions anglaise et frangaise du texte du présent protocole vik‘t’"
également foi. '

11
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The foregoing is the authentic text of the Protocol duly adopted by the
General Conference of the International Labour Organization during its Ninetieth
Session which was held at Geneva and declared closed on 20 June 2002.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-first
day of June 2002.
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Le texte qui précede est le texte authentique du protocole diiment adopte\pz;r ________________
la Conférence générale de I’ Orgamsatlon internationale du Travail dans * ’sa;i o p
quatre-vingt-dixiéme session qui s’est tenue & Genéve et qui a été déclarée close*
le 20 juin 2002.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt et uniéme Jour de
juin 2002:

The President of the Conference,

Le Président de la Conférence,

JEAN-JACQUES ELMIGER

The Director-General of the International Labour Office,

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

JUAN SOMAVIA
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The text of the Protocol .as here
presented is a true copy of the text
authenticated by the ‘signatures of the
President of the International Labour
Conference and of the Director-General
of the International Labour Office.

Certified true and complete copy,

Copie certifiée conforme et compléte,

/N

Le texte du protocole présé‘ﬁ/t[éfi’-fi

est une copie exacte du texte authentiqué

par les signatures du Président de la

Conférence internationale du Travail et

du Directeur général du Bureau
international du Travail.

For the Director-General of the International Labour Office:

Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:

14

Certifled true and complete copy.
For the Director-GenQral
of the Internaticnel Labour Otfice:

LOIC PICARD
Deputy Legal Adviser
of the International Labour Office,
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJ O~ e

PROTOCOLO DE 2002 DEL CONVENIO SOBRE SEGURI_J\)XD-.,
Y SALUD DE LOS TRABAJADORES, 1981 = AUt o

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del TrabajO'

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 2002, en su
nonagésima reunion;

Tomando nota de las disposiciones del articulo 11 del Convenio sobre seguridad y
salud de los trabajadores, 1981 (en adelante denominado «el Convenio») en el
que se estipula que:

«A fin de dar efecto a la politica a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio,
la autoridad o autoridades competentes deberin garantizar la realizacién progresiva de las
siguientes funciones:

¢) el establecimiento y la aplicacién de procedimientos para la declaracién de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales por parte de los empleadores vy,
cuando sea pertinente, de las instituciones aseguradoras u otros organismos o personas
directamente interesados, y la elaboracién de estadisticas anuales sobre .accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales;

e) la publicacién anual de informaciones sobre las medidas tomadas en aplicaci6n
de la politica a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio y sobre los accidentes
del trabajo, los casos de enfermedades profesionales y otros dafios para la salud
acaecidos durante el trabajo o en relacién con éste»;

Teniendo en cuenta la necesidad de mejorar los procedimientos de registro y
notificacién de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales asi
como de promover la armonizacién de los sistemas de registro y notificacién

" con el fin de determinar sus causas y establecer medidas preventivas,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al registro y
notificacién de accidentes del trabajo y enfermedades profesnonales cuestion
que constituye el quinto punto del orden del dia de la reunién, y ‘

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
protocolo del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981,

adopta, con fecha veinte de junio de dos mil dos, el siguiente protocolo, que podra ser citado
como el Protocolo de 2002 del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981.

1. DEFINICIONES

Articulo 1

A los efectos del presente Protocole:

a) el término «accidente del trabajo» designa los accidentes ocurridos en el curso del
trabajo o en relacién con el trabajo que causen lesiones mortales o no mortales;
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b) el término «enfermedad profesxonal» designa Ioda enfermedad contraxdtz?{por

exposicién a factores de riesgo que resulte de la actividad laboral;

¢) el término «suceso peligroso» designa los sucesos ficilmente reconocibles, s
definicién en la legislacion nacxonal, que podrian causar lesiones o enfermeda
las personas en su trabajo o al publico en general;

d) el término «accidente de trayecto» designa los accidentes que causen la muerte o ¢
produzcan lesiones corporales y ocurran en el recorrido directo entre el lugar de
trabajo y:

i) la residencia principal o secundaria del trabajador;
ii) el lugar en el que el trabajador suele tomar sus comidas; o

iii) el lugar en el que el trabajador suele cobrar su remuneracién.

II. SISTEMAS DE REGISTRO Y NOTIFICACION

Articulo 2

La autoridad competente deberd por medio de leyes o reglamentos, ¢ por cualquier
otro medio compatible con las condiciones y la practica nacionales, y ‘tras celebrar
consultas con las organizaciones de empleadores y de trabajadores mis representativas
establecer y reexaminar periédicamente los requisitos 'y procedimientos para:

a) el registro de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando
sea procedente, los sucesos peligrosos, los accidentes de trayecto y los casos: de
enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso, y

b) la notificacién de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales vy,
cuando sea procedente, los sucesos peligrosos, los accidentes de trayecto y los casos
de enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso.

“Articulo 3

Los requisitos y procedimientos de registro deberan determinar:
a) laresponsabilidad de los empleadores de:
1) Hevar un registro de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales
y, cuando sea procedente, los sucesos peligrosos, los accidentes de trayecto y
los casos de enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso;
il) proporcionar informacidn aproplada a los trabajadores y a sus representantes
acerca del sistema de registro;
iii) asegurarse del mantenimiento apropiado de esos registros y de su utilizacién
para e] establecimiento de medidas preventivas,'y

iv) abstenerse-de adoptar medidas disciplinarias o de represalia a un trabajador que
~haya notificado un -accidente del trabajo, una-enfermedad profesional, un
suceso peligroso, un accidente de trayecto o un caso de enfermedad cuyo origen
. profesional es sospechoso.
b) la informacién que ha de registrarse;
c) el periodo de conservacitn de esos registros;

d) las medidas que garanticen la confidencialidad de los datos personales y médicos
que posea el empleador, de conformidad con-la legislacién, la reglamentacion, las
condiciones y la practica nacionales.

Articuto 4

Los requisitos y procedimientos para la notificacién deberan determinar:

a) la responsabilidad de los empleadores‘de:




-1) notificar a la autoridad competente o a los oroanos desxgnados a
los accidentes del trabajo, las entermedades profesionales y,

enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso, y
ii) proporcionar informacién apropiada a los trabajadores y a sus representantes
acerca de los casos notificados;

b) cuando sea procedente, las disposiciones para la notificacién de los accidentes del
trabajo y las enfermedades profesionales por parte de las instituciones aseguradoras,
los servicios de salud en el trabajo, los médicos y otros organismos directamente
interesados;

¢) los criterios segin los cuales se deberdn notificar los accidentes del trabajo, las
enfermedades profesionales y, cuando sea procedente, los sucesos peligrosos, los

. accidentes de trayecto y los casos de enfermedades cuyo origen profesional es
sospechoso, y .

d) los plazos para efectuar la notificacion.
Articulo 5

La notificacién deberd comprender informacién sobre:

a) la empresa, el establecimiento y el empleador;

b) si fuere procedente, las personas lesionadas y la. naturaleza de las lesiones o
enfermedades, y . .

c¢) el lugar de trabajo, las circunstancias del accidente o del suceso peligroso y, en el
caso de una enfermedad profesional, las circunstancias de la exposicién a peligros
para la salud.

II1. ESTADISTICAS NACIONALES

Articulo 6

Todo Miembro que ratifique el presente Protocolo deberia publicar anualmente
estadisticas sobre los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando
sea procedente, los sucesos peligrosos 'y accidentes de trayecto, basadas en las
notificaciones y en otras informaciones disponibles compiladas de tal forma que sean
representativas del pais en su conjunto; asi como los andlisis sobre dichas estadisticas.

Articulo 7

Las estadisticas deberan elaborarse siguiendo sistemas de clasificacién que sean
compatibles con los sistemas internacionales pertinentes y mds recientes establecidos bajo
los auspicios de la Organizacidn Inlernauonal del Trabajo. 0 de otras organizaciones
internacionales competentes.

1V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8

1. Un Miembro podrd ratificar este Protocolo al mismo tiempo que ratifica el
Convenio, 0 en cualquier momento después de la ratificacién del mismo. La ratificacion
formal serd comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo.

2. El Protocolo entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General. Desde
dicho momento, este Protocolo entrard en vigor, para cada Miembro, doce meses
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después de la fecha en -que “haya sido registrada su ranﬁcacxon A
momento, el Convenio serd obligatorio para el Miembro interesado, conii
los articulos 1 a 7 de este Protocolo. \

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Protocolo podrid denunciarlo en “todo
momento en que el Convenio esté abierto a la denuncia de conformidad con su articulo
25, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

2. La denuncia del Convenio.de conformidad con su articulo 25, por un Miembro
que haya ratificado este Protocolo implicard, ipso jure, la denuncia de este Protocolo.

3. Toda denuncia efectuada de conformidad con los parrafos 1 6 2 de este articulo
no surtird efecto hasta un ano después de la fecha en que se haya registrado.

Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacién, el Director General {lamard la atencién de los Miembros de la Organizacién
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Protocolo.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Internacional.del Trabajo comunicard al Secretario
General de las Naciones Unidas, a-los efectos del registro y de conformidad con el

carticulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas

las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya reglstrado de acuerdo con
los articulos precedentes.

Articulo 12 .

‘Las versiones inglesa y francesa del texto de este Protocolo son igualmente auténticas.




