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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/ 89
PLANILLA 2/14

SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2014
EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13

6.1 SALARIOS MINIMOS | | |Coefic.  1,20(1) | Coefic.  1,40(2)

| POR MES| POR DIA | | |
PROFESIONALES | l |PORMES | PORDIA | POR MES | POR DIA

| CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA. | 6173,95| 257,25/ 7408,74 308,70/ 8643,53| 360,15
| CONDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA. | 6063,91]  252,66] 7276,69 303,20/ 8489,47| 353,73
| CONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL INSTANTE). | 5953,78|  248,07| 7144,54 297,69] 8335,29| 347,30|
| CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS Y I | | I
| OPERADORES DE AUTOELEVADORES.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA 20 TNS.

' CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA 35 TNS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA 45 TNS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 Y HASTA 55 TNS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA 70 TNS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 Y HASTA 90 TNS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 Y HASTA 110 TNS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 TNS.
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 TNS.
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 Y HASTA 300 TNS.
I CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS.

| ENCARGADO.

| RECIBIDOR Y/0O CLASIFICADOR DE GUIAS.

| OPERARIOS ESPECIALIZADOS

| RECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA.

| PEONES.

|
6284,01| 261,83 7540,81
6912,41| 288,02| 8294,89
7188,91| 299,54] 8626,69
7476,47 | 311,52| 8971,76
7775,53| 323,98 9330,64
8164,31| 340,18/ 9797,17
8572,53| 357,19| 10287,04
9001,16| 375,05/ 10801,39
9451,22| 393,80/ 1134146
9923,78 | 413,49| 11908,54
10419,97 | 434,17| 12503,96
11253,57 | 468,90 13504,28
5802,64 | 241,78| 6963,17
5747,28| 239,471 6896,74
5693,08 | 237,21| 6831,70
5693,08 | 237,21] 6831,70

|

|

I

I

| 314,20 8797,61| 366,57

| 345,621 9677,37| 403,22

|  359,45| 10064,47| 419,35l

| 373,82] 10467,06| 436,13

| 388,78 10885,74| 453,57

| 408,22| 11430,03| 476,25

| 428,63| 12001,54| 500,06l

| 450,061 12601,62| 525,07l

| 472,56| 13231,71| 551,32

| 496,19| 13893,29| 578,89l

| 521,001 14587,96| 607,83

| 562,68 15755,001 656,46

| 290,13 8123,70| 338,49!

| 287,36 | 8046,19| 335,26l

| 284,65 7970,311 332,10

| 284,65| 7970,31| 332,10l
5638,74 | 234,95]| 6766,49I 281,94 | 7894,24 | 328,93|
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| PEONES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA. 5638,74 | 234,95| 6766,49 281,94| 7894,24| 328,93
| OPERADOR DE SERVICIOS. 6569,32| 273,72| 7883,18 328,471 9197,05| 383,21l
298,971 8371,10| 348,80!

| AYUDANTES MAYORES DE 18 A%:0S. 5530,67 | 230,44 6636,80
| CHOFER DE CAMION BLINDADO. 6637,77 | 276,57] 7965,32
I CHOFER CON FIRMA. 7128,82| 297,03| 8554,58
| CUSTODIA DE CAMION DE CAUDALES 5754,90 | 239,79] 6905,88
| AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA. 8484,06 | 353,50/ 10180,87
| AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA. 5909,91 | 246,25| 7091,89

276,53 7742,94| 322,62
331,89 9292,88| 387,20l
356,44] 9980,35| 415,85l
287,751 8056,86| 335,70|
424,20| 11877,68| 494,90
295,50 8273,87| 344,74l

| OFICIAL DE PRIMERA. 6876,10] 286,50/ 8251,32 343,81| 9626,54| 401,11
| OFICIAL COMPLETO DE TALLER. 6519,85|  271,66] 7823,82 32599| 9127,79| 380,32
| OFICIAL. 6198,69| 258,28 7438,43 309,93| 8678,17| 361,59
| MEDIO OFICIAL. 5855,66| 243,99 7026,79 292,78| 8197,92| 341,58
| OFICIAL GOMERO. 6198,69| 258,28 7438,43 309,931 867817 361,59
| MEDIO OFICIAL GOMERO. 5855,66|  243,99] 7026,79 292,78| 8197,92| 341,58

| LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER.
| PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA.

| PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA CATEGORIA.

| PERSONAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORIA.

| PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA.

5855,66 | 243,99 7026,79
6143,89 | 256,00 7372,67
5909,91| 246,25 7091,89
5693,08 | 237,21] 6831,70
5584,75 | 232,70 6701,70

292,78| 8197,92| 341,58|
307,19] 8601,45| 358,39!
295,50 8273,87| 344,74l
284,65 | 7970,31| 332,10l
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| DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO. : 5979,36|  249,14| 7175,23

|
I
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|
| 279,24| 7818,65| 325,78l
|

I

| MAESTRANZA Y/O SERENOS. 5584,75 | 232,70l 6701,70 279,24 | 7818,65| 325,78l
| AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y CORREO 6155,18]| 256,47| 7386,22 307,761 8617,25| 359,05l
PRIVADO.
| AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y CORREO | 5858,16 | 244,091 7029,79 | 292,91 8201,42] 341,73l
PRIVADO.

(1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz2) Al Sur del Rio Santa Cruz.



VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS

| ITEM 4.1.12 COMIDA *

| ITEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL *

| ITEM 4.1.14 PERNOCTADA *

| ITEM 4.2.3 HORAS EXTRAORDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO.-

| INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERIADOS..-

| ITEM 4.2.4 VIATICO.-

[ ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSONA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RE-
| SIDENTES AL SUR DEL RIO COLORADO Y SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO

| CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECI-
I DOS POR ZONA.-

| LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIO SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN
| ITEMS 4.2.3 Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.-

| LOS TRAFICOS AL SUR DEL RIO COLORADO Y HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL

| 4.2.4. Y AL SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.-

[ LOS TRAFICOS CORDILLERANOS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS. EN EL ITEM 4.2.4.-

| ITEM 4.2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.-

| SIMPLE PRESENCIA.-

| PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.-

[ SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.-

| ITEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.-

[ VIATICO POR CADA INGRESO O POR CADA EGRESO A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.-

| ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA - ADICIONAL 15%.-

| ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 10%.-

| ITEM 5.3.3, 5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICIONAL 15%.-

| ITEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA.-
| ITEM 3.1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS I Y III - ADICIONAL 25%

| MEDIO OFICIALES - GRUPOS 1Y III - ADICIONAL 18%.-

| PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y

[ RESPECTIVAMENTE.-

| ITEM 4.2.8 Y 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA.-

| ITEM 4.2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAJE REALIZADO.-
| ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTODIO - ADICIONAL 20%.-

| ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 12%.-

| ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.-

| ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARIO
| RECARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION.

| ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%.-

| ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICIONAL 40% SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZONALES.-

[ a.- 40% Comida y Vi ticos

| c.- 12,5% Salario B sico de Categoria. Adicional por Cuencas Petroliferas.

| d.- 20% Salario B sico de Categoria - Coef 1.20 para La Pampa y Mendoza

| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-

| ITEM 6.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-

| ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC..-

[ a.- Chofer- Adicional 15% - (Comidas y Vi ticos)

| b.- Distribuidor Domiciliario - Adicional 10% (Comida y Vi ticos Especiales.-)

| c.- Operador de Servicio - Adicional 10%/(Comida y Vi ticos Especiales.-)

| d.- Auxiliar Operativo de Primera - Adicional 10%(Comida y Vi ticos Especiales.-)

| e.- Auxiliar Operativo de Segunda.- Adicional 10%(comida y Vi ticos Especiales.-)

| ITEM 3.1.10 MUDANZAS.-

| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-

| ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADO.-

| ITEM 5.9 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.-

| ITEM 5.10 RAMA DE EXPRESO, MUDANZA Y ENCOMIENDAS - ADICIONAL 10%(Comida y Vi ticos Especiales) -
| C mara Frio 12%.-

| ITEM 5.11. AGUAS GASEOSAS

| ITEM 5.11.1 CONDUCTOR, PERSONAL TALLER Y ADMINISTRATIVOS 20% OPERARIOS ESPECIALIZADOS,

| MAESTRANZA Y SERENOS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES

| ITEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTANCIA.-

| ITEM 5.12 RAMA DE OPERACIONES LOGISTICA, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION - 10% ADICIONAL

| C mara Frio 12%.-

| ITEM 3.3.2. PLUS VACACIONAL - VALOR POR DIA.

94,48 |
47,40 |
110,04 |
0,46307 |
|

0,46307 |
|

[
333,40 |
174,76 |
400,75 |
209,93 |
229,60 |

261,81 |
|

1943,78 |
I
|

144,21 |

(1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz., se incrementan

los items 4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 20%.-
(2) Al Sur del Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13y 4.1.14 en un 40%.-




