RESOLUCION S.Emp. 625/13
Buenos Aires, 26 de marzo de 2013
B.O.: 5/4/13
Vigencia: 5/4/13

Promoción del empleo. Res. M.T.E. y S.S. 45/06. Reglamento del Programa de Inserción Laboral. Res. S.Emp. 2.186/10. Su modificación.

Art. 1 – Incorpórese como inc. 4 del art. 3 del Reglamento del Programa de Inserción Laboral, aprobado como Anexo I de la Res. S.Emp. 2.186/10, el siguiente:

“4. Trabajadores desocupados mayores de 18 años que hayan aprobado un curso de formación profesional promovido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”.

Art. 2 – Sustitúyese el art. 16 del Reglamento del Programa de Inserción Laboral, aprobado como Anexo I de la Res. S.Emp. 2.186/10, por el siguiente:

“Plazos de adhesión
Artículo 16 – Los empleadores podrán incorporar trabajadores a la Línea de Promoción del Empleo Asalariado en el sector privado por un plazo mínimo de un mes y máximo de seis meses.

El plazo máximo se extenderá a nueve meses cuando se incorporen trabajadores desocupados mayores de 45 años. A tal efecto, se considerará la edad del trabajador al momento del inicio de la relación laboral.

El plazo máximo se extenderá a doce meses cuando el empleador sea una micro y/o pequeña empresa que forme parte de una cadena industrial de valor incluida en el ‘Plan Estratégico Industrial 20 20’, exceptuando el eslabón de suministro directo al consumidor”.

Art. 3 – Sustitúyese el art. 17 del Reglamento del Programa de Inserción Laboral, aprobado como Anexo I de la Res. S.Emp. 2.186/10, por el siguiente:

“Ayuda económica. Montos
Artículo 17 – Los trabajadores incorporados a la Línea de Promoción del Empleo Asalariado en el sector privado percibirán una ayuda económica mensual a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de:

1. Pesos mil quinientos ($ 1.500), cuando sean contratados a tiempo completo.

2. Pesos ochocientos ($ 800), cuando sean contratados a tiempo parcial.

En el caso de trabajadoras mujeres, a partir del cuarto mes de su contratación los montos de las ayudas económicas previstas en los incs. 1 y 2 ascenderán a pesos mil novecientos ($ 1.900) y pesos mil ($ 1.000), respectivamente.

En el caso de trabajadoras mujeres mayores de 45 años, a partir del séptimo mes de su contratación los montos de las ayudas económicas establecidas en los incs. 1 y 2 ascenderán a pesos dos mil trescientos ($ 2.300) y mil doscientos ($ 1.200), respectivamente.

En el caso de trabajadores incorporados por micros y/o pequeñas empresas que formen parte de cadenas industriales de valor incluidas en el ‘Plan Estratégico Industrial 20 20’, exceptuando el eslabón de suministro directo al consumidor, los montos de las ayudas económicas establecidas en los incs. 1 y 2 ascenderán a pesos dos mil trescientos ($ 2.300) y mil doscientos ($ 1.200), respectivamente”.

Art. 4 – Sustitúyese el art. 24 del Reglamento del Programa de Inserción Laboral, aprobado como Anexo I de la Res. S.Emp. 2186/10, por el siguiente:

“Ayuda económica. Montos
Artículo 24 – Los trabajadores incorporados a la Línea de Promoción del Empleo Asalariado en el sector público percibirán una ayuda económica mensual a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de hasta:

1. Pesos mil quinientos ($ 1.500), cuando sean contratados a tiempo completo.

2. Pesos ochocientos ($ 800), cuando sean contratados a tiempo parcial”.

Art. 5 – Sustitúyese el art. 25 del Reglamento del Programa de Inserción Laboral, aprobado como Anexo I de la Res. S.Emp. 2.186/10, por el siguiente:

“Ayuda económica. Límite
Artículo 25 – La ayuda económica mensual a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social no podrá exceder el ochenta por ciento (80%) del salario establecido para la categoría laboral en la que se contrata al trabajador”.

Art. 6 – Sustitúyese el art. 32 del Reglamento del Programa de Inserción Laboral, aprobado como Anexo I de la Res. S.Emp. 2.186/10, por el siguiente:

“Ayuda económica. Montos
Artículo 32 – Los trabajadores incorporados a la Línea de Promoción del Empleo Asalariado para trabajadores con discapacidad percibirán una ayuda económica mensual a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de:

1. Pesos dos mil trescientos ($ 2.300), cuando sean contratados a tiempo completo.

2. Pesos mil doscientos ($ 1.200), cuando sean contratados a tiempo parcial”.

Art. 7 – Las modificaciones dispuestas por la presente resolución serán de aplicación a las adhesiones y solicitudes de incorporación de trabajadores que sean aprobadas en el marco del Programa de Inserción Laboral con fecha de inicio de acciones posterior al 31 de marzo de 2013.

Art. 8 – De forma.

