DECRETO 1.573-14/13 (Pcia. de Tucumán)
S.M. de Tucumán, 28 de mayo de 2013
B.O.: 13/6/13 (Tucumán)
Vigencia: 13/6/13

Provincia de Tucumán. Trabajo agrario. Registro Provincial de Contratistas de Obreros y Empleados de las Actividades Agrícolas, Ganaderas e Industriales. Ley 8.427. Su reglamentación.

VISTO: que por las actuaciones de referencia la Secretaría de Estado de Trabajo remite en consulta un proyecto de Dto. reglamentario de la Ley 8.427 y su modificatoria Ley 8.544; y

CONSIDERANDO:

Que por la mencionada normativa se crea el Registro Provincial de Contratistas de Obreros y Empleados de las Actividades Agrícolas, Ganaderas e Industriales, siendo obligación de todo contratista que brinde servicio de aprestamiento, siembra, laboreo, cosecha, traslado y/o industrialización de productos agrícolas y/o ganaderos en todas sus etapas de cultivo y/o industrialización inscribirse en el mismo. Además se designa como autoridad de aplicación a la Secretaria de Estado de Trabajo.

Que a f. 9 interviene la Asesoría Letrada de la Secretaría de Estado de Trabajo efectuando una serie de observaciones al proyecto de fs. 2/3 y que fueron recepcionadas en el nuevo proyecto que se adjunta a fs. 10/14.

Que a fs. 16/17 interviene la Fiscalía de Estado y formula nuevas observaciones sobre el proyecto de fs. 10/14 y que son recepcionadas en el presente decreto.

Por ello y atento al Dict. Fiscal 889, de fecha 16/5/13;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA 
DECRETA:

Art. 1 – Reglamentar el procedimiento para la inscripción en el Registro Provincial de Contratistas de Obreros y Empleados de las Actividades Agrícolas, Ganaderas e Industriales y su modificatoria, Ley 8.544.

Art. 2 – Créase en el ámbito de la Secretaría de Estado de Trabajo, la oficina de Registro de Contratistas en el Area del Departamento de Inspección y Vigilancia, dependiente de la Dirección de Trabajo de la provincia, la cual estará a cargo del Jefe de Inspectores de dicho organismo laboral.

Art. 3 – Toda persona física o jurídica que tenga como actividad comercial el servicio de aprestamiento, siembra, laboreo, cosecha, traslado y/o industrialización de productos agrícolas y/o ganaderos en todas sus etapas de cultivo e industrialización, y que contrate trabajadores en relación de dependencia para realizar aquellas actividades, deberá inscribirse en el Registro dentro de los quince días hábiles contados a partir de la publicación del presente decreto.

Art. 4 – Las personas obligadas a la inscripción deberán retirar de la Secretaría de Estado de Trabajo el F. de “Solicitud de inscripción en el Registro de Contratistas de Obreros y Empleados”, cuyo modelo forma parte del presente decreto como Anexo Unico, y solicitar un turno para la presentación de la solicitud con la documentación que se detalla a continuación.

Art. 5 – El formulario deberá ser presentado en la Oficina de Registro de Contratistas con todos los datos que a continuación se detallan:

• Datos de la empresa contratista:

– Personas físicas:

1. Nombre y apellido.

2. Documento Nacional de Identidad.

3. C.U.I.T.

4. Domicilio real.

5. Domicilio legal.

6. Actividad específica.

7. Detalle de la cantidad de trabajadores en relación de dependencia.

– Personas jurídicas:

1. Razón social.

2. C.U.I.T.

3. Domicilio legal.

4. Domicilio real.

5. Tipo de sociedad.

6. Apellido, nombre y D.N.I. de sus integrantes y de su representante legal.

7. Actividad específica.

8. Cantidad de trabajadores en relación de dependencia.

• Datos de los trabajadores:

1. Apellido y nombre.

2. Documento Nacional de Identidad.

3. C.U.I.L.

4. Fecha de alta temprana.

5. Tipo de contrato de trabajo y duración del contrato en los casos de contrato a plazo fijo y duración de la temporada en los casos de contrato por temporada.

• Datos de las empresas contratantes:

– Personas físicas:

1. Nombre y apellido.

2. Documento Nacional de Identidad.

3. C.U.I.T.

4. Domicilio real.

5. Domicilio legal - actividad específica.

– Personas jurídicas:

1. Razón social.

2. C.U.I.T.

3. Domicilio legal.

4. Domicilio real.

5. Tipo de sociedad.

6. Apellido, nombre y D.N.I. de sus integrantes y de su representante legal.

7. Actividad específica.

Art. 6 – Con la solicitud de inscripción el interesado deberá presentar la documentación que a continuación se detalla:

1. Copia de las 1.ª y 2.ª hojas del D.N.I. del interesado.

2. C.U.I.T. de la empresa.

3. Copia debidamente autenticada del contrato social (si lo hubiera).

4. Acta asamblearia y/o Acta del Directorio de la sociedad comercial que acredite el carácter invocado por su representante.

5. Copia de los contratos celebrados entre el contratista y los contratantes.

6. Listado de personal dependiente, consignando nombre, apellido y D.N.I. de cada trabajador.

7. Copias de las altas tempranas de todos los trabajadores.

8. Copia del contrato con una Aseguradora de Riesgos del Trabajo vigente a la fecha de inscripción en el Registro.

9. Declaración jurada del domicilio real y fiscal, detallando: a) ubicación geográfica de los establecimientos donde prestaran servicios el personal dependiente de los contratistas, de manera que permita el acceso de los funcionarios a los lugares de trabajo, a fin de verificar la registración de los mismos y el cumplimiento de la legislación laboral y b) las condiciones de habitabilidad transitoria o permanente, de residencia de los trabajadores en función de las condiciones de higiene y salubridad, previstas por Ley 19.587, de aplicación a todos los establecimientos y explotaciones que persigan o no fines de lucro, cualquiera sea la naturaleza económica de las actividades.

Art. 7 – La Oficina de Registro de Contratistas constatará y validará los datos del solicitante a través del Sistema de Identificación Nacional Tributario y Social (SINTyS). Con la documentación presentada se formará un legajo por cada contratista, con el número de registro asignado. Las empresas tendrán la obligación de actualizar la información declarada en forma periódica.

Art. 8 – Verificada la presentación de la totalidad de las exigencias previstas en los arts. 5 y 6 del presente, se emitirá constancia de cumplimiento - Ley 8.427 y su modificatoria 8.544.

Art. 9 – El presente decreto será refrendado por el señor ministro de Gobierno y Justicia y firmado por el señor secretario de Estado de Trabajo.

Art. 10 – De forma.

Nota: el Anexo Unico no se publica.

