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DEUDA ACUMULADA  
(MOCHILA)  2009/2014   $ 49.842,5 Millones 

Contribuciones de 
Seguridad Social 

Aportes de 
Seguridad Social 

Ganancias 
Sociedades 

Ganancias 
Personas Físicas 

Resto de Impuestos 

27,8% 

26,1% 
19,9% 

7,3% 

6,8% 

12,1% 

IVA 

1.171.156 
CONTRIBUYENTES 
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Contribuciones de 
Seguridad Social 

I.V.A. Aportes de 
Seguridad Social 

Ganancias 
Sociedades 

Ganancias 
Personas Físicas 

Resto de 
Impuestos 

28,9% 

23,2% 
20,2% 

6,5% 

5,3% 

15,9% 

DEUDA CORRIENTE 
2015 $ 10.796,2 Millones 430.829 

CONTRIBUYENTES 
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$ 60.525,6 Millones 1.222.907 
CONTRIBUYENTES TOTAL 

DEUDA PENDIENTE 

Contribuciones de 
Seguridad Social 

I.V.A. 

Aportes de 
Seguridad Social 

Ganancias 
Sociedades 

Ganancias 
Personas Físicas 

Resto de Impuestos 

28% 

25,6% 19,9% 

7,1% 

6,5% 

12,9% 
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Obligaciones impositivas, previsionales y aduaneras 

Ajustes de inspección conformados 

Deudas incluidas en planes caducos 

al 28-2-2015 

QUE DEUDA SE PUEDE INCLUIR ? 
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Tener presentadas las DDJJ derminativas de la deuda a regularizar               

–   ART 4 inc. a)  RG 3756   

Adherir al domicilio fiscal electrónico .  Para ello seguirán el 

procedimiento dispuesto por la RG 2109 y sus modif.  -  ART. 1  RG 3769 

CONDICIONES  PARA ACCEDER  AL PLAN: Con las aclaraciones  de la RG 3769  

Estar al día con las obligaciones vencidas después del 28 de Febrero 2015  

–   ART 4  inc. b) RG 3756 
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En caso de tratarse  de Empleadores, la cantidad de trabajadores registrados en la DJ  F931 

vencido en el mes anterior a la fecha de adhesión sea igual  o superior  a la consignada en el  

F931 del período  fiscal    DICIEMBRE 2014 -   ART 4 inc. c)  RG 3756 

Mantener los puestos de trabajo declarados en Diciembre/2014 

Aclaración del ART. 2 RG 3769:  Para determinar la cantidad de trabajadores registrados en 

la DJ  F 931, no serán consideradas las modalidades de contratación siguientes:   

 #  996 CCG Vitivinícola Prov Mendoza y demás CCG              #  024 Personal de la Construcción L. 22.250 

 #  012  Trabajo Eventual                                                            #  044 Changa Solidaria CCT nro. 62/75  

 #  021  A Tiempo Parcial Determ (Contrato a P. Fijo)              #  045 Personal no Pte. Hoteles CCT 362/03 

 #  022  A Tiempo Completo Determ (Contrato a P. Fijo)         #  111    Trabajo Temporario L. 26.727 

                                                                                                     # 114   Trabajo Temporario con reducción L. 26727 

CONDICIONES  PARA ACCEDER  AL PLAN: Con las aclaraciones  de la RG 3769  
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119 CUOTAS ( Sistema Francés – Cuotas Iguales) 

Cuota inicial del 7% de la deuda consolidada en el plan 

Tasa de Financiación 1,90% mensual 

Cuota mínima $ 500 – Monotributistas $ 150 

120 CUOTAS 

CUÁLES SON LAS CONDICIONES  PARA FORMALIZAR EL PLAN? 
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Segundo intento de débito: el día 26 de cada mes 

Vencimiento general: el día 16 de cada mes 

Rehabilitación de cuota impaga: el día 12 del mes siguiente 

Cancelación anticipada total: el día 12 del mes siguiente 

CUÁL ES LA FORMA DE INGRESO DE LAS CUOTAS?   DEBITO DIRECTO 
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Incumplimiento en el pago y/o  en la presentación de las DDJJ con vencimiento posterior  

al 28-02-2015 y durante la vigencia del plan  -  ART 11 inc. c) RG 3756   

Falta de pago de 1 cuota a los 30 días, durante la vigencia del plan - ART 11 inc. a) RG 3756  

CAUSALES  DE  CADUCIDAD  DEL  PLAN: Con las aclaraciones de la RG 3769 

A los efectos de considerar la fecha de los incumplimientos de las obligaciones de 

presentación de DDJJ y Pago, se computará la fecha de interposición de la Demanda de 

Ejecución Fiscal  -  ART 4  RG 3769  
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Disminuir los puestos de trabajo declarados en Diciembre/2014, durante la vigencia del plan 
- ART 11  inc. b) RG 3756 

CAUSALES  DE  CADUCIDAD  DEL  PLAN: Con las aclaraciones de la RG 3769 

  
Aclaración del ART 3  RG 3769:  
 
No es causal de caducidad la disminución de cantidad de trabajadores declarados respecto de 

los consignados en el período DIC 2014 siempre que: 

 

La cantidad de trabajadores resgistrados en la DJ  F 931 vencida en el mes inmediato anterior 

al momento en que se realice el proceso de verificación de caducidad por AFIP no disminuya 

respecto de la cantidad declarada en el mismo período mensual del 2014. 
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Disminuir los puestos de trabajo declarados en Diciembre/2014, durante la vigencia del plan 
- ART 11  inc. b) RG 3756 

CAUSALES  DE  CADUCIDAD  DEL  PLAN: Con las aclaraciones de la RG 3769 

Aclaración del ART 2  RG 3769:  
        Para determinar la cantidad de trabajadores registrados en la DJ  F 931 de los meses  

        que se trate, no serán consideradas las modalidades de contratación siguientes:  

 #  996 CCG Vitivinícola Prov Mendoza y demás CCG              #  024 Personal de la Construcción L. 22.250 

 #  012  Trabajo Eventual                                                            #  044 Changa Solidaria CCT nro. 62/75  

 #  021  A Tiempo Parcial Determ (Contrato a P. Fijo)              #  045 Personal no Pte. Hoteles CCT 362/03 

 #  022  A Tiempo Completo Determ (Contrato a P. Fijo)         #  111    Trabajo Temporario L. 26.727 

                                                                                                     # 114   Trabajo Temporario con reducción L. 26727 
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La adhesión al régimen deberá formalizarse hasta  

el   31-05-2015 inclusive 

HASTA CUÁNDO SE PUEDEN ADHERIR AL PLAN? 
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