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PRIMERA PARTE
Visto:

a. La Resolucion Técnica N° 15 de la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdémicas (FACPCE) sobre "Normas sobre la
actuacion del Contador Publico como Sindico Societario" y

b. ElI Proyecto de modificacibn a dicha Resolucién elevado por el Comité
Elaborador de Normas de Contabilidad y Auditoria (CENCYA) de esta
Federacion;

Y considerando:

a. Que las atribuciones de los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
incluyen el dictado de normas de ejercicio profesional.

b. Que dichos Consejos han encargado a esta Federacion la elaboracion de
proyectos de normas técnicas para su posterior aprobacion y puesta en
vigencia dentro de sus respectivas jurisdicciones.

c. Que la Resolucion Técnica N° 15 hoy vigente ha servido de base para el
desarrollo de las tareas y la emisién de informes de sindicaturas ejercidas por
contadores publicos en, aproximadamente, los Ultimos diecisiete afios.

d. Que se hace necesario alinear su texto con las nuevas normas emitidas y, en
particular, con los cambios introducidos en las normas de auditoria y revision
por las Resoluciones Técnicas N° 37, "Normas de Auditoria, Revisién, Otros
Encargos de Aseguramiento, Certificaciones y Servicios Relacionados", N° 32,
"Adopcion de las Normas Internacionales de Auditoria del IAASB de la IFAC", y
N° 33, "Adopcion de las Normas Internacionales de Encargos de Revision del
IAASB de la IFAC".

e. Que resulta conveniente presentar un texto actualizado de la Resolucién
Técnica N° 15 que se propone modificar y un texto que presente las
modificaciones con respecto a la redaccién anterior para facilitar la
identificacion de los cambios.

Por ello:

LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS
PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS

RESUELVE:

Articulo 1 - Aprobar el Proyecto N° 37 de Resolucién Técnica “Modificaciones a la
Resolucion Técnica N° 15: Normas sobre la actuacién del Contador Publico como
Sindico Societario" que consta de la segunda parte de este proyecto en el que se
incluye el nuevo texto propuesto de la Resolucion Técnica N° 15 y un apéndice donde



PROYECTO N° 37 DE RESOLUCION TECNICA - “MODIFICACION DE LA RESOLUCION
TECNICA N° 15: NORMAS SOBRE LA ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO COMO
SINDICO SOCIETARIO”

se incluye un texto comparativo con el texto anterior, que permite identificar las
modificaciones introducidas.(se presenta tachado lo que se propone anular y
subrayado lo que se propone agregar).

Articulo 2 —Establecer un periodo de consulta de ciento veinte (ciento veinte) dias
desde su publicacion en la pagina de internet de esta Federacion.

Articulo 3° - Recomendar a los Consejos Profesionales adheridos a esta Federacion:

a) realizar los procesos de difusion, divulgacion y analisis de este proyecto, de acuerdo
con lo comprometido en el Acta de Tucuman, firmada en la Junta de Gobierno del 4 de
octubre de 2013;

b) solicitar al CENCyA la participacién en el proceso indicado en el inciso anterior.

Articulo 4° - Publicar este Proyecto de Resolucion Técnica en la pagina de internet de
esta Federacion, y difundirlo para impulsar la generacién de opiniones sobre el mismo.

La Pampa, Santa Rosa, 01 de abril de 2016



PROYECTO N° 37 DE RESOLUCION TECNICA - “MODIFICACION DE LA RESOLUCION
TECNICA N° 15: NORMAS SOBRE LA ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO COMO
SINDICO SOCIETARIO”

SEGUNDA PARTE

Texto de la RT 15 con los cambios propuestos ya incluidos.
[. INTRODUCCION

A. PROPOSITO DE ESTA RESOLUCION TECNICA

La Ley General de Sociedades establece determinados deberes y atribuciones que
debe cumplimentar el sindico societario. Dentro de ese marco, el sindico debe realizar
periédicamente una serie de controles que son exclusivamente de legalidad y
contables. Vale decir, que no forma parte de la funcion del sindico realizar un control
de la gestién de los directores, y, por ende, evaluar los resultados o las consecuencias
de las decisiones de negocio que éstos tomen.

Respecto del cumplimiento de las tareas de indole contable, desde el punto de vista
de la profesiéon de contador publico se ha venido interpretando y sosteniendo que el
sindico debe actuar sobre la base de las normas de auditoria emitidas por los
organismos profesionales.

Por otra parte, existe consenso respecto de que el ejercicio de la sindicatura societaria
es "ejercicio profesional’, y en ese sentido se han expedido formalmente los
organismos profesionales. Esto implica que la cumplimentacion de los preceptos
legales que rigen la funcion del sindico societario debera ser juzgada a la luz de los
parametros que hacen a la condicion de profesionalidad: aplicacion de normas
técnicas reconocidas, amplitud e independencia de criterio y actuacion ética. Por tal
motivo, resulta necesario fijar un marco profesional a dicha labor, que complemente a
la ley y permita cumplir con los objetivos antes mencionados.

En consecuencia, con el objetivo mencionado, las normas incluidas en esta
Resoluciéon Técnica, aplicables al desarrollo de la actividad de sindico societario por
parte de un contador publico, abarcan tanto aquéllas que se refieren a los controles
contables en general y, en particular, a la auditoria de los estados contables, como las
gue se refieren a los controles de legalidad que se desprenden de la ley.

B. ANTECEDENTES

Para la preparacion de esta Resolucion Técnica se utilizaron los siguientes
antecedentes legales y profesionales:

1. Ley N° 19.550 y sus modificaciones, “Ley General de Sociedades”.

2. Informes elaborados por el Instituto Técnico de Contadores Publicos, dependiente
de la Federacion Argentina de Graduados en Ciencias Econémicas:

a. Informe N° 6 - "Actuacion y responsabilidad del Contador Publico en la
sindicatura privada de Sociedades Comerciales en el marco del Decreto Ley N°
19.550/72"- (octubre 1974).

b. Informe N° 22 - "El informe del sindico"- (diciembre 1981).
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conclusiones del seminario sobre "La Actuacion Profesional y el Régimen Penal
Tributario y Previsional", organizado por el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Capital Federal (28, 29 y 30 de junio de 1990).

Informe sobre "Ley Penal Tributaria y Previsional" de la Federaciéon Argentina de
Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicas (agosto 1990).

Informe N° 21 de la Comision de Auditoria del Consejo Profesional de Ciencias
Econémicas de la Capital Federal - "EI Contador Publico independiente y la
comunidad de negocios" (abril 1993).

Respuesta a una consulta - "Sindico y auditor externo. Fundamentos de la
compatibilidad de Funciones" -, publicado en Universo Econémico, Afio 3 N° 16 -
marzo 1994 - Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Capital Federal.

Conclusiones de las "Jornadas sobre aspectos de procedimiento impositivo y
previsional y la Ley Penal Tributaria", organizadas por el Consejo Profesional de
Ciencias Economicas de la Capital Federal (27, 28 y 29 de marzo de 1995).

Informe N° 26 de la Comisién de Estudios de Auditoria del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de la Capital Federal sobre "Informes y Certificaciones" (julio
1996).

Fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en autos caratulados "Oroquieta
Luis Maria y otros contra Apelejg Juan Martin y otros", sobre la responsabilidad
societaria de los sindicos societarios (16 de diciembre de 1996).

Resolucion Técnica N° 15 de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econdmicas - "Normas sobre la actuacion del contador publico como
sindico societario" (diciembre de 1998).

Resolucion de la Junta de Gobierno de la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Economicas N° 420 - “Normas sobre la actuacion del
contador publico como auditor externo y sindico societario relacionadas con la
prevencion del lavado de activos de origen delictivo y financiacion del terrorismo”
(agosto de 2011).

Resolucion Técnica N° 32 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econdmicas - "Adopcién de las Normas Internacionales de Auditoria
del IAASB de la IFAC" (noviembre de 2012).

Resolucion Técnica N° 33 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econémicas - "Adopcion de las Normas Internacionales de Encargos
de Revision del IAASB de la IFAC" (noviembre de 2012).

Resolucion Técnica N° 34 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econémicas - "Adopcion de las Normas Internacionales de Control de
Calidad y Normas sobre Independencia” (noviembre de 2012).

Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econémicas - "Normas de Auditoria, Revision, Otros Encargos de
Aseguramiento, Certificaciones y Servicios Relacionados" (marzo de 2013).

[I. RESPONSABILIDAD DE LA SINDICATURA
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A. CRITERIO GENERAL

1.

Los sindicos son ilimitada y solidariamente responsables por el incumplimiento de
las obligaciones que les impone la ley, el estatuto y el reglamento.

Como regla general, el sindico titular debe cumplir con las obligaciones que le
impone la ley a partir del momento en que acepta expresamente la designacion
aprobada por la Asamblea de Accionistas y hasta la finalizacién de su mandato.

Las obligaciones del sindico suplente nacen a partir del momento en que,
habiéndose producido la vacancia temporal o definitiva del sindico titular, acepta
reemplazarlo, y finalizan cuando el sindico titular se reincorpora a su cargo o
cuando vencido el mandato general la Asamblea de Accionistas designa nuevos
sindicos.

El sindico debera comunicar formalmente su aceptacion del cargo al Directorio de
la Sociedad. En el caso de sindicatura colegiada dicha comunicacion debera ser
documentada en un acta de la Comision Fiscalizadora.

En oportunidad de aceptar el cargo, el sindico debera constituir un domicilio en el
cual seran validas las comunicaciones, siendo recomendable hacerlo en su
domicilio profesional o particular y evitar hacerlo en la sede social de la sociedad.
En el Anexo VII se incluye un modelo de carta de aceptacion.

En cada oportunidad que el sindico deba emitir un informe sobre estados contables
anuales y de periodos intermedios de la Sociedad, debera requerir una
confirmacién escrita de la Direcciébn de la Sociedad ("Carta de la Direccién")
respecto de las manifestaciones incluidas en los estados contables y la efectividad
de la estructura y sistema de control interno de la Sociedad.

La carta de la Direccion debe cubrir los siguientes requisitos:

5.1. ser emitida en papel membrete de la Sociedad o identificarlo de manera
indudable;

5.2. estar dirigida al sindico;

5.3. referirse a hechos que afecten a los estados contables a los que corresponde,
incluyendo los ocurridos hasta la fecha del informe del sindico;

5.4. tener la misma fecha que el informe del sindico;

5.5. ser suscripta por quien también firmara los estados contables.

En el Anexo IX se incluye un modelo de Carta de la Direccion.

B. INDELEGABILIDAD DEL CARGO

De acuerdo con el art. 293 de la Ley General de Sociedades, el cargo de sindico es
personal e indelegable. Obviamente, debido a las caracteristicas de cada Sociedad, el
desarrollo de algunas tareas de sindicatura puede requerir la delegacion en
colaboradores y su posterior supervision y control, debiendo el sindico asumir
finalImente la responsabilidad total por la tarea realizada.
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C. ALCANCE DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Conforme al art. 297 de la Ley General de Sociedades, los sindicos "también son
responsables solidariamente con los directores por los hechos u omisiones de éstos
cuando el dafio no se hubiera producido si hubieran actuado de conformidad con lo
establecido en la ley, estatuto, reglamento o decisiones asamblearias". Para que
exista en la préctica la responsabilidad solidaria, debe darse el caso que
simultdneamente el Directorio se haya apartado de las normas mencionadas y el
sindico no haya ejercido los controles de legalidad y contables que se desprenden de
la ley.

[l. NORMAS GENERALES

A. CONDICIONES BASICAS PARA EL EJERCICIO DE LA SINDICATURA

1. El sindico debe ser independiente de la Sociedad y de los restantes 6rganos que la
componen, condicién basica que se deriva de la aplicacion de las normas de auditoria
vigentes en la realizacion de los controles contables requeridos por la Ley General de
Sociedades. No vulnera la independencia del sindico la obtencién de una carta de
indemnidad que le otorgue proteccién: 1) en el caso que los directores y otros
funcionarios de la Sociedad omitieran informacion y/o efectuaran manifestaciones
incorrectas, falsas, no veraces o conducentes a error en relacién con las tareas que
debe realizar el sindico, y 2) ante hechos o circunstancias cuya consideracion
excediera el alcance de su funcion; con la excepcién de aquellos actos intencionados
de su parte que, con propoésitos ilicitos, pudieran tener por objeto causar dafio a la
Sociedad y/o a sus accionistas y/o a terceros. En el Anexo VIl se incluye un modelo
de carta de indemnidad.

2. El sindico no debe tener ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en el art. 286 de la Ley General de Sociedades.

3. Las funciones de sindico son compatibles con otros servicios profesionales
realizados por el contador puablico, en la medida que éstos cumplan con las
condiciones de independencia respecto de la Sociedad, descriptas en la Resolucion
Técnica N° 37 de la Federacidon Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdémicas - "Normas de Auditoria, Revisién, Otros Encargos de Aseguramiento,
Certificaciones y Servicios Relacionados”, en la Resolucion Técnica N° 34 de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas "Adopcién
de las Normas Internacionales de Control de Calidad y Normas sobre Independencia”,
si se dieran las circunstancias, y el Coddigo de Etica Profesional aplicable.
Particularmente, son compatibles las funciones de sindico y de auditor externo.

B. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA SINDICATURA

1. La funcion de sindicatura implica basicamente la realizacion de controles de
legalidad y controles contables.

2. La tarea de control de legalidad consiste en una actividad de vigilancia del
cumplimiento por parte del Directorio de la ley, estatutos sociales, reglamento y
decisiones asamblearias. Es decir, vigilar que las funciones del Directorio se ejerzan
dentro de ese marco juridico, lo que equivale a afirmar que el control de legalidad se
relaciona, basicamente, con las reglas de funcionamiento dispuestas por la Ley
General de Sociedades y con las normas que resulten de aplicacién, en las
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circunstancias, a la actividad decisional asumida por el Directorio en las reuniones que
el sindico -debidamente convocado- estuviera presente.

En consecuencia, el sindico debera examinar que las decisiones tomadas por el
Directorio cumplimenten las normas que son esencialmente inherentes a dichas
decisiones; que se adopten de acuerdo con las mayorias que requiere el estatuto o los
reglamentos de la Sociedad; que se transcriban en el respectivo libro de actas; que se
contabilicen adecuadamente sus efectos en los registros contables y que se cumplan
los requisitos legales y reglamentarios pertinentes.

Cuando no se den las condiciones sefialadas en los dos parrafos precedentes, debera
informarlo a los directores haciendo la correspondiente manifestacién formal y, segln
las circunstancias, lo pondra en conocimiento de los accionistas. El sindico no tiene
facultad alguna para aprobar o desaprobar las decisiones del Directorio, ya que sus
funciones no son de gestidon sino de fiscalizacién. Dejara constancia en actas de sus
puntos de vista sobre los incumplimientos que observe y, en el momento oportuno y
segun las circunstancias, informara a los accionistas reunidos en Asamblea.

3. El sindico no debe controlar la ventaja o desventaja de determinados actos u
operaciones-lo que constituye un control sobre la gestion-, sino que debe efectuar un
control sobre la manera como se ha actuado cumpliendo con la ley y los estatutos, lo
qgue configura el control de legalidad antes mencionado, con independencia del acto u
operacién en si mismos.

La responsabilidad del sindico en lo relativo a su tarea de control formal de legalidad,
no se extiende a los casos de desfalcos u otras irregularidades cometidas mediante
falsificaciones, adulteraciones o documentacion apécrifa, excepto que la
documentaciéon adulterada, que fuera objeto de revisiébn por el sindico, presentara
rasgos flagrantes e inequivocos de invalidez, facil e indudablemente perceptibles.

4. El sindico, para poder cumplir con los controles contables (que abarcan tanto la
auditoria de los estados contables de la Sociedad como las revisiones contables
periédicas o circunstanciales que se desprenden de la ley o de requerimientos de los
organismos de control), debe aplicar los procedimientos establecidos en las normas de
auditoria vigentes. Por lo tanto, la naturaleza, alcance y oportunidad de su tarea
dependeran del objeto de su trabajo (las revisiones trimestrales previstas en la ley, los
estados contables anuales, la memoria del Directorio, la distribucién de dividendos
anticipados, el aumento o reduccion del capital social, etc.), las caracteristicas de la
Sociedad, la estructura y sistema de control interno de la Sociedad, las circunstancias
particulares del caso y el riesgo involucrado.

El término “normas de auditoria vigentes” debe entenderse con el siguiente alcance:

a. En el caso en el que el sindico no sea auditor de la sociedad o que, siendo sindico y
auditor en forma simultanea, no esté obligado en este Ultimo caracter a aplicar la
Resolucion Técnica N° 32 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econémicas "Adopcion de las Normas Internacionales de Auditoria del IAASB
de la IFAC": la Resoluciéon Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econémicas - "Normas de Auditoria, Revision, Otros
Encargos de Aseguramiento, Certificaciones y Servicios Relacionados”

b. En el caso en el que el sindico sea auditor de la sociedad en forma simultanea y
esté obligado en este Ultimo caracter a aplicar la Resolucién Técnica N° 32 de la
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Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas "Adopcién
de las Normas Internacionales de Auditoria del IAASB de la IFAC": la mencionada
Resolucion Técnica N° 32.

El mismo criterio se aplicara para las revisiones de periodos intermedios respecto de
la Resolucién Técnica N° 33 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Economicas "Adopcion de las Normas Internacionales de Encargos de
Revision del IAASB de la IFAC".

5. El sindico, a través del desarrollo de su tarea, debe obtener elementos de juicio
validos y suficientes que permitan respaldar las aseveraciones formuladas en sus
informes.

La enunciacién sumaria de procedimientos especificos de auditoria incluida en el art.
294, inciso 2, de la Ley General de Sociedades, debe interpretarse, por tal razon,
como meramente ejemplificativa y, por lo tanto, la aplicacién de tales procedimientos
debe ser definida en funcién de los criterios mencionados en el punto 4 anterior. Su
tarea, en definitiva, debe ser planificada en funcion de tales procedimientos y de las
obligaciones que la ley y el Estatuto imponen a la sindicatura.

Asimismo, el sindico aplicara los procedimientos de auditoria sobre bases selectivas,
determinadas segun su criterio exclusivamente o apoyandose con el uso de métodos
estadisticos y, orientara su trabajo en funcion de la significatividad que los datos o
hechos puedan tener.

6. El sindico debe conservar, por un plazo adecuado a la naturaleza de cada
circunstancia, los papeles de trabajo que constituyen la prueba del desarrollo de su
tarea. Dicho plazo no debera ser menor a diez (10) afios a contar desde la fecha de
emision de su informe.

Los papeles de trabajo deben contener:
6.1. La descripcion de la tarea realizada.

6.2. Los datos y antecedentes recogidos durante el desarrollo de la tarea, ya se
tratare de aquéllos que el sindico hubiere preparado o de los que hubiere
recibido de terceros.

6.3. Las conclusiones particulares y generales.

7. El sindico debe realizar su tarea dentro del principio de economia aplicable a todo
control. O sea, para que su labor sea econ6micamente util debe culminar en un lapso
y a un costo razonable. Esas limitaciones de tiempo y de costo deben ser evaluadas
por el sindico a fin de determinar si no representan un inconveniente para la
realizacién adecuada de la tarea.

8. El sindico que no cumpla simultdneamente la funcién de auditor externo podra, a los
fines de emitir el informe correspondiente sobre los estados contables de la Sociedad,
basarse en la tarea de auditoria o revision realizada por el auditor externo, esto sin
perjuicio de la responsabilidad total que debe asumir en virtud de la ley.

En este caso, los pasos a seguir deben ser basicamente los siguientes:
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8.1. Verificar la planificacion de la auditoria y la naturaleza, alcance y
oportunidad de los procedimientos de auditoria a aplicarse.

8.2. Verificar con posterioridad el cumplimiento de los procedimientos aplicados
mediante la revisién de los papeles de trabajo y los resultados de la tarea
efectuada por el auditor externo.

8.3. En el caso que el sindico entienda que algunos de los procedimientos de
auditoria debieron haberse aplicado con otro enfoque, deberd realizarlos
complementariamente.

9. De acuerdo con el art. 292 de la Ley General de Sociedades la funcién del sindico
es remunerada. Si la remuneracidn no estuviera determinada por el estatuto lo sera
por la Asamblea.

Cuando el sindico desempefie simultdneamente la funcién de auditor externo, podra
distinguirse la remuneracion que percibe por cada funcion o mantenerse sin desglosar.
En este dltimo caso, serd aconsejable una nota del sindico dirigida a la Sociedad
indicando que los honorarios por el desempefio de sus funciones especificas de
sindico, que son remuneradas, estan incluidos en los correspondientes a su rol de
auditor.

10. En el caso de una sindicatura colegiada, las tareas relacionadas con los controles
de legalidad y contables, indicadas anteriormente en los puntos 2 y 4,
respectivamente, deberan ser consideradas en actas de la Comisién Fiscalizadora.

C. NORMAS SOBRE INFORMES

1. Los informes deben cumplir con los requisitos o caracteristicas de la informacion.
En especial, se deben evitar los vocablos o expresiones ambiguas o que pudieran
inducir a error a los interesados en el informe.

2. Los informes deben ser escritos.

3. En su caracter de sindico, éste no debe incluir en sus informes opiniones o
recomendaciones sobre temas que excedan el marco de su funcién prevista en la
ley y las normas de aplicacion contempladas en la presente Resolucion.

4. Los informes escritos deben contener:

4.1.1. Titulo del informe.

4.1.2. Destinatario.

4.1.3. Apartado introductorio con la descripcibn de los documentos
examinados.

4.1.4. Responsabilidad de la direccidn en relacion con los estados contables.
4.1.5. Responsabilidad y alcance de la funcion de sindicatura.
4.1.6. Fundamentos de la opiniébn modificada, en caso de que corresponda.

4.1.7. Dictamen u opinion sobre los estados contables en su conjunto o la
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manifestacion expresa que se abstiene de hacerlo.

4.1.8. Péarrafo de énfasis sobre ciertas cuestiones y/o péarrafo sobre otras
cuestiones, en caso de que correspondan.

4.1.9. Informacion especial requerida por leyes o disposiciones nacionales,
provinciales, municipales o de los organismos publicos de control o de
la profesién, en caso de que corresponda.

4.1.10. Lugar y fecha de emision.
4.1.11. Identificacion y firma del sindico.

5. En todos los casos en que el nombre del sindico se encuentre vinculado con los
estados contables destinados a ser presentados a terceros, debe quedar en evidencia
en todas las paginas que componen dichos estados, la relacién que con ellos tiene el
citado profesional. En ningun caso el sindico debe incorporar a los estados contables,
Gnicamente, su firmay sello.

Asimismo, cuando en razon de su caracter de sindico, se le requiera la firma de
documentacion emitida por la Sociedad a ser presentada a distintos organismos de
contralor (por ej. Aduana, AFIP, etc.) debe dejar claramente definida la responsabilidad
gue asume con respecto a dicha documentacion. Con tal fin, el sindico debera firmar la
documentacion a efectos de identificacion con un informe en el cual indique el trabajo
realizado y su conclusion o manifestacion profesional. Cuando por el tipo de
documentacién y/o exigencias del organismo de control, se requiera que el sindico
Unicamente rubrique con su firma la documentacion a presentarse a terceros, éste
debera comunicar a la Sociedad su responsabilidad respecto de dicha documentacion,
basicamente que su firma sélo significa haber efectuado un control de legalidad y no
de gestiobn. Cuando exista sindicatura colegiada, esta situacion debera dejarse
documentada en un acta de la Comision Fiscalizadora previa a la firma de la
documentacion y remitirse copia al Presidente del Directorio.

6. Cuando el sindico contador publico sea el auditor externo, deberan emitirse
informes separados, cumpliendo en cada caso con los requerimientos de la funcién
especifica.

IV. NORMAS PARTICULARES

A. CONDICIONES BASICAS PARA EL EJERCICIO DE LA SINDICATURA

INDEPENDENCIA

1. A fin de cumplir con las normas de auditoria vigentes, el sindico debe ser
independiente de la Sociedad en la cual desempefie la funcién de sindico y de los
restantes érganos que la componen.

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
2. No pueden ser sindicos conforme al art. 286 de la Ley General de Sociedades,
quienes se hallen inhabilitados para ser directores segun el art. 264 de la Ley General

de Sociedades, es decir:

2.1. Quienes no pueden ejercer el comercio.
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2.2. Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta diez afios después de
su rehabilitacién, los fallidos por quiebra casual o los concursados hasta cinco
afios después de su rehabilitacion; los directores o administradores de
sociedad cuya conducta se calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez afios
después de su rehabilitacion.

2.3. Los condenados con accesoria de inhabilitacién de ejercer cargos publicos;
los condenados por hurto, robo, defraudacion, cohecho, emisiébn de cheques
sin fondos y delitos contra la fe publica; los condenados por delitos cometidos
en la constitucion, funcionamiento y liquidacion de sociedades. En todos los
casos, hasta diez afios después de cumplida la condena.

2.4. Los funcionarios de la administracién publica cuyo desempefio se relacione
con el objeto de la Sociedad, hasta dos afios del cese de sus funciones.

3. El sindico no es independiente en los siguientes casos:

3.1. Cuando fuera propietario, socio, director, administrador, gerente o
empleado de la Sociedad o de entes econémicamente vinculados a aquélla o lo
hubiera sido en el ejercicio al que se refiere la tarea de sindicatura.

3.2. Cuando fuera cényuge o equivalente o pariente por consanguinidad, en
linea recta o colateral hasta el cuarto grado, inclusive, o por afinidad hasta el
segundo grado, de alguno de los propietarios, directores, gerentes generales o
administradores de la Sociedad o de los entes que estuvieran econémicamente
vinculados a aquélla.

3.3. Cuando fuera accionista, deudor, acreedor o garante de la Sociedad o de
entes econdmicamente vinculados a aquélla, por montos significativos en
relacién con el patrimonio de la Sociedad o del suyo propio.

3.4. Cuando tuviera intereses significativos en la Sociedad o en los entes que
estuvieran vinculados econémicamente a aquella, o los hubiera tenido en el
ejercicio al que se refiere la tarea de sindicatura.

3.5. Cuando la remuneracion fuera contingente o dependiente de las
conclusiones o resultado de su tarea.

3.6. Cuando la remuneracion fuera pactada en funcién del resultado de las
operaciones de la Sociedad.

4. El sindico no puede participar, por cuenta propia o de terceros, en actividades en
competencia con la Sociedad, salvo autorizacion expresa de la Asamblea, so pena de
incurrir en la responsabilidad ilimitada y solidaria, por los dafios y perjuicios que
resultaren de su accion u omisién, prevista en el art. 59 de la Ley General de
Sociedades.

5. El sindico no puede celebrar con la Sociedad contratos que sean de la actividad en
que ésta opere cuando éstos no hayan sido concertados en las condiciones de
mercado, salvo previa aprobacién del Directorio y de la Asamblea, o cuando pueda
llegar a afectar su independencia como 6rgano de fiscalizacion.

6. El sindico debera comunicar al Directorio cuando tuviera un interés contrario al de la
Sociedad, y abstenerse de intervenir en la deliberacion, so pena de incurrir en la



PROYECTO N° 37 DE RESOLUCION TECNICA - “MODIFICACION DE LA RESOLUCION
TECNICA N° 15: NORMAS SOBRE LA ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO COMO
SINDICO SOCIETARIO”

responsabilidad ilimitada y solidaria por los dafios y perjuicios que resultaren de su
accion u omision, prevista en el art. 59 de la Ley General de Sociedades.

VINCULACION ECONOMICA

7. A efectos de cumplir en materia de independencia con las normas de auditoria
vigentes, se entiende por entes (personas, entidades o grupos de entidades)
econdmicamente vinculados a aquéllos que, a pesar de ser juridicamente
independientes, redinen alguna de las siguientes condiciones:

7.1. Cuando tuvieran vinculacion significativa de capitales.
7.2. Cuando tuvieran, en general, los mismos directores, socios o accionistas.

7.3. Cuando se tratare de entes que por sus especiales vinculos debieran ser
considerados como una organizacién econémica Unica.

ALCANCE DE LAS INCOMPATIBILIDADES

8. Los requisitos de independencia son de aplicacién tanto para el sindico individual, y
en el caso de integrar una Comisién Fiscalizadora para los restantes miembros que la
integran, como para todos sus colaboradores en el desarrollo de las tareas de
sindicatura.

Las funciones de sindico son compatibles con otros servicios profesionales realizados
por el contador publico, en la medida que éstos cumplan con las condiciones de
independencia respecto de la Sociedad, descriptas en la Resolucién Técnica N° 37 de
la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas -
"Normas de Auditoria, Revisidn, Otros Encargos de Aseguramiento, Certificaciones y
Servicios Relacionados" y en la Resolucion Técnica N° 34 de la Federacién Argentina
de Consejos Profesionales de Ciencias Econd6micas "Adopcion de las Normas
Internacionales de Control de Calidad y Normas sobre Independencia”, en la medida
que fuere de aplicacion, y el Codigo de Etica Profesional aplicable. Particularmente,
son compatibles las funciones de sindico y de auditor externo. Podra variar la
naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos a aplicar en el cumplimiento
de una y otra funcion, pero, basicamente, los objetivos son similares y nada impide
gue ambas funciones puedan recaer en un mismo contador publico.

B. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA SINDICATURA

1. Los trabajos de sindicatura societaria deben realizarse de acuerdo con lo previsto
en la Ley General de Sociedades y en las normas de la presente Resolucién, y en lo
pertinente, con las normas de auditoria vigentes aprobadas por la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.

2. En los Anexos | y Il de la presente Resolucion se detallan una serie de
procedimientos y criterios que tienen por finalidad orientar la labor del sindico contador
publico para cumplimentar los requerimientos establecidos en la Ley General de
Sociedades. Cada caso particular debera resolverse por referencia a las normas aqui
enunciadas y por aplicacion del criterio personal del profesional actuante.

C. NORMAS SOBRE INFORMES
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1. Los informes deben emitirse de acuerdo con las normas de la presente Resolucion,
y en lo pertinente, con las normas de auditoria vigentes aprobadas por la Federacién
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.

2. Los informes, tanto el requerido por el art. 294, inciso 5, de la Ley General de
Sociedades, referido a la auditoria de los estados contables correspondientes al cierre
de ejercicio, como aquéllos que corresponden a revisiones de estados contables de
periodos intermedios, deberdn cumplir con las normas sobre informes que respecto a
dichos trabajos prevén las Resoluciones Técnicas aplicables (Resolucion Técnica N°
32 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas
"Adopcion de las Normas Internacionales de Auditoria del IAASB de la IFAC",
Resolucion Técnica N° 33 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias EconOmicas "Adopcién de las Normas Internacionales de Encargos de
Revision del IAASB de la IFAC" y Resolucion Técnica N° 37 de la Federacién
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas - "Normas de Auditoria,
Revisién, Otros Encargos de Aseguramiento, Certificaciones y Servicios
Relacionados"), con las siguientes modalidades:

2.1. Mencionar que el examen o revision de los estados contables se ha
efectuado de acuerdo con las normas de sindicatura vigentes, establecidas en
la presente Resolucion.

2.2. Titular "Informe del Sindico"” o "Informe de la Comision Fiscalizadora",
segun se trate de una sindicatura unipersonal o plural, respectivamente.

2.3. Dirigir el informe a los accionistas.

2.4. Afirmar que los documentos examinados o revisados son responsabilidad
del Directorio de la Sociedad.

2.5. Aclarar la responsabilidad que asume el sindico societario respecto de los
estados contables examinados o revisados.

2.6. Describir sucintamente ciertos aspectos de las normas de auditoria tales
como, el caracter selectivo de las pruebas, la necesidad de la planificacion de
la labor, la adecuada evaluacion de las estimaciones efectuadas por la
Sociedad, y la circunscripcion del examen a la informacion contable
significativa. En el caso de revisiones, describir brevemente en qué consisten.

2.7. Afirmar que el examen o revision realizado incluye la verificacion de la
congruencia de los estados contables con la restante informacion obtenida a
través del control de legalidad de los actos decididos por los 6rganos de la
Sociedad e informados en las reuniones de Directorio y Asamblea.

2.8. Enfatizar que no es responsabilidad del sindico efectuar un control de
gestion y, por lo tanto, el examen o revision no se extiende a los criterios y
decisiones empresarias de las diversas areas de la Sociedad, cuestiones que
son de responsabilidad exclusiva del Directorio.

2.9. Afirmar que la opinion o conclusion se refiere a todos los aspectos
significativos de los estados contables.
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2.10. En el caso de existir Comision Fiscalizadora, el informe puede ser firmado
por uno de los miembros, en la medida que haya sido aprobada la delegacion
de la firma en acta de dicha Comisién.

2.11.Cuando fuera requerida por organismos de control la inclusién de una
manifestacion respecto al cumplimiento de las restantes obligaciones
establecidas en el art. 294 de la Ley General de Sociedades, indicar que no
tiene observaciones que formular o, de existir algunas, sefialarlas.

2.12. No deberia aconsejar curso de accion alguno a los accionistas respecto
de los estados contables examinados.

2.13 Deberd abstenerse de opinar sobre proyecciones y cualquier otra
afirmacion sobre hechos futuros incluidos en la memoria del Directorio, ya que
éstos son de responsabilidad exclusiva del Directorio.

3. En los casos en que el sindico no sea el auditor externo, el sindico o la Comisiéon
Fiscalizadora podran hacer referencia en sus informes a la tarea realizada por el otro
profesional. En este caso, el sindico debera satisfacerse de la tarea del auditor externo
que emite el correspondiente informe sobre los estados contables, conforme a lo
indicado en el punto Il B. 8 de la presente Resolucion.

4. En todos los casos, cuando el auditor externo haya emitido una opinién modificada
o incluya en su informe parrafos de énfasis sobre ciertas cuestiones y/o parrafo sobre
otras cuestiones, el sindico deberéa recogerlas en su informe, salvo que no participe de
tal opinién o no coincida en la necesidad de inclusién de los parrafos mencionados.

5. Con el objeto de proporcionar al sindico societario contador publico una guia para la

confeccién de los distintos informes de auditoria y de revision requeridos por la Ley y
organismos de control, se incorporan los siguientes modelos:

MODELOS DE INFORMES

CASOS
CIERRES DE PERIODOS
EJERCICIO INTERMEDIOS
1. El sindico y el Anexo Il Anexo V
auditor externo son la
misma persona
2. El sindico no es el Anexo IV Anexo VI

auditor externo

Los modelos de informes antes detallados no deben ser considerados como de
aplicacion obligatoria, ya que la opinion de un profesional y la forma de exteriorizarla
en su informe son de su propia responsabilidad. Asimismo, debera tenerse en cuenta
gue dichos modelos no contemplan aquellos aspectos que, por requerimientos
especificos de los organismos de control, deban incluirse en los informes (por ejemplo,
en las sociedades que hacen oferta publica de sus titulos valores, la Comision



PROYECTO N° 37 DE RESOLUCION TECNICA - “MODIFICACION DE LA RESOLUCION
TECNICA N° 15: NORMAS SOBRE LA ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO COMO
SINDICO SOCIETARIO”

Fiscalizadora debe explicar en sus informes, en forma clara y precisa, el modo en que
se ha ejercido en el periodo correspondiente, los deberes y las atribuciones que le
acuerda la ley y el estatuto de la Sociedad).
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ANEXO |
GUIA DE TAREAS

Los procedimientos y criterios que a continuacion se detallan no son taxativos y
tienen por finalidad orientar la labor del sindico contador publico para
cumplimentar los requerimientos establecidos en la Ley General de Sociedades.
Por lo tanto, la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos a aplicar
dependerd del criterio personal del profesional en funcién de cada caso
particular.

1. FUNCIONES RECURRENTES

1.1. Para dar cumplimiento a la obligacion establecida en el art. 294, inciso 1 -
Ley General de Sociedades ("Fiscalizar la administracion de la Sociedad, a cuyo
efecto examinara los libros y documentacion siempre que lo juzgue conveniente y, por
lo menos, una vez cada tres meses"):

a. Verificar que los libros contables cumplan con las disposiciones del Cadigo Civil y
Comercial en todos sus aspectos formales (existencia, rabrica, actualizacion de las
registraciones, etc.). (Ver guia de controles en el punto 1 del Anexo Il adjunto).

b. Analizar informacién sobre cambios en los aspectos de fondo de los libros
contables (por ejemplo, pasar a utilizar hojas mdviles emitidas por medios
computadorizados, cambiar total o parcialmente el sistema de registracion, etc.).
(Ver guia de controles en el punto 2 del
Anexo Il adjunto).

c. Examinar selectivamente la documentacion de operaciones y cotejarla con los
registros contables.

d. Leer informes de auditoria interna e identificar en ellos todo hecho que podria
afectar significativamente el sistema contable de la Sociedad.

e. Obtener informacién de funcionarios apropiados sobre cambios en el sistema
contable.

f. Efectuar el seguimiento de la instrumentacion de sugerencias sobre el sistema
contable de la Sociedad.

g. Cuando se preparen estados contables trimestrales y se requiera su participacion,
deberd cumplir con los procedimientos establecidos por las normas de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econ6micas para
revisiones de estados contables.

h. Cuando exista Comision Fiscalizadora, documentar el resultado de las revisiones
trimestrales en el libro de actas de dicha Comision.

1.2. Para dar cumplimiento a la obligacion establecida en el art. 294, inciso 2 -
Ley General de Sociedades ("Verificar en igual forma y periodicidad las
disponibilidades y titulos valores, asi como las obligaciones y su cumplimiento;
igualmente puede solicitar la confeccion de balances de comprobacion”):

a. Efectuar arqueos de cajay de titulos valores.

b. Revisar conciliaciones bancarias.

c. Controlar el cumplimiento de obligaciones mediante andlisis selectivo de saldos.
Se trata de un control formal en cuanto al cumplimiento de dichas obligaciones,
gue no involucra una interpretacion legal sobre su determinacion, calculo o
cuantificacion.
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d. Analizar las variaciones de significacion en las cuentas patrimoniales y de
resultados entre las fechas de cada revision trimestral, en particular aquellos
aspectos de significacién que se consideren atipicos o excepcionales en la marcha
de la Sociedad y cualquier incumplimiento de obligaciones y relaciones no
esperadas o inusuales.

e. Leer informes periddicos de la Gerencia al Directorio sobre la situacion y evolucion
de la sociedad e identificar los aspectos significativos.

f. Leer aquellos contratos importantes que surjan de las reuniones del Directorio,
informes gerenciales y andlisis de las operaciones de la Sociedad, y verificar si
cumplen, en cuanto a sus aspectos formales, con la ley, estatuto y reglamento de
la Sociedad y si las obligaciones que emergen de ellos han sido adecuadamente
registradas.

1.3. Para dar cumplimiento a la obligacion establecida en el art. 294, inciso 3 -
Ley General de Sociedades ("Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del
Directorio, del Comité Ejecutivo y de la Asamblea, a todas las cuales debe ser citado"):

a. Asistir a las reuniones de Directorio (en su caso del Comité Ejecutivo) y Asamblea
de accionistas.

b. Leer las actas de dichas reuniones vy verificar, en cuanto a los aspectos formales,
el cumplimiento de los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios.

c. Verificar que las actas se transcriban al libro rubricado y se firmen.

d. Verificar que las decisiones tomadas por el Directorio y la Asamblea estén de
acuerdo con las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

e. Dar su opinion en dichas reuniones cuando se lo soliciten los directores o
accionistas sobre temas de su competencia, o cuando a su criterio se traten temas
gque puedan ser contrarios a la ley, los estatutos o las normas reglamentarias. Sus
opiniones deben tener como marco de referencia las normas que hagan a la
esencia de las decisiones, la Ley General de Sociedades, los estatutos, las normas
de los organismos de control y las normas profesionales vigentes.

f. Efectuar el seguimiento de las decisiones del Directorio y Asamblea que requieran
un curso de accion (por ej. distribucién de dividendos, inscripcién de reformas
estatutarias y de directores, etc.).

1.4. Para dar cumplimiento a la obligacion establecida en el art. 294, inciso 4 -
Ley General de Sociedades ("Controlar la constitucion y subsistencia de la garantia
de los directores y recabar las medidas necesarias para corregir cualquier
irregularidad”):

a. Comprobar la constitucion y mantenimiento de las garantias de los directores de
acuerdo con lo previsto en el estatuto.

b. Informar al Directorio en caso de incumplimiento para que se produzca la
recomposicion o restitucion de las garantias de los directores.

1.5. Para dar cumplimiento a la obligacion establecida en el art. 294, inciso 5 -
Ley General de Sociedades ("Presentar a la asamblea ordinaria un informe escrito y
fundado sobre la situacién econémica y financiera de la sociedad, dictaminando sobre
la memoria, inventario, balance y estado de resultados"):

a. Emitir un informe con opinién respecto de la razonabilidad con que la informacion
significativa, contenida en los estados contables emitidos, expone la situacion
patrimonial de