RESPUESTA REGIONAL DEL ACNUR PARA LA RECUPERAGION SOCIOECONOMICA DE LA
POBLACION DE INTERES EN LA CRISIS COVID-19

GESTAS QUERIENDO AMPLIAR LA
DOTACION DE EMPLEADOS/AS EN TU
EMPRESA?

AHORA PODES ENCONTRAR UN
APOYQ ECONOMICO PARA EL PAGO
DE SALARIOS INGRESANDO AL PILAR
- PROGRAMA DE INCLUSION
LABORAL Y APOYO A
REFUGIADOS/AS
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PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL Y APOYO A
REFUGIADOS - PILAR

Creado bajo Resolucion Interministerial : Ministerio de
Gobierno, Derechos Humanos, Trabajo y Justicia +
Ministerio de Produccion y Desarrollo Sustentable

INCENTIVO PARA EL EMPLEO

Las empresas que incorporen a poblacion de interés del
ACNUR a través del PILAR y los registre, recibira una
ayuda econdmica que cubrira parte de su salario. La
empresa se hara cargo de completar la diferencia para

alcanzar lo que corresponda de acuerdo al Convenio
Colectivo correspondiente a su sector de actividad.

La empresa paga los aportes y contribuciones sobre la
totalidad del salario

DIRIGIDO A

Empleadores: micro, pequenas, medianas y grandes
empresas y Organizaciones de la Sociedad Civil.
Personas de interés del ACNUR: refugiados, solicitantes
de asilo, y otras personas con necesidades de proteccion
internacional como venezolanos desplazados en el
exterior
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APORTE

$ 24.000 por jornada completa

$ 12.000 por media jornada

Mismo aporte cualquiera sea el tamano de la empresa

TIPOS DE CONTRATACIONES
Plazo indeterminado
Plazo fijo minimo de 4 meses. En este caso el aporte

del programa se dara solo por la mitad de la duracion
del contrato.

PLAZO

Esta etapa piloto a implementarse durante el dltimo
semestre del ano 2021 y primeros meses del 2022 el
aporte sera de hasta 6 meses.
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UNIVERSO DE POTENCIALES EMPLEADOS:
‘ Caracteristicas generales Pais de origen
Senegal Repiblica Arabe de

3% Siria
%

Yemen

GENERO %

EDADES DE LA POBLACION INSCRIPTA

® Masculine @ Femenino

@ (19-30) @ (30-40) @ (40-50) @ (50-60)
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UNIVERSO DE POTENCIALES EMPLEADOS:
Nivel de estudios

Carreras del estudio indicado Cantidad
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UNIVERSO DE POTENCIALES EMPLEADOS:
Experiencia laboral

RUBROS

@ Atencion al cliente @ Contabilidad y Administracion @ Gastronomia @ Ingenieria
@ Educacion @ Construccion @ Otros
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UNIVERSO DE POTENCIALES EMPLEADOS:
' conocimiento informatica e idiomas extranjeros

NIVEL DE IDIOMAS

CON CONOCIMIENTO EN INFORMATICA

@ Avanzado @ Intermedio @ Basico EBaisico W Avanzado M Sin conocimiento  Eintermedio
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Si te interesa sumarte a esta propuesta te dejamos
un link para conocer un poco mas sobre tus
necesidades para cubrir puestos laborales

https://enketo.unhcr.org/x/fjAVgBhh
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