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DIRIGIDO  A 

 
Está dirigido a jóvenes profesionales, mandos medios de las organizaciones, gerentes 

jóvenes que desean progresar en sus respectivas carreras gerenciales – profesionales, y saben 

que complementar los aspectos técnicos que ya dominan, con las “competencias blandas”, los 

ayudará en alcanzar una visión de la organización humana y una madurez directiva, que 

impulsará fuertemente su entrenamiento en la Toma de Decisiones. 

Este programa permitirá profundizar la complejidad del comportamiento humano en las 

organizaciones, factor clave de su desarrollo y crecimiento sostenible  

 

OBJETIVOS  DEL  CURSO 

 

 Internalizar nuevos conocimientos del comportamiento humano que se pueden llevar 

a la práctica en la motivación y liderazgo de equipos de trabajo. 

 Desarrollar actitudes de conducción a través de un entrenamiento específico en la 

gestión del capital humano. 

 Potenciar las habilidades y cualidades innatas de los participantes, que les permitirán 

crecer como líderes y comunicadores eficaces. Habilitar la gestión del cambio 

mediante la incorporación de metodologías  que permitan que su implementación sea 

exitosa.  

 Desarrollar metodologías innovadoras para liderar la complejidad del comportamiento 

humano en las organizaciones.  
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METODOLOGIA 

 

Avalando el enfoque práctico del programa, se desarrollarán casos reales de empresas 

y conferencias-coloquio, donde los participantes interviniendo activamente, podrán pasar del 

diagnóstico de los problemas a la decisión empresaria y al plan de acción respectivo (método 

del caso al 100%). 

 

TEMARIO 

 

 La motivación humana en el trabajo. 

 El rol del jefe. Supervisión y liderazgo. 

 Comunicación en los equipos de trabajo.  

 Gestión de la diversidad cultural y la multiculturalidad. 

 Formación y desarrollo de los equipos de trabajo. 

 Fortalecimiento de la comunicación interna para aumentar la productividad y la                

eficacia en los equipos de trabajo.   

 Análisis del Entorno y la Dirección de los Negocios. 

 Estilos de liderazgo corporativo y modelo de cultura organizacional innovadora. 
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Profesor Julio Soria, PhD | cv resumido 

 

 Doctor en Ciencias Empresariales (Sobresaliente Cum Laude) por la Universidad 
Autónoma de Madrid, España. 

 Master en Economía y Dirección de Empresas (MBA) por IESE, Universidad de 
Navarra, Barcelona, España. 

 Contador Público Nacional (Medalla de Plata) por la Universidad Nacional de 
Tucumán, Argentina.  

 Posdoctorado en Administración de Empresas, estancia de investigación y profesor 
visitante, departamento de Organización de Empresas, Universidad Autónoma de 
Madrid (UAM), España. 

 Director de la carrera de posgrado Maestría en Administración (MBA), Facultad de 
Ciencias Económicas, Universidad Nacional de Tucumán, Argentina. 

 Profesor Titular de las cátedras Dirección Estratégica I y II, Facultad de Ciencias 
Económicas, Universidad Nacional de Tucumán, Argentina.  

 Profesor de Estrategia Empresarial, programa de Doctorado en Ciencias Económicas 
–mención Empresariales- Universidad Nacional de Córdoba (UNC), Argentina. 

 Profesor de Estrategia y Política de Negocios en posgrados MBA de la Universidad 
Nacional de Córdoba, Universidad Nacional del Litoral (Santa Fé) y Universidad 
Nacional de Tucumán, Argentina.  

 Profesor invitado posgrado Especialización en finanzas (EFE), Universidad Católica de 
Salta (Ucasal), Salta, Argentina. 

 CEO Latinoamérica y Vicepresidente Europa de Grupo Sonnenfeld, consultora con 
sede central en Barcelona, especializada en planeamiento estratégico, innovación 
empresarial, procesos de cambio de cultura organizacional, desarrollo de 
competencias y habilidades directivas, y finanzas corporativas y operativas. 

 32 años como asesor en consultoría estratégica, organizacional y financiera, para más 
de 250 empresas e instituciones, privadas y públicas, de España, Argentina, Bolivia, 
Perú, Chile, Paraguay y Estados Unidos. 

 Asesor del Directorio y consejero del Consejo de Administración de diversas 
compañías, industriales y de servicios, en Latinoamérica y Europa. 

 Autor del libro “Innovando la Organización”. 
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CONSIDERACIONES GENERALES 

 

 Inicio del diplomado: Miércoles 23 de Mayo 

 Cursado: Semanal (6 miércoles) 

 Horario:  14.00 a 18.00 horas 

 Lugar: Plaza Hotel Salta – calle Zuviria 135 

 Forma de pago: Contado $9.000 + IVA 

 Financiado $10.000 + IVA - 4 cuotas de $2.500 + IVA (1° cuota al                         
inscribirse y 3 cuotas a 30, 60 y 90 días) 

- Consultar descuentos  por opciones corporativas  

- Los ex alumnos de Grupo Sonnenfeld tendrán un 5% de descuento en cualquiera de los    

medios de pago propuestos 

INCLUYE 

 Una copia del material de estudio. 

 Certificado de asistencia avalado por Grupo Sonnenfeld. 

 Coffee break 

 387 447 9373 (Jorge Echalar) 

   j_echalar@yahoo.com.ar 

 


