RESOLUCION GENERAL Nº 2.152
Salta, 08 de Abril de 2013
VISTO:

La necesidad de orientar a los profesionales matriculados respecto de los honorarios que deben percibir en materia de consultas verbales o escritas, así como la fijación del valor de la hora de trabajo profesional, en los casos de labores profesionales vinculadas a gestiones ante el Juzgado de Registro Público de Comercio o ante la Inspección General de Personas Jurídicas, asesoramiento laboral, previsional y asesoramiento impositivo, teniendo en cuenta los requerimientos de servicios profesionales; y
CONSIDERANDO:

Que el medio para la orientación de los profesionales matriculados está dado por el dictado de normas indicativas sobre los honorarios a aplicarse;

Que los montos fijados por la Resolución General Nº 2.042 del 16 de Abril de 2012 han quedado desactualizados, por lo que resulta necesaria su actualización tendiente a restablecer los valores establecidos con anterioridad;
Que para la determinación de los honorarios mínimos sugeridos del contador público en la práctica profesional, resulta necesario tener en cuenta los siguientes factores: la naturaleza y complejidad de los trabajos a realizar, el tiempo a invertir para su realización, la urgencia en la terminación del mismo, las características propias del cliente y la importancia de los intereses en juego, el nivel de especialización que requiere el tema a tratar y la responsabilidad a asumir, los costos de infraestructura y los propios de la tarea a ejecutar y el grado de experiencia del personal involucrado; 
Que resulta conveniente y necesario establecer una unidad de medida en la que se expresen los honorarios, para facilitar la adecuación periódica de los valores mínimos sugeridos para cada tarea profesional;
Que por otra parte el Artículo 40 de la Ley Nº 4.582, faculta al Consejo Profesional a dictar normas reglamentarias sobre la materia.
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POR TODO ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA
R E S U E L V E :

ARTICULO 1º.- Aprobar los honorarios mínimos sugeridos para el Contador Público, que se indican en el Anexo I que forma parte integrante de la presente resolución.

ARTICULO 2º.- Fijar el valor del módulo para los honorarios mínimos sugeridos, en un valor de $ 78 (pesos setenta y ocho).

ARTICULO 3º.- El cobro de toda factura emergente de la liquidación de los honorarios que se aprueban por la presente Resolución, podrá ser realizado en forma indirecta, mediante las modalidades establecidas por el Consejo Profesional.

ARTICULO 4º.- Derogar la Resolución General Nº 2.042 del 16 de Abril de 2012.

ARTICULO 5º.-  La presente resolución rige a partir del 08 de Abril de 2013
ARTICULO 6º.-  Publicar, dar a conocimiento de los profesionales matriculados, copiar y archivar.

RAG

CP

 CR. DANTE DANIEL AMADOR
                            CR. SERGIO EDGARDO PANTOJA
           SECRETARIO

                          
                     VICE – PRESIDENTE 1º
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ANEXO I - RESOLUCION GENERAL Nº 2152
HONORARIOS MINIMOS SUGERIDOS PARA EL CONTADOR PUBLICO 
1. OBJETIVO
Ante la inquietud permanente de la matrícula por disponer de una guía que asista al contador público en la determinación de sus honorarios, se ha elaborado el presente trabajo, que incluye una escala sugerida de valores mínimos y orientativos aplicables a las tareas en cada uno de los ámbitos de actuación profesional.
Dichos valores son importes sugeridos como referencia y no constituyen ni deben ser interpretados como aranceles mínimos obligatorios, concepto éste último que se encuentra fuera del marco legal de desregulación económica actualmente vigente.

2. CRITERIOS APLICADOS
La determinación de los honorarios mínimos del contador público en la práctica profesional se ve afectada en mayor o menor medida por todos o algunos de los siguientes factores:
· La naturaleza y complejidad de los trabajos a realizar
· El tiempo a invertir para su realización

· La urgencia en la terminación del mismo

· Las características propias del cliente y la importancia de los intereses en juego

· El nivel de especialización que requiere el tema a tratar y la responsabilidad a asumir
· Los costos de infraestructura y los propios de la tarea a ejecutar
· El grado de experiencia del personal involucrado
3. MÓDULO
Es la unidad de medida en la que se expresan los honorarios para facilitar la actualización permanente de los valores mínimos sugeridos para cada tarea profesional.
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4. BASE HORARIA PROFESIONAL 
Se establece el valor en módulos de la hora profesional teniendo en cuenta el grado de experiencia y conocimiento requerido para la ejecución de una tarea.

	Experiencia y conocimiento requerido

	Alto
	Medio
	Bajo

	4 Módulos
	3 Módulos
	1,5 Módulos


5. HONORARIOS MINIMOS POR ÁMBITO DE ACTUACIÓN
A continuación se detalla para los distintos ámbitos de actuación y con carácter mínimo y orientativo, los honorarios de referencia expresados en módulos, que se sugieren para las tareas más frecuentes en la actuación  profesional del Contador Público en el ámbito societario, administrativo-contable, de auditoría, tributario y laboral-previsional.

5.1. CONSULTA
Recomendar la aplicación de los siguientes honorarios mínimos relacionados con la atención de consultas verbales o escritas.
	a. Consulta Escrita
	13
	Módulos


	b. Consulta Verbal 
	8
	Módulos


5.2. SOCIETARIO
Por las gestiones ante el Juzgado de Registro Público de Comercio, se recomienda la aplicación del siguiente honorario mínimo
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	a. Por cada inscripción en la matrícula de comerciante

	16
	Módulos

	b. Por cada inscripción de contrato o estatuto de sociedades comerciales, sus modificaciones, prorrogas, aumentos de capital, cesión de cuotas sociales, cambio de domicilio legal de sociedades de otra jurisdicción – disolución total o parcial.

	40
	Módulos


	c. Por otras inscripciones o actos no previstos                             
	16
	Módulos   


Por las gestiones o diligenciamientos ante la Inspección General de Personas Jurídicas, se recomienda la aplicación del siguiente honorario mínimo:
	a. Para obtener la conformidad administrativa de estatutos o reformas y/o reconocimiento o confirmación de personería jurídica.        
	40
	Módulos



Constitución de Sociedades, la determinación estará principalmente influenciada por el grado de complejidad que en las circunstancias pueda tener cada caso en particular.

Algunas pautas orientativas para definir el grado de complejidad de tareas son: actividades con objeto de definición compleja, actividades esencialmente reguladas, número de personas físicas, personas jurídicas como socios, existencia de aportes no dinerarios, características particulares de los accionistas (Sociedades Extranjeras sujetas a regulaciones especiales, etc).

En estos casos los honorarios pueden verse incrementados significativamente, por lo que el profesional deberá considerarlos en forma particular.
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5.3. LABORAL Y PREVISIONAL
Por la actuación profesional relacionada con las tareas laborales y previsionales que se especifican a continuación, se recomienda la aplicación del siguiente honorario mínimo:
	a. Asesoramiento Laboral con confección de recibos, boletas, planillas en estudio 

	· hasta 3 tres empleados    
	12
	Módulos

	· de 4 a 10 
	20
	Módulos

	· de 11 a 40 
	36
	Módulos

	· de 41 a 80 
	50
	Módulos

	· de 81 en adelante 


	60
	Módulos

	b. Determinanción de deudas previsio- nales por año y por afiliado 


	6

	Módulos


	c. Por cada actuación ante Organismos laborales o previsionales – Inspección Conciliaciones 


	20
	Módulos

	d. Inscripción Conjunta en Organismos de Seguridad Social 
	30
	Módulos


5.4. TRIBUTARIA
Por la actuación profesional relacionada con la preparación y confección de Declaraciones Juradas de los impuestos que se indican en cada caso, se recomienda la aplicación del siguiente honorario mínimo:
	a. Inscripción DGI/ DGR – Por Impuestos 


	16
	Módulos

	b. Impuesto a las Ganancias – Personas Físicas y Sucesiones Indivisas 


	40


	Módulos
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	c. Impuesto a la Ganancia Mínima Presunta 


	22
	Módulos

	d. Impuesto sobre Bienes Personales 


	22
	Módulos

	e. Impuesto al Valor Agregado (incl. las 12 posiciones mensuales) 


	60

	Módulos


	f. Impuesto a los Bienes Personales, Participaciones Accionarias 


	22

	Módulos


	g. Impuesto a las Ganancias – Sociedades 


	50

	Módulos


	h. Por cada plan de Facilidades de Pago Impositivo (Nacional, Provincial, o Municipal) y/o Previsional 
	24
	Módulos


5.5. ASESORAMIENTOY ATENCIÓN MENSUAL
	a. Asesoramiento mensual con liquidación de sueldos hasta 10 empleados con registraciones libros IVA, y liquidación de impuestos nacionales, provinciales y municipales. 

      Honorario Mensual 

      (No incluye las    DDJJ anuales)


	70
	Módulos



	b. Asesoramiento mensual con liquidación de sueldos hasta 10 empleados con registraciones libros IVA, y liquidación de impuestos nacionales, provinciales y municipales, con inclusión de tareas contables.  
      Honorario Mensual

      (No incluye las DDJJ anuales)

	90
	Módulos



	c. Atención de contribuyente Monotributista  

	16
	Módulos

	d. Informe sobre Ingresos Personales   
 
	7
	Módulos
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	e. Informe sobre Manifestación de Bienes y Deudas 

	12
	Módulos


5.6. AUDITORIA 

Al establecer el honorario por el trabajo de auditoría realizada a fin de emitir informes en EE.CC., regirá el honorario mínimo sugerido, que se aconseja en las escalas respectivas.
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