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Construcciéon. Empleados, CCT 660/2013. Suma nho remunerativa. Incremento salarial a
partir septiembre y octubre de 2025

SUMARIO:

Se establece un incremento salarial acumulativo distribuido en dos tramos: un 1,3% sobre los
salarios basicos vigentes al 31 de agosto de 2025, aplicable en septiembre, y un 1,2%
adicional sobre los basicos vigentes al 30 de septiembre, aplicable en octubre. Ademas, se
acuerda el pago de una suma mensual extraordinaria no remunerativa para los meses de
septiembre y octubre de 2025, diferenciada por grupo ocupacional.&nbsp; Las partes se
comprometen a reunirse el 20 de octubre para evaluar ajustes a partir de noviembre,
pudiendo adelantar la reunién si las condiciones econdmicas lo requieren.

VISTO el Expediente N° EX-2025-110109688- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o.
2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de
fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/13 del documento N° RE-2025-110107826-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente
N° EX-2025-110109688- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados
entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan una recomposicion salarial y el otorgamiento de
una gratificacion de caracter no remunerativo para el personal comprendido en el Convenio



Colectivo de Trabajo N° 660/13, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, con respecto al caracter atribuido a la suma extraordinaria pactada, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que lo estipulado en la clausula quinta, quedara sujeto a los alcances previstos en la Disposicion
N° DI-2025-1384-APN- DNRYRT#MCH.

Que el ambito de aplicacidn se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del
sector empleador y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la
personeria y facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en
autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal
vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes
actuaciones a la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288- APN-
DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y
sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o.
2004), el Articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECT0-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales obrantes a paginas 1/13
del documento N° RE-2025- 110107826-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N°
EX-2025-110109688- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados entre la UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados en
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el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica
sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

ARTICULO 4° - Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicaciéon de caracter
gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- De forma.

Accedé al contenido del acuerdo salarial
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de septiembre de 2025,
comparecen, por una parte, el Sr. Juan Carlos Sacadura, en representacién de la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.E.CA.RA.)
y por la otra el Ing. Gustavo Weiss en representacién de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO); el Dr. Ricardo Andino en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), y expresan que han alcanzado un
acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que se aplicara respecto de las distintas categorias
previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo 660/13, el cual se otorgara de la siguiente
manera: a.-) Un aumento en el mes de Septiembre de 2025 del 1,3 % (uno coma tres por ciento)
que se aplicaré sobre los salarios basicos vigentes al 31 de Agosto de 2025; b.-) Un aumento a
partir del mes de Octubre de 2025 del 1,2% (uno coma dos por ciento) que se aplicara sobre los
salarios basicos vigentes al 30 de Septiembre de 2025. La totalidad de los porcentuales aqui
previstos son acumulativos.

Asimismo, establecen el pago de una suma mensual, de cardcter no remunerativo,
pagadera en los meses de septiembre y octubre de 2025, la cual serd abonada a los trabajadores
de las distintas categorias previstas en el CCT 660/13, y que se fija para: a) Grupo “I” Capataces
de Obra, la suma mensual de $ 74.200.- (Pesos Setenta y cuatro mil doscientos); b) Grupo “Il”
Administrativos, la suma mensual de $ 71.000.- (Pesos Setenta y un mil); c) Grupo “IlI" Técnicos,
la suma mensual de $ 64.900.- (Pesos Sesenta y cuatro mil novecientos); d) Grupo “IV” Personal
de Sistemas Informdticos, la suma mensual de $ 64.900.- (Pesos Sesenta y cuatro mil
novecientos) y e) Grupo “V” Personal de Maestranza, Mantenimiento y Servicios Auxiliares, la
suma mensual de $ 61.800.- (Pesos Sesenta y un mil ochocientos). Dichas sumas se
incrementaran de acuerdo con los adicionales convencionales por Categoria y Zona que
correspondan y surgen de las tablas respectivas que como Anexo se adjuntan. La presente suma
extraordinaria no remunerativa sera abonada con los salarios de septiembre y octubre de 2025,
respectivamente.

Sin perjuicio del caracter no remunerativo de la suma establecida se acuerda que la
misma estaré alcanzada por aportes y contribuciones con destino a la Obra Social.

Se adjuntan como Anexo | las tablas respectivas para las distintas categorias previstas
en el Convenio 660/13.

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo salarial tiene vigencia hasta el 31 de
octubre de 2025 y en el marco de la negociacién colectiva, acuerdan crear una COMISION
ESPECIAL para el seguimiento de las variables econémicas y del sector de la construccién y su
impacto socio econémico, asumiendo el compromiso de reunirse el 20 de octubre de 2025, a
efectos de definir los ajustes que pudiesen corresponder a partir del mes de noviembre de 2025.
Las partes podran solicitar reunirse con anterioridad a esa fecha si lo consideraran necesario en
funcion de las condiciones econdmicas.

3.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los
incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por los
empleadores a cuenta de futuros aumentos o iguales conceptos desde el mes de agosto de 2025,
que no tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

4.- Las partes establecen que la aplicacién de la clausula de absorcién no podra
disminuir el nivel total de ingreso que, para una prestacién laboral equivalente en cuanto a su
duracién, condiciones de trabajo, régimen dle turno y demds condiciones, percibiera cada
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trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante julio de 2025 por una jornada normal de
trabajo (sin computar horas extraordinarias).

5.- Ambas partes ratifican la vigencia de la clausula 5 (cinco) del acuerdo paritario
suscripto con fecha 4 de junio de 2025.

6.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva y
asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente
acuerdo, durante la vigencia de este.

7.-Solicitan a la autoridad que proceda a homologar el acuerdo para su aplicacién y
vigencia.

8.- Las PARTES consignan como declaracién jurada que son auténticas las firmas aqui
insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Previa lectura y ratificacién, las partes firman 5 (cinco) ejemplares de idéntico tenory a
un solo efecto.

Ing. Gustavo Wei Carlos Sacadura

Sidente Secretario General
Camara Argentina de la Construccién Unién Empleados de la Construccién
(CAMARCO) (v Afines de la Repiblica Argentina (U.E.CA.RA.)

\

e

/ y “..\_;‘ \ll
f\{:ll"’l, ’E‘?{{Iﬂ’_;-;_ ol

Dr. Ricardo Andino
Presidente
Federaci6n Argentina de Entidades de la Construccién (FAEC)

RE-2025-110107826-APN-DGDTEY SS#MCH

Pagina 2 de 13



Valores de los salarios bdsicos con vigencia a partir del 1ro. de SEPTIEMBRE de 2025

20NA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucumdn - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La Rioja
. Adicional por
CATEGORIAS Rm:::::“'é" Trabajgr:_.an ;:na Total
Desfavorable
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1rg. Cotegoria : Capataz de Obra $1.271.984 ] $1.271.984
2da. Categorio : Copataz de Tarea, Fose o Especiolidad $1.152.379 50 $1.152.379
3ra. Categoria : Copataz de Segunda §1.043.905 50 $1.043.905
Grupo “II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categorio : Analista Administrativo $1.062.748 50 $1.062.748
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $980.031 S0 $980.031
3ra. Categorio : Ayudante Administrativo $897.137 S0 $897.137
dto. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda 5829912 S0 $829.912
Grupo "Il _TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.117.570 50 $1.117.570
2do. Categoria : Auxilior Técnico §$1.021.142 50 $1.021.142
3ro. Categoria : Ayudante Técnico 5924937 50 $924,937
dto. Categorio : Ayudante Técnico de 2da. $830.724 50 $830.724
Grupo "IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
Ira. Categoria : Anclista de Sistemas $1.118.018 50 51.118.018
2da. Categorig : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.021.588 50 $1.021.588
3ro. Categoria : Técnico de Sistemaos de 2da. 5831.170 50 $831.170
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $681.828 50 $681.828
2do. Cotegoria : Maestronza de 2da. $ 614,947 50 $614.947
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
) Adicional por
CATEGORIAS Rem::::::mén Trabajo en Zona Total
Desfavorable
Grupo “|" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.495.352 50 $1.495.352
2do. Categoria : Capatoz de Tareo, Fase o Especialidad $1.364.437 S0 $1.364.437
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $1.250.089 50 $1.250.089
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categorig : Analista Administrativo $1.177.406 50 $1.177.406
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.085.064 S0 $1.089.064
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $996.611 50 $996.611
4ta. Categorio : Ayudante Administrativo de Segunda 5 875.285 50 $ 875.285
Grupo "IllI" TECNICOS
1ro. Categoria : Anolista Técnico $1.287.619 50 $1.287.619
2da. Categorig : Auxiliar Técnico $1.195.237 50 $1.195.237
3ra. Categoria : Ayudante Técnico 5$1.100.140 S0 $1.100.140
d4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $975.057 50 $975.057
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
lro. Categoria : Analista de Sistemos $1.287.981 50 51.287.981
2da. Cotegoria : Técnico de Sistemas de 1ra. 51.195.599 50 $1.195.599
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $975.419 50 $975.419
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Categoria : Maestranza de 1ra $696.983 S0 $ 696.983
2da. Cotegoria : Maestranza de 2da. $618.697 50 $618.697
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Presidente
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Valores de los salarios bisicos con vigencia a partir del 1ro. de SEPTIEMBRE de 2025

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
iGn } j
CATEGORAS T | Sabme| T
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categorio : Capataz de Obre §1.495.352 $ 171965 $1.667.317
2da. Categoria : Copatoz de Torea, Fase o Especialidod $1.364.437 5156910 $1.521.347
3ro. Cotegoria : Capatoz de Segunda $1.250.089 5143760 $1.393.849
Grupo “II"_ ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.177.406 $ 135402 $1.312.807
2da. Categoria : Auxilior Administrativo $1.089.064 5125242 $1.214.307
3ra. Categorig : Ayudante Administrativo $996.611 $114610 $1.111.221
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segund $875.285 5 100658 $975.942
Grupo “IlI"_TECNICOS
1ra. Categorig : Analista Técnico $1.287.619 $ 148076 $1.435.695
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.195.237 $137452 $1.332.690
3ra. Categorig : Ayudante Técnico $1.100.140 $126516 $ 1.226.656
4to, Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $975.057 $112132 $1.087.188
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas 51.287.981 5148118 $1.436.099
2da. Categorig : Técnico de Sistemas de 1ro. $1.195.599 5137494 $1.333.003
3ra. Categoria : Técnico de Sisteras de 2da. 5975.419 $112173 51.087.592
Grupo “V* PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $696.983 580153 $777.136
2do. Categoria : Maestranza de 2da. $618.697 $71150 5 689.847
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
— e |emomil
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $1.495.352 5897211 $2.392.562
2da. Cotegoria : Capataz de Tareo, Fase o Especialidad $1.364.437 5818662 $2.183.099
3ra. Categoria : Capatoz de Segunda $1.250.089 $ 750053 $2.000.143
Grupo “II”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo 5$1.177.406 5941924 $2.119.330
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo 51.089.064 5871252 $1.960.316
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $996.611 $ 697628 $1.694.238
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segundo $875.285 S 598695 $1.473.979
Grupo "IlI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.287.619 $901333 $2.188.952
2da. Categoria : Auxiliar Técnico §1.195.237 S 836666 $2.031.903
3ro. Categoria : Ayudante Técnico §1.100.140 § 770098 $1.870.238
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2do. $975.057 5692290 $1.667.347
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.287.981 5901587 $2.189.568
2da. Categoria : Técnico de Sistemaos de 1ra. $1.195.599 5836919 $2.032.518
3ro. Categoria : Técnico de Sistemas de 2do. §975.419 $ 692548 $1.667.967
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categoria : Maestranza de 1ro $696.983 § 557587 $1.254.570
2da. Categoria : Maestranza de 2do. 5618.697 5494958 $1.113.655
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Valores de los salarios bdsicos con vigencia a partir del 1ro. de SEPTIEMBRE de 2025

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS Rem;::i;:clon Aﬁi;;:r;allj ::r::;:‘:r: en Total
Grupo 1" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categorig : Capataz de Obra $1.495.352 51495352 $2.990.703
2da. Categoria : Capataz de Tareo, Fase o Especiolidad $1.364.437 $ 1364437 $2.728.873
3ra. Coteqoria : Capataz de Segunda $1.250.089 $ 1250089 $2.500.178
Grupo “II"_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo 51.177.406 51177406 $2.354.811
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.089.064 5 1089064 $2.178.129
3ro. Categoria : Ayudante Administrativo $996.611 $996611 $1.993.222
4to. Categoria : Ayudante Administrativo de Segund $875.285 S 875285 $1.750.569
Grupo "IlI"_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.287.619 51287619 §2.575.237
2da. Categoria : Auxiliar Técnico 51.195.237 51195237 $2.390.475
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $1.100.140 51100140 §2.200.280
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2do. §975.057 $ 975057 $1.950.113
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.287.981 51287981 $2.575.962
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ro. $1.195.599 $1195599 $2.391.197
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2do. $975.419 5975419 $1.950.838
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
lra. Categerig : Maestranza de 1rg $696.983 5 696983 $1.393.966
2do. Categoria : Maestronza de 2da. $618.697 5618697 $1.237.394
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro. de SEPTIEMBRE de 2025

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas y deberdn ser abonadas a los trabajadores en su totalidad conforme los importes establecidos,
independientemente de la duracién de la jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)
Por cada afio de antigledad 4 11.209

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)

Valor Mensual S 59.224

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)

Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacidn. 5 61.329
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media. S 52.301
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media S 41.887
BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO - NORPATAGONICA
AR ——— DESFAVORABLE - PATAGONIA SUR
DESFAVORABLE Y PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE

Grupo “I"_CAPATACES DE CBRAS.
1ra. Categoria : Capatoz de Obro $127.198 $ 149535
2da. Cotegoria : Capatoz de Tarea, Fase o Especialidad §115.238 $136444
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $104.391 $ 125009

Grupo "Il" ADMINISTRATIVOS.
1ra. Categorig : Analista Administrativo $106.275 $117741
2do. Categoria : Auxiliar Administrativo $98.003 5 108906
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo 589.7114 $99661
4to. Categoria : Ayudonte Administrativo de Segund 582991 587528

Grupo “lI"_TECNICOS
1ra. Cotegoria : Analista Técnico $111.757 $128762
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $102.114 5119524
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $92.494 5110014
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. 583.072 $97506

Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $111.802 5128798
2do. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $102.159 $ 119560
3ra. Categoria : Técnico de Sisternas de 2da. $83.117 597542

Grupo “V" _PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y _SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $68.183 S 69698
2da. Categoria : Maestranza de 2do. 561495 561870
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Valores de los salarios bisicos con vigencia a partir del 1ro de OCTUBRE de 2025

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucumdn - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La Rioja
4 Adicional por
CATEGORIAS Rem::;:clén Trabajo en Zona Total

Grupo “|”_CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cotegoria : Capataz de Obra $1.287.248 s0 $1.287.248
2da. Categoria : Capataz de Tareo, Fase o Especialidad $1.166.207 50 $1.166.207
3ra. Categoria : Capatoz de Segunda $1.056.432 S0 $1.056.432

Grupo “II”_ADMINISTRATIVOS
1ra, Categoria : Anclista Administrativo 51.075.500 50 $1.075.500
2da. Categaria : Auxiliar Administrativo $991.791 50 $991.791
3ro. Categoria : Ayudonte Administrativo $907.903 50 $907.903
4dta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda 5839.871 50 $839.871

Grupo “IlI”_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.130.981 S0 $1.130.981
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $1.033.395 s0 $1.033.395
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $936.036 S0 $936.036
4ta. Categorio : Ayudante Técnico de 2da. $ 840.693 50 $ 840.693

Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.131.434 50 $1.131.434
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ro. $1.033.847 S0 $1.033.847
3ra. Categoria : Técnico de Sistemos de 2do. 5841144 S0 5841.144
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Moestranza de 1ra $690.010 S0 $ 690.010
2da. Categario : Maestranza de 2da. $622.326 50 $622.326
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
i Adicional por
CATEGORIAS Rem::::cnén Trabajo en Zona Total

Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
lra. Categoria : Copataz de Obra $1.513.296 S0 $1.513.296
2da. Categoria : Copatoz de Tarea, Fose o Especialidad $1.380.810 S0 $1.380.810
3ra. Categoria : Capatoz de Segunda $1.265.090 S0 $1.265.090

Grupo "II"_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.191.534 50 51.191.534
2do. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.102.133 50 $1.102.133
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $1.008.570 S0 $ 1.008.570
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $885.788 s$0 $885.788
Grupo “llI” TECNICOS
1ro. Categoria : Analista Técnico $1.303.070 50 $1.303.070
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $1.209.580 S0 $1.209.580
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $1.113.342 S0 $1.113.342
4to. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $986.757 50 $986.757
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Cotegoria : Analista de Sistemas $1.303.437 50 $1.303.437
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ro. $1,209.946 50 $1.209.946
3ra. Categarig : Técnico de Sistemas de 2da. 5$987.124 50 $987.124
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ro. Categoria : Maestranza de Ira 5705.347 50 $705.347
2da. Categoria : Maestranza de 2da. =y $626.121 50 $626.121
%
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de OCTUBRE de 2025

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neugquén y Rio Negro
CATEGORIAS Rem::;:m" s lon gy Total
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categorio : Capatoz de Obro $1.513.296 5174029 $1.687.325
2da. Categoria : Copataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.380.810 5158793 $1.539.603
3ra. Categoria : Capatoz de Segunda $1.265.090 $ 145485 $1.410.576
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ro. Categoria : Analista Administrativo §1.191.534 5137026 $1.328.561
2do. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.102.133 5126745 $1.228.879
3ro. Cotegoria : Ayudonte Administrativo $1.008.570 5115986 $1.124.556
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $885.788 $ 101866 $987.654
Grupo “III" TECNICOS
1ra. Categorig : Analista Técnico $1.303.070 5149853 $1.452.923
2do. Categoria : Auxilior Técnico $1.209.580 $139102 $1.348.682
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $1.113.342 5128034 $1.241.376
4to. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. 5986.757 $113477 $1.100.234
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1.303.437 $ 149895 $1.453.332
2do. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.209.946 $139144 $1.349.090
3ro. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. 5987.124 5113519 $1.100.643
Grupo "V PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categoria : Maestranza de Ira $705.347 581115 5 786.462
2do. Categoria : Maestranza de 2da. $626.121 $ 72004 $698.125
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
caresonles Sepmenc: |gipiten)
Grupo "I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categorio : Capatoz de Obra $1.513.296 $907977 $2.421.273
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidod 51.380.810 $ 828486 $2.209.296
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $1.265.090 5759054 $2.024.144
Grupo “Il” ADMINISTRATIVOS
1ro. Categoria : Analista Administrativo $1.191.534 5953228| $2.144.762
2da. Categorio : Auxiliar Administrativo $1.102.133 $ 881707 $1.983.840
3ra. Categoria : Ayudante Administrativa $1.008.570 § 705999 $1.714.569
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $885.788 5 605879 $1.491.667
Grupo "IlI"_TECNICOS
1ro. Categorfa : Analista Técnico $1.303.070 5912149 $2.215.219
2dgo. Cotegoria : Auxiliar Técnico $1.209.580 S 846706 $ 2.056.286
3ro. Categoria : Ayudante Técnico $1.113.342 5779339 $1.892.681
4to. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $986.757 5§ 700598 $1.687.355
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $1,303.437 $912406 §2,215.842
2da. Cotegoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.209.946 5 846962 5 2.056.908
3ra. Categoria : Técnico de Sistemos de 2do. $987.124 $ 700858 $ 1.687.982
Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES .
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra §705.347 $564278 $1,269.625
2da. Cotegoria : Maestranza de 2do. $626.121 5 500897 $1.127.018
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de OCTUBRE de 2025

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atldntico Sur
carsonis e [ickpn|
Grupo "I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra, Categoria : Copataz de Obra $1.513.296 $1513296 $3.026.592
2da. Categoria : Capataz de Tareo, Fase o Especialidod $1.380.810 51380810 $2.761.620
3ro. Categoria : Copotoz de Segunda $1.265.090 $ 1265090 $2.530.180
Grupo "I ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $1.191.534 $1191534 $2.383.069
2do. Categoria : Auxiliar Administrativo $1.102.133 $1102133 $2.204.267
3ra. Categaria : Ayudante Administrativo % 1.008.570 $ 1008570 $2.017.140
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunde $885.788 5885788 $1.771.576
Grupo “llI”_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $1.303.070 $1303070 $ 2.606.140
2da. Categorio : Auxiliar Técnico 5$1.209.580 $ 1209580 52.419.160
3ra. Categoria : Ayudante Técnico §1.113.342 $1113342 $2.226.684
dta. Categorio : Ayudante Técnico de 2da. 5986.757 $ 986757 $1.973.515
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Anolista de Sistemas §1.303.437 $1303437 5 2.606.873
2da. Cotegoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $1.209.946 $1209946 $2.419.892
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2do. 5987.124 5987124 $1.974.248
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Cotegorio : Maestranza de 1ra $705.347 $705347 $1.410.694
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $626.121 $ 626121 $1.252.243
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Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1ro de OCTUBRE de 2025

Iafinid Aah d

Estos valores son uniformes para todas las Zonas ¥ an serab alostrab esensut
independientemente de la duracién de la jornada laboral en la que presten servicios para sus empleadores.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)
Por cada aiio de antigiedad

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4)
Valor Mensual

ADICIONAL POR TITULO {Art. 33.2)

lidad conforme los importes establecidos,

<

Ing. Gustavo
residente
Camara Argentina de la Construccién

Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion. S 62.065
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media. S 52.928
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media S 42.3%0
BONIFICACION POR ASISTENC IA PERFECTA (Art. 33.3)
ZONA: CENTRO - NORPATAGONICA
CATEGORIAS iina Naite DESFAVORABLE - PATAGONIA SUR
e DESFAVORABLE ¥ PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE

Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $128.725 $151330
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $116.621 $ 138081
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $105.643 5126509

Grupo “II" ADMINISTRATIVOS.
1ra. Categoria : Analista Administrativo $107.550 5119153
2da. Categoria : Auxiliar Administrotivo $99.179 $110213
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $90.790 $ 100857
dta, Categoria : Ayudante Administrativo de Segundo $83.987 S 88579

Grupo “III"_TECNICOS
1ra, Categoria : Analista Técnico $113.098 $ 130307
2do. Categoria : Auxiliar Técnico $103.340 $120958
3ra. Categorio : Ayudante Técnico $93.604 $111334
4dta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $84.069 598676

Grupo "IV PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS .
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $113.143 5130344
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ro. $103.385 $120995
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2do. $84.114 598712

Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES .
1ro. Categoria : Maestranza de 1ra $69.001 § 70535
2da. Categoria : Maestranza de 2da. N $62.233 $62612
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Presidente
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Valores Sumas No Remunerativas Septiembre y Octubre 2025

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucumdn - Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y La
Rioja
Remuneracion Adicional por
CATEGORIAS Basica Trabajo en Zona Total
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ro. Categoria : Capataz de Obra $74.200 50 $74.200
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fose o Especialidad $74.200 50 $74.200
3ra. Categoria : Capatoz de Segunda $74.200 50 $74.200
Grupo “lI” ADMINISTRATIVOS
1ro. Categoria : Analista Administrativo $71.000 S0 $71.000
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $71.000 50 $71.000
3ro. Categoria : Ayudante Administrativo $71.000 50 $71.000
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $71.000 50 $71.000
Grupo “III"_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $64.900 S0 $64.900
2da. Cateqoria : Auxiliar Técnico $ 64.900 50 $64.900
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $64.900 50 $64.900
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $64.900 S0 $ 64.900
Grupo “IV" _PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas 5 64.900 50 $ 64.900
2da. Cateqoria : Técnico de Sistemas de 1ra. 5 64.900 50 $ 64.900
3ra. Cateqorig : Técnico de Sistemas de 2da. $64.900 S0 $64.900
Grupo “V" _PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES,
1ro. Categoria : Maestranza de 1ra $61.800 50 $ 61.800
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $61.800 S0 $61.800
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juany San Luis
Remuneracién | Adicional por
CATEGORIAS B Trabajo en Zona Total
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $74.200 S0 $74.200
2do. Categoria : Capotaz de Toreo, Fase 0 Especialidad $74.200 S0 $74.200
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $74.200 50 $74.200
Grupo “IlI”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $71.000 S0 $ 71.000
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $71.000 50 $71.000
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $71.000 $0 $71.000
dta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $71.000 S0 $ 71.000
Grupo “III"_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 64.900 50 5 64.900
2do. Cateqoria : Auxiliar Técnico $ 64.900 50 $64.900
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 64.900 50 $ 64.900
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 64.900 S0 $64.900
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 64.900 50 $ 64.900
2da. Categorig : Técnico de Sistemos de 1ra. $ 64.900 S0 $ 64.900
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 64.900 50 $ 64.900
Grupo “V" _PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra > $61.800 S0 $61.800
2da. Cateqgoria : Maestranza de 2da. \ $61.800 S0 $61.800
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Valores Sumas No Remunerativas Septiembre y Octubre 2025

ZONA NOR PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa, Neuquén y Rio Negro
catecoRins il eicctione (L
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $74.200 58533 $82.733
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad 574.200 $ 8533 $82.733
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $74.200 $8533 $82.733
Grupo “Il"_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $71.000 $ 8165 $79.165
2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $71.000 $ 8165 $79.165
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $71.000 $ 8165 $79.165
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $71.000 $ 8165 $79.165
Grupo “lII”_TECNICOS
1ro. Categoria : Analista Técnico 5 64.900 5 7464 572.364
2da. Cateqoria : Auxiliar Técnico % 64.900 5 7464 $72.364
3ra. Categorig : Ayudante Técnico $64.900 57464 $72.364
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $64.900 S 7464 $72.364
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $64.900 $ 7464 $72.364
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 64.900 57464 572.364
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $64.900 S 7464 $72.364
Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y_SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $61.800 $ 7107 $68.907
2da. Cateqoria : Maestranza de 2da. $61.800 $7107 $ 68.907
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
: icional
cateconias RO | ooy || T
Grupo “I"_CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria : Capataz de Obra $74.200 $44520 $118.720
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $74.200 $ 44520 $118.720
3ro. Categoria : Capataz de Segunda 574,200 $ 44520 $118.720
Grupo “I" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $71.000 $ 56800 $127.800
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $71.000 $ 56800 $127.800
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $71.000 $ 49700 $120.700
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $71.000 $ 48564 $119.564
Grupo “lII” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 64.900 $ 45430 $110.330
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $ 64.900 545430 $110.330
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 64.900 $ 45430 $110.330
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. % 64.900 546079 5110979
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 64.900 $ 45430 $110.330
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $ 64,900 $ 45430 $110.330
3ra. Categorig : Técnico de Sistemas de 2da. $ 64.900 546079 5110979
Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ro. Categoria : Maestranza de 1ra $61.800 549440 5111.240
2da. Cateqoria : Maestranza de 2da. $61.800 $ 49440 $111.240
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Valores Sumas No Remunerativas Septiembre y Octubre 2025

ZONA PATAGONICA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur
Remuneracion | Adicional por
CATEGORIAS el Trabajo en Zona Total
Grupo “I"_CAPATACES DE OBRAS.
1ro. Categoria : Capataz de Obra $74.200 $ 74200 $ 148.400
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $74.200 574200 $148.400
3ra. Categoria : Capatoz de Segunda $74.200 $74200 $148.400
Grupo “II”_ADMINISTRATIVOS
Ira. Categorig : Analista Administrativo $71.000 $ 71000 $142.000
2da. Categoria : Auxilior Administrativo $71.000 $ 71000 $142.000
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $71.000 $ 71000 $142.000
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $71.000 $ 71000 $142.000
Grupo “IlI"_TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $64.900 S 64900 $129.800
2da. Categoria : Auxiliar Técnico $64.900 $ 64900 $129.800
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $64.900 $ 64900 $129.800
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $64.900 $ 64900 $129.800
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $64.900 $ 64900 $129.800
2da. Categoria : Técnico de Sistemas de 1ra. $64.900 $ 64900 $ 129.800
3ro. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $64.900 $ 64900 $129.800
Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $61.800 $ 61800 $123.600
2dg. Cateqoria : Maestranza de 2da. $61.800 $ 61800 $123.600
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2025-110107826-APN-DGDTEY SS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 3 de Octubre de 2025

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 13 paginals.

GABRIELA ALEJANDRA CAISSON - 27205937620

en representacion de

UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINESDE LA
REPUBLICA ARGENTINA - 30661512675
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