
 

 

La Comisión de Administración del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Jujuy, invita a: 

 “La Administración en Épocas de Innovación y Creatividad: 12 actitudes imprescindibles” 

Conferencia Motivadora y de Capacitación a cargo de Eduardo Kastika 

Consejo Profesional de Ciencias Económicas, 8 de Julio de 2015 

El propósito de esta actividad será motivar y entrenar a los participantes a que adopten actitudes 
orientadas a la consideración de nuevas opciones en distintos aspectos del desempeño cotidiano. 

Temas a Tratar: 

1. La actitud de la solvencia Innovadora: la importancia de estar bien preparados para resolver 
lateralmente los distintos problemas  y oportunidades que suceden cotidianamente en la realidad 
profesional-cliente-sociedad. El concepto de solvencia asociado al de resolver y solucionar de manera 
innovadora. 

2. La actitud enfocada de pensar de otro modo: cómo encontrar soluciones originales para problemas 
interesantes en lugar de buscar soluciones excelentes para problemas intrascendentes. Cuando la 
creatividad consiste en saber enfocar los problemas. 

3. La actitud abierta: animándonos a incorporar otro tipo de habilidades. Crear es tener en cuenta la 
mirada del otro. 

4. La actitud de las elecciones originales y, a la vez, valiosas: de los circuitos alrededor de la queja a los 
circuitos alrededor del crecimiento. Como crear para seguir creando. 

5. La decisión del des-aprendizaje: la importancia de no quedarnos con las soluciones conocidas. La 
aceptación de otras ideas para obtener soluciones originales, novedosas, útiles. 

6. La actitud de no mirar siempre en los mismos lugares: la utilización de analogías en el proceso de 
descubrimiento de nuevas soluciones. 

7. La actitud para hacer foco: Por qué no hay creatividad si no hay foco. Qué significa la orientación al 
objetivo en creatividad y cómo lograrla. 

8. La actitud de complementar lo que nosotros imaginamos con lo que imaginan otros: cómo encontrar 
el equilibrio justo entre lo que es original para nosotros y lo que es original para nuestro entorno. 

9. La actitud de experimentación: experimentar, experimentar y experimentar. Lo imprescindible de no 
perder conexión con la realidad concreta de nuestros clientes y colegas. 

10. La actitud para escuchar profundamente a otros: aprovechar el hecho de no ser expertos en todo. 
Combinando expertise con capacidad de asombro. 

11. La actitud para cambiar de enfoque: un cambio de enfoque vale más que 1000 ideas La 
retroalimentación entre pensar un problema de manera diferente y tener ideas diferentes 

12. La actitud conectiva: mezclar, fusionar, combinar, juntar La creatividad como el resultado de combinar 
lo que antes otros no habían combinado. 
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