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A Monica, mi esposa.
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También quiero agradecer a mis colegas Jorge Micko, Pedro Gecik,
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de Estudios Académicos para Entidades sin fines de lucro del Consejo
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PROLOGO

La presente obra ha tenido como objetivo, presentar una guia basica
de conocimientos generales para el manejo de las Asociaciones Civiles.

Esta dirigido principalmente a todos aquellos que se vinculen con
este tipo de entidad sin fin de lucro: Fundadores, Autoridades Electivas,
Profesionales, Gerentes, Voluntariado y otras personas que tengan algin
tipo de responsabilidad directiva o ejecutiva y por supuesto también a
estudiantes universitarios.

He querido volcar toda la experiencia adquirida en la actuacion coti-
diana como profesional consultor, advirtiendo una tendencia creciente a
la profesionalizacion de la gestion de estas organizaciones solidarias
que tienen como mision principal, mejorar algin aspecto de la sociedad.

Cada capitulo presenta el desarrollo de las areas principales: aspectos
juridicos, impositivos, contables, organizacion y marketing social.
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OBLIGACIONES
PRINCIPALES

Administrativas, Societarias
y Tributarias

Comenzamos este texto con la enumeracion de las obligaciones lega-
les y tramites ante organismos oficiales de control, a fin de que el lector
tome conocimiento del grado de complejidad que implica administrar
legalmente en forma adecuada y completa este tipo de organizaciones
de la sociedad civil.

Enumeramos aqui las tareas principales a cumplimentar y en el desa-
rrollo del libro, iremos explicando cada uno de los temas y las normas
legales y técnicas que corresponden a cada uno de ellos.

Importante: Los pardmetros o limites monetarios que se consignan
son los que corresponden a Enero 2019, fecha de cierre de la presente
actualizacion de este libro.
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1. CONTABILIDAD Y ESTADOS CONTABLES

Las tareas y libros a cumplimentar son:

*

Organizar y llevar una contabilidad en libros rubricados segtn nor-
mas legales y técnicas [Cddigo Civil, Resolucion General
N°7/2015, Resolucion Técnica de exposicion N° 11 (F.A.C.P.C.E.)
y otras resoluciones (F.A.C.P.C.E.) de contabilidad y auditoria].

Respaldar todo los asientos contables con documentacion suficiente.

Bancarizar ingresos individuales a partir de $ 10.000 [Resolu-
cion General N° 2681 (A.F.L.P.)]

Bancarizar egresos individuales a partir de $ 1.000 [Ley
N°25.345 y Resolucion General N° 1547 (A.F.L.P.)]

Libros rubricados obligatorios actualizados: Diario. Inventario y
Balances.

Confeccionar Estados Contables anuales segin Resolucion Téc-
nica N° 11 (F.A.C.P.C.E.).

Confeccionar Inventario Contable anual.

Informe de Auditoria de Estados Contables y firma auditor lega-
lizada por Consejo Profesional.

Presentar los Estados Contables anuales a la Inspeccion General
de Justicia y la Administracion Federal de Ingresos Publicos.

Conservar libros y comprobantes como minimo: Diez afios.
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2. INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA

Los tramites y elementos a presentar ante la Inspeccion General de
Justicia son:

*

*

Acta constitutiva y Estatutos por escritura publica notarial.
Autorizacion para funcionar: Personeria Juridica.

Libros societarios rubricados obligatorios: Actas. Registro de
Asociados.

Actas de reuniones regulares de Comision Directiva seglin estatuto.

Acta anual de Comision Directiva convocando a Asamblea Ordi-
naria Asociados.

Acta de Asamblea Ordinaria de Asociados.

Otras Actas de Comision Directiva.

Otras Actas de Asambleas Extraordinarias de Asociados.
Transcripcion de Actas al libro rubricado y firmas de los asistentes.

Registrar altas, cumplimiento de cuota social y bajas en Libro de
Asociados.

Presentacion a la Inspeccion General de Justicia: Documenta-
cion previa de Asambleas de Asociados.

Presentacion a la Inspeccion General de Justicia: Documenta-
cion posterior de Asambleas de Asociados.
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¢ Tramite de Inscripcion de Autoridades (alta o cese de Comision
.Directiva y Revisores de Cuentas).

¢ Tramite de Rubricacion Libros Contables y Societarios.
¢ Tramite Cambio de Sede Social.

¢ Tramite Reformas de estatuto.

¢ C(Certificado de vigencia de personeria juridica.

¢ Contestacion “vistas” de tramites presentados.

¢ Otros tramites no habituales en la Inspeccion General de Justicia.

3. ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Los tramites a realizar ante la Administracion Federal de Ingresos
Publicos son:

¢ Inscripcion en la Administracion Federal de Ingresos Publicos y
obtencion de C.U.LT. y Clave Fiscal.

¢ Alta de impuestos a las Ganancias e [.V.A. (exento o responsa-
ble, segun corresponda).

¢ Solicitud del Certificado de Exencion Impuesto a las Ganan-
cias (Resolucion General N° 2681, articulos 1° a 20) y autoriza-
cion deducibilidad donaciones si corresponde (Ley de Impuesto
a las Ganancias, articulo 81, inciso c¢).
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¢ Importante: Control anual de Renovacion Automatica del
Certificado de Exencion [Procedimiento: Tercer mes anterior al
vencimiento Exencion: Segun articulos 21 a 26 y 3° de Resolu-
cion General N° 2681 (A.F.I.P.)].

Una vez obtenido el Certificado de Exencion en el Impuesto a las
Ganancias otorgado por A.F.I.P.,, se renueva automaticamente a su
vencimiento siempre y cuando todos los requisitos de la Resolu-
cion General N° 2681 estén cumplidos (declaraciones juradas,
cumplimiento previsional, balances, sistema registral y otros). La
entidad debe controlar todos los afios en su web www.afip.gob.ar
en el servicio “Certificado de Exencion” durante el tercer mes an-
terior al vencimiento del Certificado actual y si existen observa-
ciones de la Administracion Federal de Ingresos Publicos debera
solucionarlas de inmediato para no perder su certificado exentivo.

¢ Adhesion a domicilio fiscal electronico.

¢ Tener actualizado su domicilio fiscal principal y filiales. Resolu-
ciones Nros. 10y 2109.

¢ (Codigos de actividades: actualizado segin Resolucion General
N° 3537 (formulario 883).

¢ Datos de la entidad en el Sistema Registral: forma juridica y cie-
rre ejercicio.

¢ DD.JJ. anual Ganancias Personas Juridicas.
¢ DD.JJ. anual Informe Fines Fiscales.

¢ Estados Contables. Envio PDF por Presentacion Unica de Balan-
ces (P.U.B.). DD.JJ Resolucion N° 3293 (A.F.I.P.)

APLICACION TRIBUTARIA S.A. Asociaciones Civiles / 13



*

DD.JJ. anual articulo 21 Resolucién General N° 2681 y Anexo
VI (bancarizacion ingresos). PDF por Presentacion Unica de Ba-
lances (P.U.B.).

DD.JJ. mensuales I.V.A. (s6lo si es responsable inscripto, si es
exento no presenta).

DD.JJ. mensuales Seguridad Social (sélo si es empleador).
Autoridades actuales inscriptas en la Inspeccion General de Justicia.
No tener autoridades o administradores querellados penalmente.

Clave de identificacion tributaria: actualizada segun responsable
legal actual.

Tener cumplidas notificaciones recibidas en e—ventanilla.

4. DIRECCION DE RENTAS PROVINCIAL

Ante las Direcciones de Rentas Provincial debera realizar los si-
guientes tramites:

*

*

*

Inscripcion en cada jurisdiccion provincial donde actue la entidad.

Solicitud de Exenciones en cada jurisdiccion provincial donde
actue la entidad.

Una vez exenta, la entidad no presenta declaraciones juradas men-
suales o anuales, excepto que sea contribuyente del convenio multi-
lateral por alguna actividad no exenta de impuesto ingresos brutos.
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5. UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (U.LF.)

Las Asociaciones Civiles, como todas las personas juridicas, estan
reguladas por la Resolucion N° 30/2011 (U.LF.).

Se convierten en “Sujetos Obligados” si en un mismo mes reciben de
un integrante o tercero, aportes—donaciones, aportes de capital, patroci-
nios, subsidios publicos o privados y todo otro aporte sin contrapresta-
cion —en dinero o especie— que totalicen en un mes, el parametro que el
organismo actualiza periddicamente ($ 196.000 a Noviembre/2019).

En ese caso debera cumplir las siguientes obligaciones:

*

Inscribirse en la Unidad de Informacion Financiera dentro de los
treinta (30) dias siguientes al ingreso.

Nombrar e inscribir en la Unidad de Informacion Financiera un
responsable legal ante el organismo, denominado “Oficial de
Cumplimiento” (Debe ser una autoridad de la entidad designada
por ésta).

Presentar mensualmente en la web de la Unidad de Informacion
Financiera, el Reporte Mensual de Operaciones.

Presentar (si correspondiere) reportes de operaciones inusuales o
sospechosas.

Solicitar a los aportantes DD.JJ. de licitud de fondos si se superan
determinados importes de aporte ($ 560.000 a Noviembre/2019).

Solicitar a los aportantes DD.JJ. de licitud de fondos y compro-

bantes respaldatorios si se superan determinados importes de
aporte ($ 1.120.000 a Noviembre/2019).
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¢ Determinar el “perfil de aportante” para cada persona que ingre-
se fondos a la entidad.

¢ Organizar y mantener bases de datos y archivos de comprobantes
respecto de cada ingreso de fondos de aportantes.

¢ Confeccionar e implementar un Manual de Prevencion de Lava-
do de Activos.

¢ Capacitar al personal, autoridades e integrantes que participen en
el circuito de recepcion de aportes de fondos o bienes recibidos.

¢ Realizar una auditoria especial de fondos cuando la totalidad de
ingresos del afio calendario supere el pardmetro especifico
($ 1.960.000 a Noviembre/2019).

¢ Asimismo cabe consignar que el Contador Publico auditor y fir-
mante del Balance de un Sujeto Obligado se convierte automati-
camente a su vez también en Sujeto Obligado [Resolucion
N°65/2011 (U.LF)].
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CAPITULO 1

CAPITULO 1

Aspectos Juridicos

1. ;QUE ES UNA ASOCIACION CIVIL?
Definicion

Siguiendo al Codigo Civil y Comercial de la Nacion podemos definir
a la Asociacion Civil como una Persona Juridica Privada autorizada ex-
presamente a funcionar por el estado, integrada por un conjunto de aso-
ciados para desarrollar alguna actividad sin fines de lucro que no sea
contraria al bien comun.

¢ Persona Juridica: Persona de existencia ideal de caracter priva-
do que debe ser autorizada para funcionar por el Estado (Inspec-
cion General de Justicia de la Nacion u Organismos equivalentes
Provinciales).

¢ Conjunto de Asociados: Personas fisicas o juridicas que se inte-
gran en pos de un objetivo.

¢ Actividad Principal sin Fin de Lucro: Si bien recaudara fondos
para financiar sus objetivos, el fin principal nunca puede ser el
lucro (obtencion de utilidades para distribuir directa o indirecta-
mente entre sus integrantes), ni la realizacion de actividades co-
merciales las cuales solo pueden existir como accesorias y no
relevantes.
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CAPITULO 1

¢ Finalidad Principal No Contraria al Bien Comun: El objeto
de la entidad no puede ser contrario al “bien comun” o al “inte-
rés general” de la comunidad.

Tal como su denominacion genérica lo indica, es una entidad “Aso-
ciativa” (integrada por asociados) con actividades “Civiles” (no comer-
ciales), cuya finalidad no debe ser contraria al bien comin (interés
general de la comunidad) y que no debe perseguir el lucro ni para la pro-
pia asociacion, ni sus integrantes o terceros.

Importante:

¢ El nuevo Codigo Civil de la Nacion deja en claro en su articulo
168 que “La asociacion civil debe tener un objeto que no sea
contrario al interés general o al bien comun” lo cual implica,
por el contrario, que no necesariamente deberd tener un objeto
destinado al “bien comun”, traducido como alguna de las activi-
dades civiles que beneficien a toda la comunidad, sino que sola-
mente se requiere que la finalidad principal no sea contraria al
interés general.

¢ Otra consideracion a tener en cuenta es que ademas de no perse-
guir el lucro para la entidad o para sus integrantes, la asociacion
no podra tener una finalidad o actividades, concebidas para per-
seguir o facilitar el lucro para terceros.

Las siguientes entidades, siempre que no tengan fin de lucro, son las
mas comunes en el universo de las asociaciones civiles, siendo este de-
talle meramente enunciativo:

¢ Salud Publica, Beneficencia y Ayuda a Grupos marginales, po-
bres o discapacitados, Cientificas, Educativas, Culturales, Politi-
cas, Religiosas, Defensa de Derechos Civiles, Derechos
Humanos, Colegios Profesionales, Camaras Empresarias, Gre-
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CAPITULO 1

miales, Defensa de consumidores, Ecologicas, Clubes Sociales
Deportivos, De Etnias, Inmigrantes o Colectividades extranje-
ras, Vecinales y de Fomento.

Entidad democratica:

’

La Asociacion Civil es una entidad eminentemente “democratica’
por cuanto:

¢ Libre Asociacion: El ingreso como asociado esta permitido para
cualquier persona humana o juridica que simplemente aplique a
los requisitos basicos requeridos por el estatuto social, que solo
puede tener restricciones referidas a la especificidad del objeto.
Esto le otorga a la asociacion la calificacion de sociedad “abier-
ta” contrariamente a lo que ocurre con otro tipo de entidades no
lucrativas de tipo “cerradas”, respecto de su conduccion politi-
ca y autoridades, (como por ejemplo las fundaciones).

¢ Participacion Igualitaria: Todos los asociados participan en
igualdad de condiciones en la vida politica de la entidad a través
de la asamblea de asociados donde cada integrante tiene un voto.
Los asociados pueden elegir a las autoridades y también ser ele-
gidos para conducir la entidad.

2. MARCO NORMATIVO Y CONCEPTOS
JURIDICOS BASICOS

La constitucion y funcionamiento de las Asociaciones Civiles esta
regulado por:

¢ (Codigo Civil y Comercial de la Naciéon (C.C.C.N.)

¢ Ley N°22.315y Decreto N° 1.493/82 (legislacion organica de la
Inspeccion General de Justicia)
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