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Delegado Suplente N2 3 Cr. Martin Ramoén Coronel

DELEGACION ROSARIO DE LA FRONTERA

Delegados Titulares

Delegada Titular Encargada Cra. Maria Cristina Dominguez de Flores
Delegada Titular Secretaria: Cra. Mariela Lucia Fradejas

Delegado Titular Pro-5ecretario; Cr. Julio A. Vicente Perdigon

Delegados Suplentes
Delegada Suplente N2 1 Cra, Silvia Marcela Gius
Delegado Suplente N2 2 Cr. José M. Roldan

Delegado Suplente NB 3 Cr. Gustavo Solis Manico
1. PERFIL DE LA ORGANIZACION
1.1. Estrategia y Analisis

Declaracion del Presidente del CPCE de Salta Cr. Oscar Arturo Briones Vega

Desde sus inicios, el Consejo Profesional de
Ciencias Economicas de Salta desarrolld un modelo
de gestion basado en una ideoclogia que guia su
accionar y esta plasmada en su Politica de Calidad, su
Visian, Mision y Valores, los que se convirtieron en

pilares de sostenibilidad de nuestra organizacion.
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El funcionamiento de nuestra institucion en relacian con la sociedad en gue opera, el
impacto de su accionar sobre el medio ambiente y los aspectos sociales se han convertido
en cuestiones fundamentales de medicion de nuestro rendimiento global y la capacidad
para seguir brindando servicios con eficacia. Esto es, un reflejo del creciente
reconocimiento de la necesidad de garantizar |a equidad social, los ecosistemas sanos, y
la buena gobernanza de nuestra arganizacion.

Se inicio en el 2011 y continua en el periodo 2012 una etapa de trabajo que nos
satisface, esto es, la certificacion de procesos bajo normas estandares de calidad.

Significa que estamos, haciendo bien nuestra labor: ustedes como matriculados que
confian en nosotros y avalan nuestras decisiones, la Comision Directiva gue sigue
cumpliendo con las metas propuestas, y especialmente, nuestros colaboradores
indispensables, el equipo de trabajo que a diario construye el Consejo Profesional de
Ciencias Economicas.

Con respecto a nuestro objetive primordial de ofrecer actualizacion permanente,
asumimos el compromiso de dictar cursos de Posgrado, a partir de acuerdos con las
universidades, gue continuamos desarrollando en 2013, convencidos del alto impacto
que tiemen en nuestros matriculados. En este sentido, profundizando nuestra
responsabilidad con la capacitacion, organizamos las X lornadas del Sector Publico vy tal
como ya lo anuncidaramos, Salta es sede del Congreso Nacional de 2014, el encuentro
académico argentino de mayor excelencia.

Hoy, nuestras Delegaciones en el interior de la provincia tienen su sede propia,
con toda la infraestructura necesaria para brindar servicios a los matriculados. Ademas,
concretamos la inversion en equipamiento y el software adecuado para llegar con las
capacitaciones mas prestigiosas desde el lugar del mundo donde se dicten, a las cuatro

sedes del norte y sur provincial v lajde Salta Capital. Accedemos, a través de las mas

: ; [ " :
modernas herramientas, a vide pnferencias gue nos permiten conectarnos con
|

quuier parte del mundo y otros Consejos que nos

profesionales, upiversidades de
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acercan las novedades académicas. Contamos con un Consejo precursor en la
federalizacion de las capacitaciones que brindamos.

Ademas fuimos pioneros en la organizacion y ejecucion de las 12 Jornadas Nacionales
de Responsahilidad y Balance Social, poniéndonos a la vanguardia de una tematica en la
que nuestra provincia se destaca a nivel nacional. El Consejo Profesional de Ciencias
Economicas de Salta fue eje fundamental en la implementacion del Balance Social en la
Provincia de Salta participando activamente en la elaboracidn del Proyecto de Decreto
referido al Marco Conceptual de La Responsabilidad Social y Balance Socio Ambiental,
que el Poder Ejecutive emitio - Decreto N2 517- en enero de 2011.

Muestro accionar apunta a promover iniciativas de articulacién puablico-privadas,
incentivando capacidades y proyectos comunes, con politicas inclusivas que orientan el
capital humano de la organizacion en favor de un desarrollo sostenible, actualmente
considerado como uno de los ejes de las estrategias de desarrollo.

Otro de los logros obtenidos es la construccion del Complejo Social en el predio
cedide en comodato por el Gobierno en la zona de Las Costas, en el cual edificamos la
primera etapa. Los matriculados cuentan con salon de fiestas, quincho, asadores,
vestuarios y la cancha de fatbol.

Hemos cumplido juntos con todos los objetivos, la propuesta es, seguir trabajando a

fin de lograr un mundo mas justo, equitativo y sostenible.

1.1. Objetivos planteados

1.1.1 Objetivos a corto plazo

£l desafio de hoy es la elaboracion y presentacion del Balance Social, instrumento de
analisis, evaluacion, rendicion de cuentas y transparencia ante la existencia de conflictos
e intereses opuestos y la implementacion de los procesos de inclusion en nuestra
sociedad, de modo tal que sea posible la medicidn de los impactos de nuestro accionar en
términos economicos sociales y ambientales y poder asi contribuir en la construccién de

un mundo mas equilibrado, justo y sostenible basado en la confianza y la transparencia.
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1.1.2 Objetivos a largo plazo
A los fines de cumplir con lo enunciado en la Politica de |a Calidad y en s Vision,
Mision y Valares, el Consejo establece los siguientes objetivos estratégicos para guiar su

gestion:

Grupos de interés Dhjetiiu;s Estratégicas-targn_Flazo ]

Realizar acciones de responsabilidad social que mejoren 1a calidad de
Sociedad vida de los habitantes de la ciudad de Salta y de los colsboradores
" del CPCES.
Comunidad 1 La calidad de vida es |z base para lograr el blenestar de la comunidad.
Colaboradores Todos debemas trabajar para lograr la satisfaceidn de cada uno v vivir
cada dia mejor.
Mejorar laz relaciones con nuestros  proveedores para lograr
beneficios mutnos.
Proveedores 2 | Nuestras proveedores colabioran e influyen en la calidad del servicio
gue brnda ol CPCES. Ambas partes debemaos trabajar en conjunto para
lograr cumplir con los requisitos dafinidos por nuestros UsUarns. ' N
Brindar condiciones de trabajo dptimas, que garanticen un ambients
aderuado. para fos colshoradores y parm Jos  profesionales
Colaboradores mericeliglos: .
3 | Las relaciones humanas vy las condiciones de trabajo dptimas son
Matriculados claves para trabajar con eficiencls y en equipo. Es importante gue
todos los que formamos el CPCES trabalemos para mejorar dia a dia las
relaciones entre nosotros. - ﬁ
Optimizar los procesos del CPCES buscando la satisfaccion de
Colabeoradores nuestros grupos de interés y la mejora continua del sistema de

. gestidn de calidad.
Matriculados 4 Los procesos son la base fundamental del CPCES. Todos debemds

Direccion trabajar cada dia, ser mis eficientes v lograr 12 satisfaccion de nuestros
grupos de interéds. =
' . Mejorar la calidad de nuestros servicios buscando fa excelencia.
Matriculados Ls calidad de nuestros servicios 8s lo gue nos distingue y permite
& diferenciarnos, Todos debemos mejorar la calidad de los servicios
Sacaedan buscanda k3 excelenda. _ ]
Brindar capacitaciones que beneficien el desarrcllo del capital
humano {profesionales, estudiantes, matriculados o colaboradores
Matriculados de nuestro CPCES) adaptindose 2 los cambivs contantes de las
-] necesidades y expectativas.

EStl.ldlﬂntE’S 6 ta mparttaclyfm es uma herramient fondamental pars Que nuesinos
Colaboradores grupos de interds pusdan afrontar los desafios del entorno. Todos
debemoy trabajar en brindar fas capaditaciones adecuadas para cada
situacidn y analizar su efectividad.

Mejorar la gestién del CPCES con los organismos piblicos y privados
de la ciudad buscando ser referentes en todo lo relacionado con las
/cienﬁas Economicas
importante (ograr el reconocimiento de fas institucionss pablico ¥
ivadas para Ja gestion del CPCES. La direccion debe trabajar en
onjunto con las instituciones para lograr ser referents en jos temas
relacionados a las Ciencias Economicas, l
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FPensamiento Estratégico

Befinicidn de Stakeholders
ldentificacion de temas
Determinacidn de cbjetivos

f CALIDAD
COMPROMISO

CONFIAMZA

EFICIENCIA

ETICA
- L

RESPONSABILIDAD SOCIAL

VOLUNTAD DE SERVICIOS

]

GRUPOS DE
INTERES

Andlisis y Planificacion

Revision del progreso
de los objetivos y

GRUPOS DE

INTERES

identificar la forrma mas .
efectiva de Relacion.
Disefio del Propeso

1.1.3 Obijetivos de la Calidad de los Procesos

Alineados con los objetivos estra

objetivos de la calidad para los procesos que tienen a su cargo,

medicion de su performance.

Fortalecimiento de
las capacidades de
Relacion

Desarrollar
habilidades internas
del C.P.C.E.S.y los
Stakeholders

tégicos de la Institucion, los sectores establecen

g indicadores para la
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De esta manera se garantiza la integridad y el despliegue a todos los niveles de |a

organizacion y que los objetivos son definidos en el nivel correspondiente.

2. Informacion de perfil
2.1. Nombre de la organizacion:
Consejo Profesional de Ciencias Economicas de Salta

2.1.1 Instalaciones

El progresivo incremento de la cantidad de profesionales matriculados, y la longitud de la
provincia de Salta requirio que el Consejo cuente con instalaciones suficientes para la
apropiada atencion de sus miembros. Para ello, cuenta con:
e Sede Central: Con una superficie de 1.333,80 m2, ubicada en Espafia 1420
inaugurada el 9 de diciembre de 2009. Dispone de:
En la Planta Baja se dispusieron:
= Hall central
e Oficinas de atencion al piblico del CPCES vy Caja de Seguridad Social.
# Oficina de Secretaria Técnica
= AFIP, DGR, ANSeS.
e Oficina de Gerencia de la €55
e Oficina para Auditoria Médica
# Bar-confiteria.
e Sanitarios publicos para ambos sexos y toilette para discapacitados.
= Subsuelo destinado a sala de maguinas
» Sector para archivo
e Sector posterior parasgstacionamiento con ingreso y egreso independiente
a los lados del edifi

=, » Dos salas de usos mudtiples con cocina y asador.

R ey
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En Planta Alta:
e Oficinas administrativas de CPCES.

» Oficinas para las presidencias del CPCES y C55.

e Sala de reuniones.

e Biblioteca de las instituciones con sector de guardado de libros y salas de
lectura.

» Oficina de Sistemas.

e Sala de reuniones para Comisiones diversas.

e Sanitarios publicos para ambos sexos.

s Delegacion Oran: Esta sede inaugurada el 23 de junio de 2011, se ubica en Lopez
y Planes 1220 — San Ramodn de la Nueva Oran. Fue construida en un terreno de

335 mts.”. Se trata de una moderna estructura de 137 mts.”™

12
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Delegacion Metdn: Se inaugurd el 14 de agosto de 2012, se ubica en calle

Tucuman 270 —San José de Metan. Ocupa una superficie cubierta de 167 mts.”
S ———
_— =

f

N

s Delegacion Rosario de la Frontera: Se inauguro el 14 de agosto de 2012, ubicada
en calle Bartolomé Mitre 89 — Rosario de la Frontera. Ocupa una superficie

cubierta de 135 mts.”

¢ Delegacion Tartagal: Se inauguro el 15 de agosto de 2012, se ubica en calle

Cornejo 825. Ocupa una superficie cubierta de 140 mts.*

—

o e

L) .
- -

Todas las Delegaciones cuentan con una oficina privada, sala de espera y atencion
al publico, salon de usos multiples, cocina y banos, con una construccion tradicional
de estructura de hormigon armado, piso de porcelanato en interiores vy
revestimientos ceramicos, carpinteria de aluminio, vidrios templados y laminados,

sistema DVH en aberturas al exterior, instalaciones especiales: alarma, telefonia, aire

acondicionado frio/calor, estacionamiento, patio y jardin. Cabe destacar que todas

7 L las sed7'han sido equipadas/ cgn la tecnologia necesari
PRDOALCS 57T O
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videoconferencia, a fin de promover en el interior, las mas prestigiosas
capacitaciones desde Salta - Capital u punto del pais, para cumplir de esta manera

con otro de los fines del Consejo: jerarquizar la profesion a partir de acercar

conocimientos v actualizacion a sus matriculados.

Sede Social “LAS COSTAS": Fue inaugurada el 22 de octubre de 2012, ubicada en Av,
Circunvalacion Oeste — Km. 3 — Salta. Cuenta con 5 % has. de parque, 1 Salon de Usos

Multiples para 120 personas, 1 Quincho abierto con 4 asadores y se prevé la

construccion de un Salon de Eventos para 800 personas.

2.2 Principales marcas, productos y/o servicios.

Los principales servicios prestados a nuestros matriculados son:

2.2.1.- Prestacion del servicio de Matriculacion (MAT)

Los titulares de diplomas de alguna o algunas de las profesiones relacionadas con las
ciencias economicas, se inscriben en el Consejo Profesional de Ciencias Economicas
de Salta y los habilita a ejercer la profesion en el dmbito de incumbencia de Ia

Provincia de Salta.

2.2.2.- Prestacion del servicio de Legalizaciones (LEG)
La Ley N2 65576 del 22 de Diciembre de 1.989, le confirid al Consejo dentro de su
respectiva jurisdiccion, entre otras responsabilidades, |a de cotejar las firmas de los
profesionales matriculados que suscriban dictamenes, informes y trabajos
profesionales en general v las facultades para ordenar y reglamentar lo referente a

la certificacion de actuaciones profesionales. Para ello se debe cumplir con los

I4
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requisitos establecidos en el Reglamento de Certificaciones de firmas y control de

actuaciones profesionales (Resolucion General N2 1.022),

2.2.3.- Gestion de actividades de capacitacion (CAP) brindadas por el CPCES

Se ofertan vy gestionan actividades de capacitacion para los profesionales en
Ciencias Econdmicas, estudiantes y colaboradores del Consejo gque requieran
actualizar sus conocimientos o formarse en determinadas dreas temdticas
relacionadas con las ciencias econdmicas o que son indispensables para el sjercicio

profesional.
Actividades de Capacitacidn
Los matriculados cuentan con:

= PEC -Programa de Educacion Continuada-: Nuestros profesionales se actualizan y
perfeccionan en forma permanente mediante el dictado de cursos, conferencias,
charlas, seminarios, talleres, etc.

=« SFAP - Sistema Federal de Actualizacion Profesional- : Este sistema permite
actualizarse en base a un sisterna de créditos gue se obtiene mediante la
participacion en cursos y actividades homologadas, dentro de las siguientes areas:
Actuacion Judicial y Resolucion de Conflictos, Administracion, Auditoria, Comercio
Exterior, Contabilidad, Economia, Estadisticas y Actuarial, Etica, Finanzas, Informatica
y Comunicaciones, Legislacion Laboral, Sector Publico, Sociedades y Asociacignes,
Tributaria y Previsional.

« Capacitacion sin cargo para aqguellos profesionales gue tengan su cuota de
Derecho de Ejercicio Profesional al dia, en todos los cursos organizados por el CPCE
de Salta.

« Transmision de cursos dictados en 5Sede Central por el Sistema de
Videoconferencia, a las Delegacio /3 del interior (Oran, Metan, Tartagal y Rosario de

la Frontera).

. Certifiga’ﬂps de asistencia,
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+« Certificados de créditos obtenidos a través de la capacitacion del SFAP.
« Material impreso para consulta, de todos los cursos implementados en Sede

Central. Los mismos pueden ser solicitados en el Centro de Infarmacion Bibliografica

y para los profesionales del interior, en sus respectivas delegaciones.

2.2.4.- Seleccidon y préstamo de material bibliografico brindado por el Centro de
Informacion Bibliografica del CPCES (CIB)

Préstamo de material bibliografico para ser leido en el domicilio del usuario por el
transcurso de un determinado lapso de tiempo o puede brindar servicios de consulta

via mail, fax o telefonica o en el salon del CIB.
Centro de Informacion Bibliografica

En el Centro de Informacion Bibliografica, el matriculado:

e Accede a consultar la mas amplia y variada bibliografia especializada en las
distintas ramas de las ciencias economicas. Cuenta con libros, publicaciones
periodicas, material de cursos y conferencias, boletines oficiales, CD con informacion
actualizada, videoteca, etc.

« Dispone de una amplia y comoda sala de lectura con luz natural, climatizada,
equipos computarizados para realizar busquedas en los sistemas especializados on-
line.

e Accede al sistema de préstamo a sala y a domicilio como asi también al sistema de
reservas y renovaciones.

¢ Puede hacer sugerencias de adquisicion bibliografica a través de la pagina web.

s Accede al catalogo completo de la bibliografia.

e Recibe via mail las novedades de bibliografia especializada en el Area de su
eleccidn por medio del Servicio de Informacion Especializada por mail.

e Recibe en forma instantdnea respuesta a pedidos de informacion por medio

telefanico, por fax o por correo electronico.

16
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e Tiene acceso a la pagina de la Direccion General de Inmuebles para consultar

cedulas parcelarias, gravamenes, catastros de baja, etc.
A nivel Institucional

Los matriculados acceden a:

e Oferta de Servicios Profesionales.

= Boletin Electrénica Semanal.

e MNoticias CPCES con informacion referida al ejercicio profesional,

s Agenda CPCES con informacién sobre las actividades programadas en materia
academica, de capacitacion y cultural.

e Delegaciones CPCES con informacion sobre las actividades especificas programadas
para las Delegaciones.

= Separatas Tecnicas Electrdnicas bimestrales.

e Revista de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.

» Mailing mensual del Consejo Profesional de Ciencias Economicas de Salta.

e Publicar articulos de su autoria.

e Utilizar las Instalaciones del Salén Abaco — Av. Belgrano 1461. Planta baja: con
capacidad para 200 personas, sala de recepcion, retroproyector, proyector de
multimedia, notebook, equipo de audio y video. Primer piso: capacidad para 70
personas para el dictado de Cursos y Conferencias, pizarrén y pantalla para
proyecciones.

= Utilizar del Salon de Usos Multiples de Espana 1420: capacidad para 100 personas
para dictado de Cursos y Conferencias, pizarron y pantalla para proyecciongs.

e Cobertura de Seguridad Social a través de la Caja de Seguridad Social.

e Fijar domicilio en las sedes del Consejo Profesional para el caso de actuar en el ambito

judicial en jurisdiccion distinta a la djfdnmiciliﬂ legal.

e Obtener informacion sobre profesionales intervinientes en Pericias, Concursos y

Quiebras.
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s [Estacionamiento sin cargo en la playa ubicada en el CPCE.
= Centros de Servicios en el Consejo: Administracion Federal de Ingresos Publicos,

Direccion General de Rentas de la Provincia, Municipalidad de la Ciudad de Salta v

ANSe5, cuyo detalle de servicios puede ser consultado en la pagina web.

e Servicio de Asesoramiento en Areas Auditoria, Contabilidad, Concursal, Laboral,
Societaria y Tributaria.

s Servicio de regulacion de honorarios judiciales.

e Premios Institucionales o becas por trabajos de investigacion profesional.

e Facilidades para asistir 2 Congresos Nacionales, Jornadas y Seminarios.

e Facilidades para participar en las Olimpiadas Deportivas Nacionales y Regionales de
Profesionales,

e Participar en Comisiones de Estudio.

e Participar en Comisiones de Trabajo.

e Honorarios Minimos orientativos para las diferentes tareas propias del ejercicio
profesional.

= Sistema de cobro indirecto de honorarios profesionales.

= Descuentos en tarifas hoteleras, empresas de omnibus, gimnasios, farmacias,
restaurantes, comercios, etc.

e Asesoramiento para inscribirse en la lusticia Federal v Provincial para actuar como

Perito y Sindico Concursal.

Servicio de Administracion

Este servicio realiza;

* Inscripcion en [as matriculas de CONTADOR PUBLICO, LICENCIADO EN
ADMINISTRACION, LICENCIADD EN ECONOMIA v ACTUARIO. (Punto 2.2.1)
e Registro de las Asociaciones de Profesionales Universitarios.

* Registro de Estudios de Contadores Art. 253 Ley 24522,

18
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Registro de Especialistas en Sindicatura Concursal,

Especialista en Tributacion,

Maestrias y Posgrados de Administracion y de Gestion Empresaria, Especialistas en el

Sector Publico.

Registro Especial de Graduados en Ciencias Econdmicas con Titulos No Tradicionales.

Resguardo de las incumbencias profesionales e intervenir en su determinacion.

Control el ejercicio ilegal de |z profesion.

Legalizacion de las actuaciones profesionales y certificacion de las firmas de los

profesionales matriculados. (Punto 2.2.2)

Difusion de las Normas Técnicas emitidas por la Federacién Argentina de Consejos

Profesionales de Ciencias Econdmicas y por el propio CPCES.

Estudio v emision de opinion fundada en los asuntos de interés publico o profesional.

Evacuar consultas sobre |a legislacion en materia de ejercicio profesional.

Prestar asesoramiento técnico a matriculados.

Brindar servicios de informacion.

Control de los sorteos en ambitos judiciales.

Ejercer el poder disciplinario y hacer cumplir las normas éticas en el ejercicio

profesional.

Interceder ante los Poderes Publicos en defensa de la profesion.

Promover la realizacion de actividades culturales.

Paosibilitar la prestacién de servicios de seguridad social.

Otros beneficios

Ser agasajado por su incorporacion a la matricula y por antigiiadad en la misma.

Gozar de un 50% de descuente

Profesional por un afio, para ag
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la fecha de expedicién del titulo no supere un afio y el primer Consejo de
matriculacion lo sea en la Provincia de Salta.

Gozar de la exencion en el pago de la Unidad Matricula del Derecho de Ejercicio
Profesional, para profesionales que acrediten en forma concurrente 65 o mas anos de
edad y 30 anos de inscripcion en el CPCES.

Obtener Certificados de matriculacion sin cargo.

Utilizar los beneficios del Fondo Solidario de la FACPCE, para cirugias cardiovasculares,
oftalmologicas, transplantes, implantes, provision de medicacién oncologica,
tratamientos  oncologicos  alternativos, sindrome de  HIV, medicacion
inmunosupresora, consultas y prestaciones con determinados prestadores no
incluidos en el Fondo Solidario a precios diferenciales, subsidios por accidentes de
transito en el pais y en el exterior, etc.

Disponer de un Seguro de Vida v de un Seguro de Amparo Familiar,

2.3- Estructura operativa de la organizacién, incluidas las principales divisiones,

entidades operativas, filiales y negocios conjuntos (joint ventures).

20
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Organigrama Institucional
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Estructura de la Organizacion respecto al Sistema de la Calidad

Presidencia -
(%
N ‘)\
Secretaria - Secratarta -
Administrativa Tacnica .
. ’ t.\/ i r—'
ﬂ \l Sistermnas - Sistenmng ile -
o Gestion de la
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] ! -
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R
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"= _ [= Bibltogratica (™
Tezorutia -

2.4. Ubicacion de |a oficina central de la organizacion.

Espana N2 1420- Salta capital.

2.5. Numero de paises en los que opera la organizacién y nombre de los paises en los

que desarrolla actividades significativas 4 los que sean relevantes especificamente con

respecto a los aspectos de sostenibilidad tratados en la memoria.

La organizacion opera en la Prgvincia de Salta- Argentina,
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2.6. Naturaleza de la propiedad y forma juridica

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta es una entidad de Derecho
Pablico, no estatal, con independencia funcional de los poderes del Estado, y que se crea
conforme la Ley MNacional N° 20.488 sobre normas referentes al ejercicio de las
profesiones relacionadas con las ciencias econdmicas, operativa en todo el territorio de la

Macion.

Se dicta la Ley N° 6.576 de la Provincia de Salta reglamentando tanto el Ejercicio

profesional, como asi también la estructura organica del CPCES.

2.7. Mercados servidos (incluyendo el desglose geografico, los sectores que abastece y
los tipos de clientes/beneficiarios).

El CPCE de Salta presta sus servicios a profesionales matriculados en Ciencias
Economicas y a sus familiares, conforme lo muestra el siguiente cuadro, en la Provincia de

Salta, desde Sede Capital y delegaciones del interior, detalladas en el Punto 2.1.1.

Instalaciones.
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Tipo de Matricula: CONTADOR PUBLICO - LICENCIADD EN ADMINISTRACION - LICENCIADO EN

ECONOMIA - ACTUARIO - REGISTRO ESPECIAL GRAD. EN CS_ ES. CITITULOS

HO TRADIC.
Delegacionea: Todos

Fecha al: 31122012

TITULO ESTADD CANTIBAD TOTALES
JCONTADDR PUBLICO ACTIVD 2154 225
CANCELADD A
EXIMID0 ]
LICEMGIA )
SUSPENDIDG X5l
LICEMNCIAGD EN ADBENISTRACKIN ACTND 31T 474
CANCELADD as
EXISI00 4
LICENCIA 2
SUSPENDIDD sl
LHZENCIADRD EN ECTRHOMIS ACTIG 43 3
CANGELADO 1%
SLFEPENDIDD ]
i TUARID ACTHD L 14
CANCELADO -
REGISTRD ESPECIAL GRAD. EN 0S5 ES: CITITIACS NO TRAGKS. BCTID 9 10
CANCELADD 1
TOTALES POR ESTADO TOTALES
ACT IV
ICARCEERDG iy
[EXTMIDO v
ILICENCLA
JEUSFERD ITO £2 1]
Tobal: FBLL
2.8. Dimensiones de la urganizacidn;{ informante.

Nimero de empleados- col

/

CPLES

boradores: 47 (Cuarenta vsiete}-\
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= Capitalizacion Total

Total Pasivo: $ 2.904.805,43
Patrimonio Neto: $ 9.009.790,14
Total Activo: $ 11.914.595,57

« Cantidad de productos o servicios prestados: Punto 2.2.

2.9. Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria en el tamano,

estructura y propiedad de la organizacion.

En el periodo 2012 existen cambios importantes en materia de infraestructura. Se

efectuaron tonstrucciones en todas las delegaciones, sede central y sede social, segun el

siguiente detalle:

EDIFICACIONES IMPORTE
SEDE SOCIAL LAS COSTAS S 1.138.455,40
SEDE DELEGACION ORAN 5 537,12

SALON ABACO
SEDE DELEGACION METAN 207.862,73
SEDE DELEGACION ORAN | 5.237,12

§ 186.717,64
S
s
| SEDE DELEGACION ROSARIO DE LA FRONTERA J < 117.088.25
| s
5
s

161.168,96 |
22 853,73 |
1.844.620,95

| SEDE DELEGACION TARTAGAL
EDIFICIO ESPARIA 1420
' TOTAL

2.10. Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo.

Mencidn a nombre del CPCES de parte de la Escuela de Administracion Publica,
por la colaboracién durante el desarrollo de la segunda etapa del procedimiento
concursal para la titularizacion de cargos en el ambito de la administracion publica
de la provincia.

Reconocimiento de la Camara de Diputados, mediante la Resolucion N2 535 por la
destacada labor y administracion en beneficio de sus colegiados y de la
comunidad en general.
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3. Parametros de la Memoria.
3.1. Periodo de informacion.

Ejercicio 2012,
3.2 Fecha de la memoria anterior mas reciente (si |a hubiere).

Mo existe memaoria anterior,
3.3. Ciclo de elaboracion de memorias.

Anual
3.4. Datos de contacto para realizar preguntas respecto de la memoria o su contenido.

Cr. Oscar Arturo Briones Vega

Cr. Roberto Alfredo Gillieri

Cra. Valeria Alejandra James

Cra. Miriam Liliana Beltran

Sr. Diego Miguel Gallagher

Sra. Erica Llevara

Sra. Silvina Guevara Rodas
3.5. Proceso para definir el contenido de la memaoria.
3.5.1. Determinacion de Ia materialidad

Mediante la determinacion de la materialidad se logra la uniformidad del
contenido de la memoria. La materialidad, representativa de los indicadores se ha
determinado por Gerencia de Administracion y Secretaria Techica del Consejo de
Ciencias Economicas gue participd del proceso de la construccion de la misma a partir de
la implementacion de la Estrategia y el Analisis de la Organizacion en su amplio dmbito de
actuacion, orientaciones, riesgos, oportunidades y grupos de interés - guienes los
categorizaron en aplicables y no aplicables.

A fin de definir que asuntos son matgriales se tuvieron en cuenta los siguientes factores:

Externos
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A fin de definir materialidad, se deben tener en cuenta algunos factores externos,

como los siguientes:

Intereses/aspectos principales sobre el desempenio sostenible e Indicadores
planteadaos por los grupos de interés.

Principales asuntos y retos futuros de la Institucion.

Leyes, Reglamentos, acuerdos celebrados relevantes con importancia estrategica
para la organizacion y sus grupos de interés,

Riesgos, impactas y oportunidades que afecten a la sostenibilidad y que se

puedan estimar razonablemente.

Internos

Se tuvieron en cuenta algunos factores internos, como los siguientes:

Principales valores de la organizacion, politicas, estrategias, sistemas de gestion
operativa, objetivos y metas.

Los intereses/expectativas de los grupos de interés que han contribuido al éxito
de la organizacion (p. ej., colaboradores, matriculados y proveedores).

Riesgos importantes para la organizacion.

Factores criticos que hacen posible el exito de la organizacion.

Principales competencias de la organizacion y en qué manera contribuyen o

podrian contribuir al desarrollo sostenible.

3.5.2. Prioridad de los aspectos incluidos en [a memoria

La memoria incluye los aspectos e indicadores materiales. Asimismo se ha dado

prioridad al calculo del Estado de Valar Econdmico Generado y Distribuido, de tal moda

gue permita realizar un analisis integral de los resultados de la organizacion y su

distribucion entre los grupos de interés, asi como las orientaciones del enfoque que

permitan una mejora en tal sentido.

3.5.3. identificacion de los grupos de Interés que la organizacion preveé que utilicen la

memaoria
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La determinacion de los grupos de interés se realizo en base a la estrategia y
analisis disefiada por la conduccién de la entidad y lo establecida en la RT36, la cual
plantea como objetivo establecer criterios para la elaboracion y presentacidon del Balance
Social, es decir que su preparacion debe cubrir los requisitos de la informacion contenida

de los Estados Contables y cumplir con los principios para definir la calidad de elaboracion

de memaorias.

Identificacion — Grupos de Interés del CPCES
¢ Sociedad.

¢ Principales Proveedores.

PROVEEDORES

ALIAS DABATE ERA

LOPRESTTI ALEIANDRO .G,
HERSA-PELSRL

MENSAJE PUBLICIDAD SRL

YAZLLE RAMON

GRAFICA SILMAC SRL

DIAZ OSCAR

SALNETSA

MARTINEZ ¥ MARTINEZ SRL

ARTES GRAFICAS CRIVELLI

HORIZONTESS.A

GARCIA ROBERTO

DRAGONE PABLO ESTEBAN

DHJBOIS ANDRES

EDESASA.
COLOUE IORGE
CENTRO CULTURAL SAN FRAMCISCO
BAMNCO OF LA NACION ARGEMNTINA
SANSONE CARLO S. G.
TELEFONICA CCMUN PERSONAL 5.4,
DAHAN SERVICIO DE LUNCH
LA HOLANDO SUD.CI4, SEGURDS S.A
SALTA TURISMD 5.8,
BELMONT, JULIO
MARISA DISEN.Y ARTESANIAS SRL

F\\ CAJA DE SEGURCH 5.4,
LOPEZ ESCOTORIN
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PROVEEDORES
CRGANIZAC.COORDLARGENTINA SRL
TORT DANIEL ROBERTQ
NETCO S.R.L
SATUE OSCAR ARMANDO

LOPEZ STELLA MARLA RACIUEL
SEGURIDAD SALTA SA

EBBER MARCELD FERNANDO
SAAVEDRA SANCHEZ MIGUEL ANGEL
PACHECO ANTONIO

CORREC OFICIAL Rt 5.4,
MINISTERIO DE GORIERND DE LA PROV. DE SALTA
SERVICIOS MEDICOS SALTA SRL
COMISHON AROUIDIOCESANA DE LIGA MADRES DE FAMNILLA
FLORES RAMION

SUC DE YEIZEL KATZ S.DE M.
DIREC. GRAL DE INMUEBLES SALTA
cPA  SRL

TELECOM ARGEMNTINA SA
TABACUM SR.L

TABACCO SERGID O,

VOZ DATOD IMAGEN SRL

GALUFFIN LLIS FERNANDO

BRI BRIOSRL

DENKI INGENIERIA SRL
GASNORSA

IWMIARANI CLAUDIO

DHARID ANIBITO FINANCIERO
GARBARIND 5.4,

TERRA NOSTRA SRL

ARIAS GABRIEL—TECWNDOUMA
ZUBELZA FACUNDO

LOPEZ PEDRD

BLYATI OSMAR D,

CENTRO GOMA SRL

LEON VIDRIOS SRL

WIAR PLAST SRL

LALEYS.A. EDIT. E IMPRESORA,
CREARSRL

ROVISR.L

ERREPAR S.A

ROMERD PABLO-ARQUITECTO
DAHER HLIGO LLHS

fed
=
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PROVEEDORES

RUBINZAL CULZONISA
MNECMA SRL

DECORLLX

SIMELA SR.L

A DANA

DIAZ MARTIN

CAMAVOSO RACLEL
SUMATIKSRL

ALAS DABATE HUMBERTO

SAN MIGLIEL ARCAMGEL SRL

FLORERIA EBBER

RICARDO | IUAREZ MUEB OFICINA

ARAMAYD FRANCISCO
CANBIO SRL
JOVANOMICS JIMENA

FDO.COOPERADOR LEY 23.412
GASMARCDS OBRAS Y SERVICIOS

TANGO: ALEJANDRO CANAVOSO
EDITORIAL CONSULTORA ROLSRL

EALVERDI PABLO WICENTE
ROYAND GRISELDA LILIANA

TECHTEL LMDS CCMUINTERACTIV.SA

FRAVEGAS. A

PUSSETTO HORACIO 5.4,

LINARES MARIA PATRICIA
HOTELSALTASA

AGA DEPORTES - DAGUN
DERUDDER HMNOS.SRL

APLICACION TRIBUTARIA S.A.

OLIVIERQ ELEONORA
BRANDAN VICTOR HUGO
REFRIGERACION NORTE SRL
MARTESA TOURS

PARODI AMALIK

CLEVER TOURS

FRIAS SERASTIAN
FRIGORIFICO BERMEIO 54,
CLUB20DEFEBRERD 7
HOSEN OMAR EDUA

PROD. GUINM. SALTIA SR
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PROVEEDORES
AMALIA BRAVO VIAJES

BRITOS, ENRIQUE ROLANDO
CAMISAR ESTUDIO ABOGADOS
LA ALAMEDA S.R.L

GRUPO HULOP SRL

LLIZA ROLAND SERGID

AADI CAPIF
SADAIC

DISTRIBUIDORA PV

VILA DSVALDO M.

MARTTY TOURS S.RL.
CRGANIZACION VERAZ S A,
LOFFLER JOSE FERMANDO
RADICARMALDR SA

BORIGEN & BETZEL
SIST ARG, INFORMACIURIDICA
NORDERA MARIA FABLANA
GARNICA ALFREDO R.
ABACO TURISMO — PABLO ELIAS
MIGUEL LLAC SRL

MURATORE HIERROS
EPIFANIO GABRIEL MARCELD
RUIZ OSCAR ROLANDD

DIMAR S.A,

LAFON HENRY

REVECON 5.R.L.

HOSTERIA LOS CEIBOS-ELEGANCE - QUIRA
PANOZO ZAMBRANA RUBEN
COMERCIAL LIMA 5.A,
SMG LIFE - SEG VIDA ¥ RETIRD
RIO URUGUAY COOP.DE SEG. LTDA.
YUMMAK S.4_

SILVIA MAGNO — TURISMO
ZURICH - CIA.SEGUROS
GODOY LUIS ANTONIO

CARSA S.A.
SERVITEL SH

RODRIGUEZ VIRGINIA
SIGNORELLI ESTELA DEL VALLE
ORGANIZACION CEBRA S.R.L.
RICARDO DAVID MAQUINARIAS
CYA TURISMO SRL
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PROVEEDORES
QUINTEROS MIGUEL ANGEL

AMDES LINEAS AEREAS S.A,

HOTEL ALMERIA SALTA = ANDRES MURNOZ
ZANDAMEL HUMBERTO G.

LA WVELOZ HOTELES SA
ALESSIO ALFREDO-ARTESAND

PETRY PRIETO MARIELA,

LERIDA MARIANG

AGUAS DE SALTA 5,4,

AMMNESIA-PAF] SEL

CAMERUN 5.4,

URGENTE S.R.L.

PLANTA ING. MOYANO

PETTINAROLI SRL METALURGICA
MASSAFRD CLAUDIA RAQUEL

MEALLA JUAN CARLOS

PENIMNAKIS NICOLAS

MMAPA SREL

OFFICE EXPRESS SRL

RECREATUR TURISMO SA

SANDOVAL ROMINA ELIZABETH
DEPORLAMDIA SRL;
SOTTO JUAN ANDRES

GUERRERD ADRIANA ALICIA

ATENEA 5.4,

LEXISMEXIS ARGENTIMA S.A.
COLMARTILLERQS PUBLICOS SALTA
LOPEZ PEDRO
TITA PRODUCCIONES ~ Antonio TITA

DELL AMERICA LAT.CORP.SUC.ARG
BURGOS LILIANA PATRICIA

FLAZA HOTEL 5.4,

SALTA REFRESCOSS.A,

MURNIZ MARIKE C & L PRODUCCIONES
GUERRISI LM,
ETRONIX 5.4,
BRUZZOCELIA
R.CQLSERVICE
DIGITALPRINT S.R.L.
ZENTENG MARTA
EALDERRAMA HUNMBERTO RICARDO
SERVICAF - 20 ARIELLA T 0k UnclSateunels o1
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PROVEEDORES

DAMIEL FERNANDEZ
LOPRESTTI JOSE ANTONIO
TUBOPLAST SRL

VIOBAL SAL

LERA LUIS ARMANDO

ESNAR OSCAR EDUARDO
ROJAS JULIO DANIEL

BARROSO JUAN L.

ABELEDO PERROT 5A
COSMOPOLITAS BAZAAR 5.4,
CAMARA ESPANOLA DE COMERCIO
BALUT HNOS. 5.R.L.

LUXEN SRL

GALEC S.R.L.
GAUFFIN MARIA ISABEL
ROS550 HNOS. 5.H.

ORTIZ CLAUDIA PATRICIA
RIVELLI DE MENDOZA MONICA
SIETE HUOS 5.R.L.

BARBA PASCUAL MARIA VIRGINIA
JOSE DE GUARDIA DE PONTE
CERROS DE SAN LORENZO SEL
LLIS CASTELLANI S.A.

DAGLIN DEPORTES

» Colaboradores: Trabajadores por lugar de trabajo v tipo de relacién laboral.

Lugar de frahaju Tipo de relacién laboral Total

Planta permanente

| Sede Central 40 | 40
Abaco 2 p.
Delegaciones 5 _ S
Total ' 47 a7

s Matriculados.
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s Sector Publico: Provincial y Municipal.
+ Estudiantes de Ciencias Ecanamicas.

= Asociaciones de Profesionales: FACPCE, FEPUSA, Consejos Profesionales de

Argentina.

= Organismos no Gubernamentales: Fundacion CEO-SOL, Asociacién de Jubilados y
Pensionados del Carril, Centro de .Jubilados y pensionados Union y Esperanza,
Centro de Jubilados y Pensionados Luz de Esperanza, Centro de Jubilados y
Pensionados Nac. y Pro Salta, Centro de Jubilados y pensionados El Naranjito,
Centro de Jubilados los nonos son mi vida, Club de abuelos Ejército argentino,
Club de abuelos por nuestros nonos, Asociacion de Jubilados vy pensionados Rosa
de Lima, Fundacion Observatorio de Responsabilidad Social, Fundacion Capacitar

del NOA.
s Entidades bancarias.

3.6. Alcance de la memoria.

La Memaoria expone la medicién, analisis y evaluacion del desempeii > econdmico,
social y ambiental del CPCE de Salta en el periodo 2012, en el contexto de los limites y las
exigencias impuestas sobre los recursos ambientales y sociales, a nivel local, sectorial,
regional y nacional, tomando en cuenta para la medicion, los ohjetivos del desarrollo
sustentable a nivel nacional e internacional. Para tal medicidn se aplicé la normativa
vigente - RT36 de la FACPCE, que implica la utilizacion de la GUIA GRI 3 del Global
Reporting Initiative.

3.7. Indicar la existencia de limitaciones del alcance o cobertura de la memaoria.

En la descripcion de la dimensign ambiental no se exponen datos de |a Sede de las

Costas referidos a consumos de gas, rgia e insumos.

3.8. Cobertura
FRIDORLTT mrmal
¢ P ;
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La Memoria de Sustentabilidad, reporta informacion narrativa de la Institucion,
sede central y delegaciones del interior, reportando el desempefio econdmico social y
ambiental de todo el ambito de actuacion (influencia significativa), el impacto en la
sociedad, influida por sus decisiones en forma sustancial y la relacion con los matriculados
actuales y potenciales,

3.9- Tecnicas de medicién de datos y bases de cdlculos, incluidos los supuestos '}
técnicas que subyacen a estimaciones aplicadas a la compilacion de los Indicadores y
otra informacion en la memoria.

La medicion de datos y bases de cilculo, analisis de indicadores e informacion
reportada se realizaron conforme lo dispone la RT36 de Ia FACPCE, de modo que sirvan
para reiterarlos en proximos informes, como asi también permitir la comparabilidad de
los resultados en caso que se modifiquen,

3.10 - 3.11. No aplica

indice del Contenido del GRI aplicado

3.12. Tabia que indica |a localizacion de los contenidos basicos en la Memoria.

INDICE DE CONTENIDOS DEL CONSEJO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA

_ELEMENTOS GRI PAGINA
| 1. Estrategia y analisis B
2. Perfil de la organizacion . 11
3. Parametros de la Memoria B 27
4. Gobierno, compromisos y participacion de los grupos de interés 37
DIMENSION ECONOMICA | 50
DIMENSION AMBIENTAL ) 55
| DIMENSION SOCIAL . 105

3.13. Verificacion
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Esta primera memoria, no ha sido verificada, aunque su proceso ha sido seguido
por representantes de las comisiones especializadas, que de esta forma estaran en
condiciones de aportar su experiencia en la verificacion de los datos y el cumplimiento de

los principios de cobertura, definicion de contenidos y calidad de la Memoria.

4. Gobierno, Compromisos y Participacion

Gobierno

4.1. La estructura de gobierno de la organizacidn, incluyendo los comités del maximo
organo de gobierno responsable de tareas tales como la definicién de la estrategia o la
supervision de la organizacion.

El Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta cuenta con la estructura
expuesta 2.3 y en paginas 1 a 3; el Consejo Directivo - Cuerpo Superior de Gobierno- esta
constituido por 15 {(guince) miembros. La duracion de los mandatos es de 3 (tres) afos,
pudiendo sus miembros ser reelegidos en una oportunidad. La reeleccion puede ser
repetida transcurrido un intervalo de 3 (tres) aiios y asi sucesivamente.

Simultaneamente con los miembros titulares y con las mismas condiciones de
estos, se elige igual numero de miembros suplentes, por el término de 3 (tres) afios. La
incorporacion de los suplentes se hace en reemplazo de los miembros titulares de la lista
a la que pertenecieron segun el orden en que figuren.

Todos los miembros de la Comision Directiva ejercen sus funciones de manera
voluntaria, independientes, ad- honorem vy son responsables directos del desempeno
economico, social y ambiental en las acciones llevadas a cabo por el CPCES.

4.2. Indicar si el presidente del méximo organo de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo y, de ser asi, su funcion dentro de la direccion de |a organizacién y las razones
que la justifiquen).

El Contador Oscar Arturo Briones,presidente del Consejo Profesional de Ciencias
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4.3. En aquellas organizaciones que tengan estructura directiva unitaria, se indicars el
namero de miembros del maximo organo de gobierno que sean independientes o no
ejecutivos.

No aplica.

4.4. Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar recomendaciones o

indicaciones al maximo 6rgano de gohierno.

Los matriculados activos vy jubilados disponen de acceso a la informacién de lo
resuelto en la Comisién Directiva, directamente 0 a través de la Comisién Fiscalizadora,
cuando lo requieran o en ocasion de realizarse las Asambleas, habitualments dos, una
para aprobacion de Memoria, Balance y Ejecucién Presupuestaria, y otra para la
aprobacion del presupuesto del ejercicio siguiente. lLos matriculados, consejeros vy
empleados disponen de mecanismos directos para realizar recomendaciones o
indicaciones a la Mesa Diractiva y/o Consejo Directivo seglin corresponda.

4.5. Vinculo entre la retribucién de los miembros del maximo drgano de gobierno,
altos directivos y ejecutivos (incluidos los acuerdos de abandona del cargo) y el
desempefio de la organizacién (incluido su desempefio social y ambiental).

No Aplica. Los cargos directivos san Ad-Honarem

4.6. Procedimientos implantados para evitar conflictos de intereses en el maximo

organo de gohierno,

Todos los procedimientos de actuacién profesional se encuentran establecidos en Ia

siguiente normativa:

* Ley provincial N® 6.576 Del Ejercicio Profesional y Organica del Consejo Profesional

de Ciencias Economicas de Salta.

= Ley Macional N2 20.488 Normas referentes 3l ejercicio de las profesiones relacionadasc

a las Ciencias Economicas.
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4.7. Procedimiento de determinacion de la capacitacion y experiencia exigible a los
miembros del maximo o6rgano de gobierno para poder guiar la estrategia de la
organizacion en los aspectos sociales, ambientales y economicos.

Los profesionales del Organo de gobierno son capacitados permanentemente en
estos aspectos a traves del sistema de capacitacion continua. Asimismo un representante
de la Comision Directiva, coordina las Comisiones de Trabajo que cuentan con la

experticia en cada tematica.

4.8. Declaraciones de mision o valores, cédigos de conducta, y principios referidos al
desempefio econémico, ambiental y social, que hayan sido desarrollados internamente,
y el estado de su implementacion.

Los valores detallados a continuacion son los que definen |a organizacion. La misma se
funda en el Capital Social el cual involucra saberes y practicas que inciden de manera
determinante en el horizonte de posibilidades de desarrolle de sus matriculados vy la

comunidad. Asimismo contempla la manera en que se articula la interaccion con el

medio fisico, viviente y humano.

W M
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VISION:

ser un Consejo lider en el pais que sea referente por la excelencia en sus servicios

y en la gestion por la bisqueda de la satisfaccion de las necesidades de todos sus Brupos

de interés y por la calidad humana del personal que lo compone,

MISION:

Brindar calidad en los servicios prestados, cumplir vy hacer cumplir las normas

legales vigentes, formar y acompafiar a nuestros distintos grupos de interés poniendo en

ello nuestro mayor esfuerzo y compromiso, conformanda un equipo de trabajo armdnico.

VALORES:

Calidad: para prestar un servicio de excelencia, utilizando recursos adecuados y
obteniendo resultados exitosos fruto de una buena gestion.

Compromiso: para asumir cada reto que se presente brindando una solucién y
garantizando servicios de calidad cumpliendo nuestras tareas con responsabilidad
y puntualidad.

Confianza: respetar |a confianza depositada por los profesionales.

Eficiencia: trabajo realizado en tiempo v forma.

Etica: sobre todos los servicios prestados, priorizando la puntualidad, el respeto v
la amabilidad, manteniendo una conducta correcta ¥y moral como cimiento de la
institucion trabajando dentro de las disposiciones legales.

Profesionalismo: en las tareas y en la interrelacion de las areas.

Responsabilidad Social: creando valor social interno y en el contexto.

Vocacion de Servicio: colaboradores dispuestos a dar algo mas por los demas vy

comprometidos para atender cada necesidad.

El CPCE por Resolucidn General N2 855 de 1994, aprobo el "CODIGO DE ETICA

PARA PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA", en el cual se enuncian

4()
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las normas y principios éticos que deben inspirar la conducta y actividad de los
matriculados en el Consejo Profesional de Ciencias Economicas de |la Provincia de Salta,

Republica Argentina.

4.9. Procedimientos del maximo drgano de gobierno para supervisar la identificacion y
gestign, por parte de la organizacion, del desempefio economico, ambiental y social,
incluidos riesgos y oportunidades relacionadas, asi como la adherencia o cumplimiento
de los estandares acordados a nivel internacional, cédigos de conducta y principios.

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta para evaluar el desemperio
(econdmico, ambiental y social) de la organizacion, decidio realizar para el periodo 2012
el Balance Social del Consejo Profesional de Ciencias Economicas de Salta, conforme lo

dispuesto por la Resolucion Técnica N236 de la FACPCE.

4.10. Procedimientos para evaluar el desempefio propio del maxime drgano de
gobierno, en especial con respecto al desempefio econdomico, ambiental y social,

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta para evaluar su propio
desempefio (economico, ambiental y social] decidid realizar para el periodo 2012 el

Balance Social del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta.

4.11. Descripcion de como la organizacion ha adoptade un planteamiento o principio de
precaucion.

No fue implementado planteamiento o principio alguno de precaucion ni de
gestion de riesgos, mas alld de lo expuesto en el apartado ambiental v de responsabilidad

de los productos.

4.12. Principios o programas sociales;) ambientales y economicos desarrollados

externamente, asi como cualquier 1}4 iniciativa que la organizacion suscriba o

apruehe.

FRMADCALSY ETTTEE
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El CPCE de Salta tuvo participacion en las acciones mencionadas a continuacion,
entre otras:

¢ Participacion activa en la Comision Pro-Pavimentacidn Ruta 51, en conjunto con la
Union Industrial, el COPAIPA y la Camara de Transporte de Salta.

® Participacion y adhesion al Plan Estratégico Salta 2030,

e Participacion de la inauguracion Ferinoa 2012,

e Adhesion al Foro de Integracién Chile-Argentina (se firmoé una declaracion entre los
presidentes para la pavimentacion del tramo Mufiano-San Antonio de los Cobres.

= Convenio de colaboracion mutua con el Gobierno de la Provincia de Salta para
desarrollar actividades en barrios de |a zona sudeste (micro-em prendimientos).

= Adhesion a la 2da Jornada Empresarial- Escenario Politico y Nacional e Internacional
organizada por |la Cdmara Nacional de Comercio.

* Realizacion de las primeras Jornadas Nacionales de Responsabilidad y Balance Social
en el mes de Noviembre, las que fueron auspiciadas por: FACPCE, La Municipalidad
de Salta y el Gobierno de la Provincia de Salta.

= Firma de Convenio Marco de Colaboracion Reciproca con la Fundacién Observatorio

de Responsabilidad Social.

4.13. Principales asociaciones a las gue pertenezca (tales como asociaciones sectoriales)
y/o entes nacionales e internacionales a las que la organizacién apoya.

El CPCES integra:

a- Federacidn Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas la cual
tiene por objeto;

» Propender a coordinar la accion de las entidades integrantes, en el orden nacional
e internacional, destinada a ejercer la representacion de los graduados en Ciencias
Economicas de la Republica Argentina, sobre bases y principios adecuados que

posibiliten esos propdsitos.
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* Fijar las bases de una politica profesional adecuada al momento historico y a la
realidad socioeconomica de la Republica.

= Representar gremialmente a los Consejos adheridos tanto en el orden nacional
como internacional.

* Integrar confederaciones de organismos profesionales dentro del ambito nacional e
internacional.

e Coordinar con las entidades adheridas la uniformidad de la legislacion en las
distintas jurisdicciones, siempre que ello resultare compatible con las caracteristicas
individuales y propias de cada region.

= Dictar normas técnico - profesionales de aplicacion general en el ejercicio de la
profesion.

e Realizar estudios e investigaciones sobre aspectos técnicos y cientificos de la
profesian, de interés para los graduados en la disciplina, de los poderes publicos o
de las entidades vinculadas y de la sociedad en general.

s Estudiar y emitir opinion relativa al analisis de problemas vinculados con el campo
especifico profesional y sobre cualquier asunto de interés piiblico gque no sea de
contenido pelitico-partidista, racial o religioso.

s Realizar publicaciones sobre politica profesional, técnico - cientificas u otras que se
consideren canvenientes para la consecucion de sus fines.

s Auspiciar y realizar reuniones, conferencias, cursos y congresos provinciales,
regionales, nacionales e internacionales, conducentes al mas amplio desarrollo
técnico-cientifico, cultural y social en consonancia con las finalidades especificas de
la profesion.

* Apayar la labor de los Consejos Profesionales, cuando éstos lo saliciten.

= Mantener vinculaciones con instituciones universitarias y otros organismos
relacionados con el drea de la educadion.

oderes publicos y con instituciones privadas,

para los profesionales en Ciencias Economicas,
[
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e Participar activa y permanentemente en todo lo relacionado con la formacién e
incumbencias profesionales de los graduados en Ciencias Economicas.

* Propender a la participacion previa v directa en la gestacion de normas que se
relacionen con la profesién de Ciencias Econdmicas.

* Ejercer la defensa de las incumbencias profesionales de los graduados en Ciencias
Econdmicas,

* Promover la realizacion de actividades sociales, culturales, recreativas y deportivas.

¢ Fomentar el principio de solidaridad, promoviendo y desarrollando sistemas de
seguridad social orientados a los Graduados en Ciencias Economicas, como asi

también a los Graduadoes Universitarios en otras profesiones,

b- F.E.P.U.Sa: Federacién de Entidades Profesionales Universitarias de Salta

* F.E.P.U.5a. es una entidad que trabaja por el mejoramiento del ejercicio profesional
v el entendimiento interdisciplinario.

* Se conforma con 17 instituciones profesionales saltefias e integra la Confederacién
General de Profesionales de |3 Republica Argentina.

* Entre sus objetivos se destacan la orientacién 3 lac entidades afiliadas v a sus
profesionales en los aspectos tecnicos, econdmicos, sociales, culturales, de ayuda
solidaria y gremiales, propendiendo a su pleno desarrollo, la defensa del prestigio
de las profesiones universitarias en todas sus ramas y los derechos de las entidades

adheridas, entre otros objetivos fundamentales.

4.14. Relacion de grupos de interés que la organizacién ha incluido.

El CPCE de Salta atiende y satisface eficientemente las necesidades ¥ expectativas de
sus grupos de interés. Se establecen las siguientes relaciones y objetivos:

® Sociedad, comunidad y colaboradores: realizar acciones de Responsabilidad Social

en la que mejoren en la calidad de vida de los habitantes de la ciudad de Salta; y

de los colaboradores del CPCE Salta.
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Proveedores: mejorar las relaciones con los proveedores para lograr beneficios
mutuos.

Colaboradores-Matriculados: brindar condiciones de trabajo optimas que
garanticen un ambiente de trabajo adecuado para los colaboradores y para los
profesionales matriculados.

Colaboradores-Matriculados-Direccion: optimizar los procesos del CPCES
huscando la satisfaccién de los grupos de interés y la mejora continua del sistema.
Matriculados-Sociedad: mejorar la calidad de los servicios prestados buscando la
excelencia,

Matriculados-Estudiantes-Colaboradores: brindar capacitaciones gue beneficien el
desarrollo del capital humano (profesionales, estudiantes, matriculados o
colaberadores de nuestro CPCES) adaptandose a los cambios constantes de las
necesidades y expectativas.

Sociedad — Sector Publico-: mejorar la gestion del CPCES con los organismos
publicos y privados de la ciudad, buscando ser referentes en todo lo relacionado
con las Ciencias Econdmicas.

La precision de la medicién posibilita la jerarquizacion de dichos grupos de interés

criticos, relevantes y especificos. Las caracteristicas comunes identificadas entre los

componentes de los grupos de interés permiten definir lineamientos para las acciones

que se emprendan a fin atender necesidades y expectativas.

Criticos

Tienen un impacto econdmico clave y fortalecen o influencian en la reputacion de

la organizacion.

* Se gestiona sus expectativas con programas.
= Periodicamente se les informa s je el desempefio y estado economico de la
5 g /
oQrganizacion.
=
Relevantes
FRMADDALSS o =
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* Inciden en procesos clave de la institucién, en la reputacion y tienen un impactoe
econdmico, social y medio ambiental.
* Se disefian programas sustentables para atender sus expectativas.
* Selesentrega informacion sistemdtica y estratégica.
Especificos
* Tienén un impacto leve sobre aspectos sociales y medio ambientales, afectan al

funcionamiento del negocio y su efecto sobre la reputacidn es parcial.

4.15. Base para la identificacion y seleccién de grupos de interés con los que la
Organizacion se compromete.

El procedimiento de la organizacién para la definicidn de sus grupos de interés asi
coma para la determinacion de los grupos en que participa, se basa en la estrategia

organizacional disefiada por la Comisidn Directiva.

4.16. Enfoques adoptados para la inclusién de los grupos de interés, incluidas la
frecuencia de su participacion por tipos y categoria de grupos de interés.

Para la inclusion de los grupos de interés se efectuaron encuestas, comunicaciones
escritas, grupos de discusion. Se tuvo en cuenta la estructura organizativa de la institucion
y como interactia la organizacion con |2 sociedad. Se definieron grupos de interés a nivel
interno: matriculados y colaboradores, a nivel externo: proveedores, estudiantes
universitario, sector piblico y aquellas organizaciones de la comunidad en las que el

Consejo participa.

4.17. Principales preocupaciones y aspectos de interés gue hayan surgido a través de Ia
participacion de los grupos de interés y la forma en la gue ha respondido Ia
organizacion a los mismos en la elaboracién de la memoria.

Las acciones desarrolladas por los grupos de interés internos de la Organizacion en

el periodo 2012 son los siguientes.
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Matriculados-Comisiones:
Comision de Economia

e Realizacion de un plan de trabajo para el 2013.

= Edicidn de un boletin mensual con noticias econdmicas provinciales, nacionales e

internacionales.

Comision de Gestion Operativa

# Elaboracion y emisién de estados contables mensuales.
= |mplementacion del sistema de bancarizacion.

e Autorizacion para la implementacion del sistema de contratacion de auditorias

Norma 150 9001.
* Remodelacion y refaccion del Salon Abaco.
* Instalacion y reparacion de cajero automatico en Sede Central.

* Relevamiento y control de los convenios realizados con el Gobierno de la

Provincia.

Comision de Jovenes Profesionales
e Asistencia a las dos Reuniones Zonales realizadas en La Rioja y en Salta (Junio vy

MNoviembre).

» (Creacion de cuatro aéreas de trabajo a fin de propiciar un mejor seguimiento y

continuidad en los diferentes proyectos.

s Danaciones de juguetes recibidos en la sede del Consejo fueron destinadas a los

nifias de la Escuela Albergue d?/c_aiquerias n*4368 (Guachipas).
f
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Participacion del Foro de Jovenes Profesionales, que agrupa a los jovenes
pertenecientes al CPCE, al Colegio de Abogados de Salta, al COPAIPA y al Colegio

de Arguitectos.

Desarrollo de charlas sobre “Marketing v Técnicas de Ventas”.

Comision de Mediacion y Resolucion de Conflictos — CIMCE.

Aprobacion de la modificacion del Reglamento Interno del CIMCE respecto a la

designacion de autoridades y escala de honorarios.

Participacion en el Congreso de Mediacion realizado en Mendoza en Octubre de

2012

Difusion de los distintos cursos relativos a la Mediacién dictados por el Ministerio

de lusticia de Salta y demas organismos institucionales habilitados.

Actualizacion del ambiente destinado el CIMCE en la pagina WEB del Consejo

Profesional de Ciencias Fcondmicas de Salta.

Comision de Relaciones Institucionales

L]

Participacion de la presentacion del libro del Lic. Eduardo Antonelli en las

instalaciones del Salon Abaco.

Reuniones con el Secretario de Ingresos Publicos para tratar el tema de los

Convenios firmados por la provincia.

Reconocimiento de la Camara de Diputados por la destacada labor ¥

administracion en beneficio de sus colegiados y de la comunidad en general.

Lanzamiento de la Campana en contra del Ejercicio llegal de la Profesion, gque se

trabajara conjuntamente con todos los municipios.
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Comision de Responsabilidad y Balance Social

e Preparacion de un modelo de Reglamento General y aprobacion de las Misiones,

Funciones y Objetivos de la Comisian.

e Participacion de reuniones de la Comisién convocadas por la FACPCE cuyos

informes se elevaron oportunamente.

= Organizacion del dictado de una charla sobre “Las Politicas Pulblicas como

plataforma para la accién en Responsabilidad Social”.

e (Colaboracion con la difusion de la lornadas del Sector Publico, solicitAndose incluir

en el Temario |V Otros la tematica de Balance Social en el Sector Publico.

Comision de Sector Publico
» Solicitud al Consejo Directivo de la creacion de un link en la pagina del Consejo

para el Sector Publico dentro de la pagina del Consejo.

* Trabajo sobre el manejo del Sistema de Informacion Contable de la Provincia JDE,
que estaria a cargo de dos profesionales Contadores debido al problema de

conectividad del Sistema Informatico.

= Participacion en los concursos de cargos realizados en el Hospital San Bernardo.

Comision de Viviendas
» Coordinacion con representantes del grupo (Grupo 26/2010 y Grupo 29/2011)

para mantener informados a los matriculados beneficiarios mediante correo

electronico de los avances y novedades.

* Conciliacion con el personal de la Gerencia Social del IPV sobre el cumplimiento de
. § o
requisitos y entrega de doc /Qntacmn por parte de los matriculados para la

formacion de sus legajos. f

T —
] L¥ Sy !
- a
[ ¢ Les b o>
WAL L S U,
e
1\
'491 w1571
U
i _._Jr .
Kemtanal -z -

- —
TaEa M. F. IWAT = ¥, 424 = TV ¥



< CONSEJO PROFESIONAL
< DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA

FUNDAD0 EL 11 DF B BE 1945

Balance Social del CPCE de Salta al 31-12-2012

5. Enfoque de Gestion e Indicadores de Desempeno

Los indicadores de desempefio en sostenibilidad se organiza en las siguientes
dimensiones: econémica, medioambiental y social. Los indicadares de |a categoria social
se dividen a su vez en: aspectos laborales, derechos humanos, sociedad vy responsabilidad

sobre productos.

Los Indicadores principales se han desarrollado mediante procesos participativos
con los grupos de interés desarrollados por GRI, que tienen como objetivo identificar los
Indicadores generalmente aplicables y asumidos como materiales para la mayoria de las

organizaciones.

DIMENSION ECONOMICA

Informacion sobre el enfoque de la Direccidn

La institucion desarrolla sus actividades y presta sus servicios en 1a Provincia de
Salta, conforme lo descripto en los puntos 2.1.1y 2.7., incrementando en el periodo 2012
las inversiones en infraestructura — Punto 2.9,

Ademas de los principales servicios que presta el CPCE descriptos en el punto 2.2,
cuenta con un Centro de Servicios solo para matriculados, que coloca a la institucion a la
vanguardia de las entidades intermedias del pais. Se trata de un espacio destinado a cada
uno de los organismos pablicos con los cuales los profesionales deben interactuar en su
labor cotidiana (AFIP- DGR- ANSES- Municipalidad de Salta). Esto implica una disminucion
de costos de movilidad, y el impacto en la comunidad mejora sustancialmente.

Objetivos y desempefio

El CPCE de Salta es una organizacién sin fines de lucro, y desarrollé un modelo de
gestion basado el logro de eficiencia eficacia y efectividad que se plasma en su politica de
calidad en su Politica de Calidad, su Vision, Misidn y Valores, los que se convirtieron en

pilares de sostenibilidad de la organizacion. Esto se expone en el Estado de Valor
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Economico Generado y Distribuido, entre los matriculados y la comunidad en la que se
desenvuelve.
Palitica

La excelencia en capacitaciéon de los matriculados, la eficiencia en I3
prestacion de servicios, el impacto de las actividades desarrolladas en el medio
ambiente y los aspectos sociales se han convertido en cuestiones fundamentales de
medicion de nuestro rendimiento global. Esto es, un reflejo del creciente
reconocimiento de la necesidad de garantizar la equidad social, los ecosistemas
sanos, y la buena gobernanza de la organizacion.
Indicadares de desempeiio econémico
EC1 Valor econdmico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, costes
de explotacion, retribucion a empleados, donaciones y otras inversiones en la

comunidad, beneficios no distribuidos y pagos a proveedores de capital v a

gobiernos.
!— CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA B
ESTADO DE VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO | Ejercicio 2012
1. INGRESOS 16.636.678,46
1.1. Ventas de Productos y Servicios (Para fines generales) 8.488,700,44
1.2. Otros Ingresos | 6.600.588,89 |
1.3.Ingresos relativos a la Construccion de Activos Propios - r
MO 1.515.267,16
1.3.1 Edificacién 930:913.27
1.3.3.Biblioteca 33.087,30|
1.3.4.Instalaciones 26.995,51
1_.3.5. Magquinaria de Oficina 4&1.05?.5
1.2.6. Magquinaria Obra Las Costas 505,00
1.2.7. Muebles y Utiles 73.708, EM
| 1.4. Prevision para desvalorizacion de créditos 32.121, 9?
2. INSUMDS ADQUIRIDOS DE TERCEROS 5.717.519,29
2.1. Costo de los servicios prestados - 4.529.021,91 |
2.2. Materiales, energia, servicios de tercern;/v dtros 1.131.977,14 e
2.3. Perdida. Deudores Incobrables [ / 56.520,24 " 'H\tx
n g |

| 3. VALOR ECONOMICO GENERADO BRUTO (1-2)
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| CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA

ESTADO DE VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO |

Ejercicio 2012

4. AMORTIZACIONES
5. VALOR ECONOMICO GENERADO NETO PRODUCIDO POR
LA ENTIDAD (3-4)

312.079,38

10.607.079,79

L ET

6. VALOR ECONOMICO GENERADO RECIBIDO EN

TRANSFERENCIA ; 185.879,05
6.1. Resultado participacion en subsidiarias
6.2. Resultados Financieros. 185.879,05
B.3. Otras i
7. VALOR ECONOMICO GENERADO TOTAL A DISTRIBUIR ‘
(5+6) 10.792.958,84
DESCRIPCION PERIODO 2012
8. DISTRIBUCION DEL VALOR ECONOMICO GENERADO Y -
 DIST. 10.792.958,84
8.1 PERSONAL 5.023.200,00
| 8.1.1. Remuneracién directa 3.712.469,72
8.1.2 Beneficios 206.014,46
#.1.3. Mang de Obra- Construccion activos propios 1.104.715,82
8.2. REMUNERACION AL PERSONAL DIRECTIVO- N/A- Ad-
_HONOREM =
8.3. EST. ADO {Impuestos, Tasas y Contribuciones) 975.675,46
| 8.3.1. Nacionales- Cargas Sociales 571.740,06
8.3.2. Provinciales 0,00
E-E.S,MUHicEEq!gs : 3.935.,40
8.4. RETRIBUCION AL CAPITAL DE TERCEROS 461.773,28
8.4.1. Intereses devengados p/deuda Fondo de Obra- Caja S5 309.411,97
8.4.2 Alquileres 19.100,00
8.4.3. Intereses deuda por construccidn delegaciones s/acta. 133.261,31
2.5.RETRIBUCION DE LOS PROPIETARIOS 4.332.310,10
8.5.1. Resultados no distrihuiq“gs- del periodo 2.850.268,29
8.6. OTRAS 858.724,84
8.6.1. Bonificaciones Cursos RG 1360 376.020.00
| 8.6.2.Bonificaciones DEP 23.403,55 |
8.5.3. Subsidios Actos Sociales 80.650,00
8.6.4.Fondo Alta Complejidad 99.173,69
| 8.6.6.5eguros Matriculadas 2 19.546,00
8.6.7.5ubsidios Congresos y jornadas 159.931,60
8.6.7. A LA COMUNIDAD 523.315,97
B.6.7.1. Talleres artisticos. 56.968,30

—r.
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CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA

ESTADO DE VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO | Ejercicio 2012 ‘I
8.6.7.2.Ciclo de cine 2.043,73 (
&6.?.3, Caoncurso literario 4.184,00 |
8.6.7.4.Exposicion Fotografica B 630,00 |
8.6.7.5_Escuela de Vaguerias !_ 1.699,40/
8.6.7.6. Gastos Censo Social | 457.790,54 |
[EVOLUCION DE EVEG y D CORRESPONDIENTE A LOS
PROPIETARIOS
Nalor Econdmico Generado Retenido al inicio 0

Resultados no Asignadoes al inicio 4.666.756,01

Valor Econdmico Generado durante ¢l gjercicio 8.5. 4.332.310,10
Resultados asignados 0
\Valor Generado retenido en la Institucion | 8.999.066,11)

EC2. Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades para las actividades
de la organizacion debido al cambio climdatico.

Si bien todas las actividades desarrolladas en el CPCE y sus delegaciones producen
efectos en el medio ambiente se han desarrollado indicadores que nos permitieron un
diagnostico que nos permitieron medir la incidencia de las acciones en el entorno y
detectar |as oportunidades de mejora con el fin de reducir los efectos negativos que
generamos, En este periodo se desarrollaron acciones gue han reducido el consumo -
directo e indirecto— de recursos no renovables, o han mejorado su recuperacion o
disposicion final, orientados a la responsabilidad ambiental reducir, reutilizar, reciclar,
tales como:

= las inversiones en instalaciones sanitarias —en todas las sedes— se realizaron con
equipamientos de ahorro de agua (grifos con temporizadores y luces leds),

* Lasinversiones en medios digitales redujeron la necesidad del consumo de papel.

» Se formalizé un convenio con la Fundacion Ceos Sol para el reciclado de papel,

= Se recomienda al personal d?i la institucion mantener los equipos

acondicigiiadores de aire regyladog a una temperatura no ménor a 249C,
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» Desarrollo de sistema de capacitacidn profesional a distancia vy teleconferencias

que reducen costos y consumo de energia.

EC3. Cobertura de las obligaciones de la organizacién debidas a programas de
beneficios sociales.

Mo aplica.-
EC4  Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos.
Municipalidad de Salta S 10.000,00
Secretaria Gral. Gobernacion S 8.000,00
192 Congreso Nacional
Municipalidad de Salta 5 40.000,00
Secretaria Gral. Gobernacion 5 25.000,00

ASPECTO: PRESENCIA EN EL MERCADO

ECS. Rango de las relaciones entre el salario inicial estandar y el salario minimo local

en lugares donde se desarrollen operaciones significativas.

Salario Inicial estandar en CPCE.

Maestranza 5 4.307,00
Adrministrativo 3 Cat. $4.547.00

Salario minimo vital y mévil 5 2.875.00

EC6. Politica, prdcticas y proporcién de gasto correspondiente a proveedores locales

Es politica del Consejo Profesional de Ciencias Economicas, el contratar
proveedores locales para el desarrollo de sus operaciones significativas y prestacion de

sus servicios. El 90 % de los proveedores contratadas son locales.

EC7. Procedimientos para la contratacién local Yy proporcion de altos directivos
procedentes de la comunidad local en lugares donde se desarrollen operaciones

significativas.
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Todo el personal pertenece a las comunidades locales, el Organo de Gobierno —
Comision Directiva - representa a la comunidad local quien designa a sus representantes

en las diversas listas de candidatos que se postulan en los cargos electivos.
ASPECTO: IMPACTOS ECONGMICOS INDIRECTOS

EC8. Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras y los servicios
prestados principalmente para el beneficio publico mediante compromisos comerciales,

pro - bono, o en especie.

Las inversiones en infraestructura a la fecha de este Balance Social se han
incrementado y se traducen en mejores servicios a los matriculados, familiares y a la

sociedad en la que actian. Punto 2.9,

ECY. Entendimiento y descripcion de los impactos econdmicos indirectos significativos,
incluyendo el alcance de dichos impactos.

El CPCES promueve, orienta y certifica informacién econdmica generada por los
profesionales matriculados que son utilizadas por sus respectivos publicos de interés,

generando impactos indirectos en esos ambitos los cuales no pueden cuantificarse.

DIMENSION AMBIENTAL
Infarmacion sobre el enfoque de gestion

La gestion del CPCE tiene un fuerte compromiso con el desarrollo sostenible
promaviendo la capacitacion continua gue jerarquiza la profesion abundando en una
educacion integral que recobra la capacidad critica; la recuperacion del poder por el
individuo en la democracia y la refundacion de la idea del progreso de la Humanidad

guiada por la razon, la tolerancia, |a transparencia, la justicia y la equidad social.

La transparencia y la ética en la sostenﬁ'hilidad de las actividades gque desarrolla el

CPCE tienen un interés prioritario para lgs grupos de interés entre los que se incluyen
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Los Aspectos incluidos en conjunto de Indicadores de Medio Ambiente estan

estructurados de forma que reflejen los inputs, outputs y tipos de impacto sobre el medio

ambiente.

Energia, agua y materiales son tres tipos de inputs utilizados por la mayoria de las

organizaciones.

Estos inputs se convierten en outputs con significacion medioambiental y estan
recogidos en el Aspecto de Emisiones, Vertidos y Residuos. La Biodiversidad también esta
relacionada con el concepto de inputs, en la medida en que también puede ser
considerada como un recurso natural. Por otra parte, la biodiversidad también sufre

directamente el impacto de algunos outputs tales como la contaminacion.

Los Aspectos de Transporte y de Productos y Servicios suponen areas en las que
cualguier organizacion puede causar impactos adicionales sobre el medio ambiente, si
bien habitualmente a través de terceros tales como clientes o proveedores de servicios

logisticos.

Los Aspectos de Cumplimiento Normativo y General incorporan las medidas
especificas que adoptan las organizaciones para gestionar su  desempefio

medioambiental.

Cada uno de los Aspectos de Energia, Agua, Emisiones y Biodiversidad incluyen

varios indicadores cuyas relaciones se explican a continuacion en mayor detalle.
Objetivos, desempefio y politicas

El CPCE tiene por objetivo incarporar las cuestiones ambientales en sus decisiones
de gobierno y rendir cuenta del impacto que esas decisiones tienen en la sociedad y el

medio ambiente. Esto implica un comportamiento transparente, ético que contribuya al

desarrollo sostenible,

Responsabilidad de la organizacion
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Si hien el organo de gobierno es la Comision Directiva, el presidente es el maximo
responsable.
Formacian y sensibilizacion — evaluacion y seguimiento

Para los aspectos ambientales incluidos en los indicadores se efectuaron las

siguientes consideraciones previas, teniendo en cuenta la normativa vigente a nivel

internacional, nacional y local.

Mormativa:

» Constitucion Nacianal

Primero Parte - Capitulo Primero - Declaraciones, derechos v garantias

Art. 41.- Primer parrafo: Todos los habitantes gozan del derecha a un ambiente sono,
equilibrado, apto para el desarrolle humano y para que los octividades productivas
satisfagan las necesidodes presentes sin comprometer las de los generaciones
futuras; y tienen el deber de preservarlo. “

= Constitucion de la Provincia de Salta

Proteccion del medio ambiente. Defensa de la calidad de vido

Art. 30.- Todos tienen el deber de conservar el medio ambiente equilibrado y
ormoniosg, osi como el derecho a disfrutario. Los poderes publicos defienden y
resguardan el medio ambiente en procura de mejorar la calidad de vida, previenen lo

contaminacion ambiental y sancionan lgs conductos contrarias.

Cabe destacar que el texto constitucional de la provincia, en el Titulo I - Recursos
naturales, incorpora funciones, atribuciones, derechos, y obligaciones referidas a la

proteccién de los recursos naturales en los aspectos siguientes:

- Articulo 80: Proceses ecoldgicos esenciales;

® Articulo 81: De la tierra;

a Articula 82: De los recurmsﬁems

= Articulo 83: De las aguas;
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. Articulo 84: De los bosques:

. Articulo 85: De las fuentes de energia.

Lo normado obliga a considerar al medio ambiente como un todo. Es decir: el
sistema medioambiental no resiste divisiones politicas ni jurisdiccionales dentro del
territorio nacional (hipotesis de minimo). Los tratados y convenios internacionales

permiten extender los limites de las regulaciones ambientales (hipdtesis de maxima).

Las obligaciones, establecidas en el articulo 41 citado precedentemente, se han cumplido

—a la fecha- parcialmente y con un retardo inadmisible.
Las normas que se citan a continuacion dan soporte al cuestionamiento anterior:

o Ley 25.675 - General del Ambiente (Presupuestos minimos) es sancionada el
06/11/2002 y promulgada parcialmente por decreto 2413, el 27/11/02. Ocho afios
desde la sancion de |a Constitucion Nacional (1994).

° Ley N* 7.070 - De Proteccion del Medio Ambiente - Provincia de Salta 21/12/99
B.O., sancionada el 27/01,/00.

Seis anos desde la sancion de la Constitucidn Nacional (1994) y dos afios antes del
dictado de la Ley 25.675 - General del Ambiente (Presupuestos minimos).

No obstante lo expuesto corresponde resaltar que, a las normas enunciadas, deben

agregarse otras (mas de cincuenta y actualmente vigentes) que se relacionan con la

cuestion ambiental incluyendo entre ellas a varios tratados internacionales.
Aspectos Considerados

ENERGIA

Los Indicadores de Energia cubren las cinco principales areas de uso de energia
por parte de la organizacion, incluyendo el consumo directo v el indirecto. El consumo
directo es la energia consumida por la organizacion y sus productos y servicios. Por su

parte, el consumo indirecto es la energia consumida por terceros al servicio de |la
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organizacion. Las cinco areas de consumo de energia sobre las que se debe informar son

las siguientes:

s En EN3, se indica el consumo directo de energia de la organizacion informante,

incluyendo la energia de produccitn propia (p. ej. mediante la combustion de gas).

. EN4 ofrece informacion sobre el consumo energético que ha sido necesario para

producir la energia adquirida externamente, como la electricidad.
. ENS5 se refiere a la energia ahorrada gracia a mejoras en conservacion y eficiencia.
= ENG refleja el desarrolle de productes y servicios energéticamente eficientes.

= Finalmente, EN7 cubre el consumo energético indirecto de las actividades de la

organizacion informante.

La medicion del consuma energético es relevante en relacion con las emisiones de
pases de efecto invernadero y el calentamiento global. La utilizacién de combustibles

fosiles genera didxido de carbono (un gas de efecto invernadero).

Para alcanzar las metas establecidas en el Protocolo de Kioto y reducir el riesgo de

ocurrencia de un cambio climatico severo, es necesario reducir la demanda energética.

Este objetivo se puede alcanzar mediante un consumo energético mas eficiente
(medido mediante EN5 y ENG) y sustituyendo las fuentes de energia fosiles por otras

sastenibles (medidas mediante EN3 y EN4J. )

Ademds de la reduccion del consumo directo de energia, otras estrategias
importantes son el disefio de productos y servicios eficientes en términos de energia
(EN6) v la reduccion del consumo energético indirecto (EN7) (p. ej. mediante la seleccion
de materias primas de baja intensidad energética o el uso de servicios como el

transporte).

EMISIONES

e s
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El aspecto "emisiones, efluentes y residuos” comprende una serie de indicadores
que miden la liberacion al medio ambiente de sustancias consideradas contaminantes.
Dichos indicadores incluyen distintos tipos de contaminantes (emisiones a la atmaostera,
Eﬂuentre-l,ls y residuos solidos) que son las identificadas normalmente por los marcos
regulatorios (EN20 — EN23 y EN24). Asimismo, existen indicadores para dos tipos de
emisiones que estan sujetas a convenios internacionales —gases de efecto invernadero
(EN16 y EN17) y sustancias que destruyen ozono (EN19)-. El indicador EN16 puede ser
calculado empleando los datos recogidos en EN3 y EN4. Por ultimo, EN18 se centra en |a

reduccion de emisiones ya alcanzada y en las iniciativas para progresar en la reduccion.

MATERIALES DIRECTOS (EN1)

Materiales presentes en los productos finales.

MATERIALES NO RENOVABLES [EN1)

fecursos que no se renuevan en un corto plazo de tiempo, tales como minerales,

metales, petroleo, gas, carbon, etc.

MATERIALES VALORIZADOS (EN2)

Materiales que sustituyen a materiales virgenes, adquirides u obtenidos de
fuentes externas o internas, y que no son subproductos ni outputs “no producto” de la

organizacion informante.

RECURSOS RENOVABLES (EN3)

Recursos que se pueden renovar en un plazo temporal breve mediante ciclos
ecologicos (en oposicion a recursos como minerales, metales, petroleo, gas, o carbon que

no se renuevan en un plazo breve).

AHORRQ ENERGETICO {EN5)

Reduccion de la cantidad de energia empleada para realizar los mismos procesos o

tareas. kste termino no incluye la reduccion del consumo energético resultante de la
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reduccion de actividades dentro de la organizacion (p. ej. externalizacion parcial de la

produccion).

CONSERVACION Y MEJORAS DE LA EFICIENCIA (EN5)

Innovaciones organizativas o tecnologicas que permiten que un proceso o tarea
definidos se puedan realizar con menor consumo de energia. Aqui se incluye el redisefio
de procesos, la conversion ¢ adaptacion de equipos (p. ej. iluminacion con mayor
eficiencia energética) o la eliminacion del consumo innecesario de energia por cambios de

comporiamiento,

VOLUMEN TOTAL DE AGUA CAPTADA (ENB} 3

Suma de toda el agua consumida dentro de los limites de la organizacion
informante procedente de todas las fuentes (incluyendo aguas superficiales, aguas
subterraneas, aguas pluviales y red de suministro de agua) y para todos los usos durante

el periodo objeto de informe.

RECICLAJE/REUTILIZACION (EN1D)

Acto de emplear agua previamente usada/reciclada en otro ciclo de produccidn
antes de su tratamiento final y/o vertido al entorno. En general existen tres tipos de

reciclaje/reutilizacion de agua:

- Agua residual que se recicla en el mismo proceso o mayor uso de agua reciclada en

el ciclo de proceso,

. Agua residual que se recicla/reutiliza en un proceso diferente dentro de la misma

instalacion, y

o Agua residual que se reutiliza en otra instalacion de la organizacion informante.

AREA PROTEGIDA (EN11)
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Area definida geogréficamente que estd designada, regulada o gestionada para

conseguir objetivos de conservacién especificos.

AREAS DE GRAN VALOR PARA LA BIODIVERSIDAD [EN11)

Areas que no cuentan con proteccion legal, pero cuyas importantes caracteristicas
en términos de biodiversidad han sido reconocidas por organizaciones gubernamentales y
ho gubernamentales. Entre ellas se incluyen habitats cuya conservacion es prioritaria (a
menudo definico en las Estrategias y Planes de Accién Nacionales para la Biodiversidad
redactados zl amparo del Convenio para la Diversidad Biclogica). Asimismo, varias
organizaciones internacionales de conservacion han identificado una serie de areas

concretas de gran valor para la biodiversidad.

IMPACTO SIGNIFICATIVO (EN12)

Impdctos que pueden afectar de forma negativa a la integridad de un area/region
geografica, ya sea de forma directa o indirecta. Fsto ocurre si se produce una alteracion
sustancial de las caracteristicas ecoldgicas, estructuras y funciones en toda el drea y a
largo plazo. Esto significaria que el habitat, su nivel de poblacion y/o la especie concreta

que hace valiosg al habitat no son sostenibles.

Para una especie concreta, un impacto significativo es aguel gue provoca que su
poblacién se reduzca yfo cambie su distribucion, de tal forma que el reclutamiento
natural {reproduccion o inmigracidn desde areas no afectadas) no pueda retornar a los
niveles previos en pocas generaciones. Un impacto significativo también puede afectar a
la subsistencia o al uso comercial de un recurso hasta el grado en que el bienestar se vea

afectado a largo plazo.

AREA RESTAURADA (EN13)
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Areas que han sido utilizadas o se han visto afectadas por las operaciones, y en las
cuales las medidas de restauracion han devuelto el medio ambiente a su estado original,

o al menos a un ecosisterna sano y funcional.

AREA PROTEGIDA (EN13)

Areas que estan protegidas frente a cualquier dafio durante las operaciones y en
las que el medio ambiente se mantiene en su estado original, con un ecosistema sano vy

funcional.

ESPECIES DE LA LISTA ROJA DE LA UICN (EN15)

Inventario del estado global de conservacion de las especies vegetales y animales
desarrollado por la Unién Internacional para la Conservacién de la Naturaleza y los

Recursos Naturales (UICN),

EMISIONES DIRECTAS [EN16)

Emisiones de fuentes que son de propiedad o estan controladas por la
organizacion informante. Por ejemplo las emisiones directas relacionadas con la
combustion procedente de la quema de combustibles para la obtencion de energia

dentro de los limites operativos de la organizacion informante.

EMISIONES INDIRECTAS (EN1E)

Emisiones resultantes de las actividades de la organizacion que son generadas en
fuentes que son de propiedad o estan controladas por otra organizacion. En el contexto
de este indicador, las emisiones indirectas comprenden las emisiones de gases de efecto
invernadero procedentes de la generacion de electricidad, calor o vapor importado vy

consumido por la organizacion informante.

DIOXIDO DE CARBONO EQUIVALENTE (E
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El CO2 (dioxido de carbone) equivalente es la unidad de medida empleada para

comparar las emisiones de diversos gases de efecto invernadeéro basandose en su

potencial de calentamiento global (PCG). El CO2 equivalente para un gas se caleula

muitiplicando las toneladas emitidas de dicho gas por su correspondiente PCG,

EMISIONES INDIRECTAS (EN17)

Emisiones resultantes de las actividades de la organizacién que son generadas en
fuentes que son de propiedad o estan controladas por otra organizacion. En el contexto
de este indicador, las emisiones indirectas no incluyen las emisiones de gases de efecto
invernadero procedentes de la generacion de electricidad, calor o vapor importado vy
consumido por la organizacion informante (p. ej. transporte, empaquetado), ya gue estan

incorporadas en EN16.

SUSTANCIAS DESTRUCTORAS DE LA CAPA DE OZONO (ODS) (EN19)

Cualguier sustancia con potencial destructor del ozono superior a 0 que puede

destruir la capa de ozono estratosférica,

La mayoria de las sustancias destructoras de ozono estin controladas por el
Protocolo de Montreal y sus enmiendas, e incluyen los CFC, los HCFC, los halones v el

bromuro de metilo.

CFC-11 EQUIVALENTE (EN19)

El CFC-11 es una unidad de medida para comparar diversas sustancias basandose
en su potencial de destruccion de ozono. El nivel de referencia 1 es el potencial de

destruccion de la capa de ozono del CFC11 v el CFC-12.

EMISIONES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS (EN20)
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Emisiones atmosféricas reguladas por convenios internacionales o
leyes/normativas  nacionales, incluyende las establecidas en los permisos

medioambientales para las operaciones de la organizacion informante.

VERTIDOS TOTALES DE AGUA (EN21)

La suma de los efluentes vertidos durante el transcurso del periodo objeto de
informe a masas de agua subsuperficiales, superficiales, desagiies que llevan a rios,

mares, lagos o humedales, plantas de tratamiento y aguas subterrdneas a través de:
- Un punto de vertido definido (vertido de fuente puntual),
+ Por todo el terreno de forma dispersa o indefinida (descargas no focalizadas), o

® Aguas residuales retiradas de la arganizacion informante mediante camiones. El
vertido de aguas pluviales y aguas residuales domésticas no se considera vertido de

aguas.

METODO DE ELIMINACION (EN22)

El método de tratamiento o retirada de los residuos, incluyendo compostaje,
reutilizacion, reciclaje, recuperacion, incineracion, traslado a vertedero, inyeccion en

pozos de profundidad y almacenaje in situ.

DERRAME (EN23)

Vertido accidental de sustancias peligrosas que pueden afectar a la salud humana,

al suelo, la vegetacion, las masas de agua y las aguas subterraneas.

DERRAME SIGNIFICATIVO [EN23)

Todos los derrames incluidos en la memoria financiera de la organizacion (p. ej.
debido a las responsabilidades resultantes) o registrados como derrame por la

organizacion informante.

RECUPERACION (EN27)

= HEFNAN JOsE AILS
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Se refiere a la recogida, reutilizacién o reciclaje de productes y de los

correspondientes envases y embalajes al final de su vida atil. La recogida y el tratamiento

pueden ser realizados por el fabricante del producto o por un contratista. Se incluyen

aqui los productos y los correspendientes envases y embalajes, que son:
s Recogidos por la organizacidn informante o por cuenta de la misma,

. Separados por materias primas (p. ej. acero, vidrio, papel, algunos tipos de

plasticos, etc.) o por componentes, y
® Utilizados por la organizacién o por otros usuarios.

TRANSPORTE (EN29)

Acto de transferir recursos y bienes de un lugar a otro (entre proveedores, plantas
de produccion, almacenes y hasta el cliente) empleando distintos modos de transporte,
incluyendo el transporte de pasajeros {desplazamientos a/desde el trabajo y viajes de

negocios de los miembros de la plantilla).

FINES LOGISTICOS (EN29)

El flujo directo e inverso y el almacenaje de bienes y servicios entre el punto de

origen y el punto de consume,

TRANSPORTE DE LOS MIEMBROS DE LA PLANTILLA (EN29)

Transporte utilizado por las personas de la plantilla para desplazarse hacia/desde
Su puesto de trabajo y para viajes de empresa, incluyendo avidn, tren, autobiis y otras

formas de desplazamiento motorizado y no motorizado.

GASTOS DE PROTECCION MEDIQAMBIENTAL {EN30)

Todos los gastos en proteccion medioambiental realizados por la organizacion
informante o por cuenta de la misma para prevenir, reducir, controlar v documentar
aspectos, impactos y riesgos medioambientales. Se incluyen aqui los gastos de

eliminacion, tratamiento, saneamiento y limpieza.
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Indicadores del desempeno ambiental

ASPECTO: MATERIALES

EN1. Materiales utilizados, por peso o volumen.
Relevancia

Este indicador describe la contribucion de la organizacion a la conservacién de la
base de recursos y sus esfuerzos para reducir la intensidad de uso de materiales ¢
incrementar la eficiencia de la economia. Estos son objetivos expresos del Consejo de la
OCDE y de diversas estrategias nacionales de sostenibilidad.

Recopilacion
a)  Materiales segiin su fuente de provision:

v"  Fuentes externas: Cuadros ENlay EN1b.

v"  Fuentes internas: la organizacién no cuenta con produccion cautiva y/o

actividades extractivas,
Segun el tipo se consideran los siguientes:

1. Materias primas (es decir, recursos naturales empleados para su
conversion en productos o servicios, tales como minerales, madera,
etc.).

La organizacion no emplea materias primas.

2. Materiales auxiliares (es decir, materiales necesarios para el proceso de
fabricacion pero no son parte del producto final, como los lubricantes

para la maguinaria).

La organizacion emplea materiales guxiliares para su gestion.

i) ERIONES
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3 Productos o piezas semiacabados, incluye todo tipo de materiales y

componentes que no son materias primas y forman parte del producto

final.

La organizacion no produce piezas semiacabados.

4. Materiales empleados para el envasado y empagquetado.

La organizacion no emplea materiales para el envasado y empaguetado.

b}  Materiales directos v no renovables empleados

La organizacion no emplea materiales directos v no renovahbles.

t)  Pesoyvolumen

En los Cuadros N° EN1.a y EN1.b se muestran listados de los materiales de mayor

incidencia (No es excluyente). En la referencia se indican las caracteristicas de aguellos

elegidos como base de comparacion en cada caso.

Cuadro EN1.a

PAPELERIA

N® Descripciéﬁ Un Cant. m2 Kg
1.- | Resmas{1) Gl, 266 5?.{313-5 1.890
2.- | Papel higiénico(2) Rollo | 76 380 10
_i 3.- | Papel p,«’cucina&:"-} Rollo 104 470 7 K
4. Fﬂiletﬁe ria(4) h % 0,03 810 65
Totales 28.667 1.972

Referencias

(1) Papel A4 -Tipo Ledesma 70 gr/m2
(2) Rollo 0,10 m x50 m - 26,5 gr/m2
(3} Rollo 0,23 m x 20 m — 15,0 gr/m2

(4) Porcentaje estimada sobre (1)

shi
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Cuadro EN1.b.
INSUMOS DE LIBRERIA E INFORMATICA -
N? Descripcion Un | Cant. | Equiv. N® Kg/u kg
1.- | Cartuchos p/impresion(1) Gl 120 1,00 120 0,18 21,60
2.- | Teclados — mouse’s(2) Gl 15 1,30 20 0,25 5,00
| 3.- | Soportes externos - CD(3) Gl. 600 U,li T;‘E - _0,05_- [ 3,5{} -
| - : Total 3(2',2{1_.
Referencias
(1) Cartucho para impresion tipo (recarga y compra)

(2)
(3)

Teclado estandar para computadoras tipo PC

Pen drive de 5 Gb

EN2. Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales valorizados.

Relevancia

El objetivo de este indicador es identificar la capacidad de la organizacion
informante para utilizar materiales valorizadoes. El uso de estos materiales contribuye a
reducir la demanda de materiales virgenes y contribuye a la conservacion de la base
global de recursos.

Recopilacion

a)  Peso o volumen total de materiales utilizados segun EN1

Cuadro EN 2.2
PESO TOTAL MATERIALES SEGUN EN1

N® Descripcion Ke

1.- | Papeleria > 1.872.0 ]

2.- | Libreria e informatica AT > 30,2 :
- / /. . Total| 2.0022
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b)  Peso o volumen total de materiales valorizados utilizados

La organizacion no emplea materiales valorizados.
c)  Porcentaje de materiales valorizados
Lo informado en el apartado anterior no permite aplicar la siguiente formula:

Materiales valorizado utilizados
ENZ = [ . = % 100
Materiales utilizados en total

ASPECTO: ENERGIA
EN3. Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias.
Relevancia

Se puede determinar la capacidad de la organizacién para emplear la energia de
forma eficiente calculando la cantidad de energia que consume. La huella
medioambiental de la organizacidn esta determinada en parte por su seleccion de fuentes
de energia. Los cambios en la proporcion de estas fuentes pueden ser indicativos del

esfuerzo de la organizacidn para minimizar su impacto ambiental.

La sustitucion de las fuentes de energia procedente de combustibles fésiles por
otras renovables resulta esencial para combatir el cambio climatico y otros impactos
generados por la extraccion y el procesamiento de energia. Este indicador mide el
consumo directo de energia segun fuentes primarias de |a organizacion informante, v
recoge el Ambito 1 del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero de WRI/WBCSD. El
indicador EN4 mide el consumo de energia primaria necesario para suministrar energia

intermedia a la organizacion, en forma de electricidad, calor y frio, etc.
Recopilacion

La organizacion no consume energia en forma directa provista por fuentes primarias.
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EN4. Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias.
Relevancia

La energia y la fuente primaria de la misma que la organizacion consume
indirectamente a traves de la adquisicion de electricidad, calor o vapor, puede indicar los
esfuerzos de la organizacion en la gestion de los impactos ambientales y reducir su
contribucion al cambio climético. El efecto concreto del consumo indirecto de energia
sobre el cambio climatico depende del tipo de energia primaria empleada para la

generacion de energia intermedia.

La energia intermedia comprende |as formas de energia producidas mediante la
conversion de energia primaria en otros tipos. Este indicador mide |la energia necesaria
para producir y suministrar la electricidad y otros productos energeticos intermedios
adquiridos que conllevan un consumo significative de energia fuera de los limites de la

organizacion informante.

Esta informacion también permite calcular las emisiones indirectas de gases de

efecto invernadero. Comprende el Ambito 2 del mencionado Protocolo WRI/WBCSD.
Recopilacion
a)  Energiaintermedia adquirida y consumida

Referida a la cantidad de energia intermedia adquirida y consumida procedente de
fuentes externas a la organizacion informante (Medida en julios o en multiplos). Aqui se

incluye:

¥ Energia intermedia adquirida y consumida procedente de fuentes no

renovables Segin lo indicado en EN3 e incluyendeo:

1. Electricidad; /’
2. Gas natural.
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Cuadro EN 4.2
ENERGIA ELECTRICA
N® Descripcion Kw/h GJ Co2
1.- | Sede central sC 111.550 401,6 60,8
2.- | 5. R. de la Nueva Oran 51 8.101 29,2 4.4
3.- Tar"taga! 52 3.106 11,2 s
4.- | Metan S3 2,798 10,1 1,5
5- | R°de la Frontera 54 2.707 97 1,5
Totales 128.262 461,7 Eég
Cuadro EN 4.b
GAS NATURAL
N® Descripcion m3 Gl co2
1.- | Sede central 5C 3.732 145.585,3 7.4
2~ | 5 R. de la Nueva Oran 51 271 10.571,7 0,5
3.- | Tartagal 52 104 40570 0.2
4.- | Metan 53 94 ’ _.31655,9 0.2
5_.- -H;Eé |a Frlé:-n-tP:ra 54 91 3.549,9 0,2
Totales 4.292 167.430,9 8,5
Cuadro EN 4.c
ENERGIA ELECTRICA + GAS NATURAL
N® Dezcripcion Un 0 Gl co2
1.- | Energia eléctrica KW /h 462 70
. 2.- | Gas natural m3 167.431 3
Totales 167.893 878
v" Energia intermedia adquirida y consumida procedente de fuentes renovables
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La organizacion no adquiere ni consume energia procedente de fuentes

rencvables.

b)  Combustibles primarios consumidos para generar energia intermedia
La organizacién no consume combustibles primarios para generar energia intermedia.

c) Energia indirecta y energia primaria consumida

Cuadro EN 4.d

ENERGIA INDIRECTA CONSUMIDA
[

N® Descripcion | Gl coz

1.- | Fuentes no renovables 167.893 a7a

Z.- | Fuentes renovables i -
Totales 167.893 &78

La organizacién no consume energia primaria.
ENS. Ahorro de energia debido a la conservacién y a mejoras en la eficiencia.
Relevancia

Este indicador muestra los resultados de los esfuerzos proactivos para la mejora
de la eficiencia energética, mediante mejoras de los procesos tecpoldgicos y otras

medidas de ahorro energético.

El consumo energetico eficiente es una estrategia clave para combatir gl cambio
chmatico vy otros impactos ambientales creados por la extraccion y el procesamiento de |a

energia.
Recopilacion

a) Energia ahorrada por las iniciativ

7é reduccion del consumo y aumento de la

eficiencia
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La falta de indicadores, anteriores al periodo que se analiza, no permite establecer si se

produjo ahorro de energia debido a la conservacion y a mejoras en la eficiencia.

b)  Energia total ahorrada

La falta de indicadores, anteriores al periodo que se analiza, no permite establecer
si se produjo ahorro de energia debido al redisefio de procesos, conversion vy

adaptaciones de equipos y cambios en el comportamiento del personal.

ENG. Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el consumo de
energia o basados en energias renovables, y las reducciones en el consumo de energia

como resultado de ellas.
Relevancia

El consumo energético es uno de los factores que mas contribuyen al cambio
climatico, ya que |a combustion de fuentes de energia fésiles acaba generando CO2 (un
gas de efecto invernadero). Para combatir el cambio climatico, el objetivo del Protocolo

de Kioto, es esencial utilizar 1a energia de un modo mas eficiente.

La provision de productos y servicios mas eficientes energéticamente es una parte

importante de las iniciativas de responsabilidad en la administracion del producto.
Recopilacion
a)  Iniciativas en marcha

La organizacion no informd sobre la puesta en marcha de iniciativas para reducir las

necesidades energéticas de los principales servicios.
b)  Reducciones en los requisitos energéticos

En funcion de lo expuesto en el apartado anterior, no es posible establecer, en
terminos cuantitativos, las reducciones en los requisitos energéticos de los servicios

logradas durante el periodo objeto de informe.

¢}  Patrones de utilizacién o factores de normalizacién
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Las limitaciones que surgen de los dos apartados anteriores no permiten informar
de supuestos sobre los patrones de utilizacion o factores de normalizacion. De igual modo

no es posible referirse a los estandares disponibles en el sector.

EN7. Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia y las reducciones logradas

con dichas iniciativas.
Relevancia

El consumo indirecto de energia se produce a través de la adquisicion de
materiales o de servicios como el transporte, desplazamientos hacia/desde el trabajo y la
subcontratacidn de la produccion. La cuantificacion del consumo energético indirecto
proporciona la base para calcular “otras emisiones indirectas de gases de efecto

invernadero” a las que se refiere EN17,

Este indicador recoge los ahorros logrados en el consumo energético indirecto de

las actividades de |a organizacién informante.
Recopilacion
a) Consumo energético indirecto en procesos previos/posteriores

La falta de indicadores, anteriores al periodo que se analiza, no permite establecer
el consumo energético indirecto en procesos previos/posteriores a los de |a organizacion

para los siguientes cuatro ambitos:

» Consumo de materiales intensivos en energia,

¢ Producciéon subcontratada,

e Viajes de negocios, y

e Desplazamientos de los empleados hacia/desde el trabajo.

b) Informe de las iniciativas de reduccion de consumo energético indirecto

La organizacion no informo sobre |a puesta &n marcha de iniciativas para reducir el
/

consumao de energia indirecta.

Cr. CANTE DRasEL AMABOR
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c)  Grado de reduccion del consumo energético

Las limitaciones que surgen de los apartados anteriores no permiten informar

cuantitativamente del grado de reduccion del consumo energético de energia durante el

pericdo objeto de informe en los cuatro ambitos indicados en 2.2,
d)  Supuestos y la metodologia empleados para calcular el consumo energético

Las limitaciones que surgen de los apartados anteriores no permiten informar sobre este

punto.

ASPECTO: AGUA

EN8. Captacion total de agua por fuentes.
Relevancia

La captacion total de agua ofrece una indicacion del tamano y la importancia
relativa de la organizacién en términos de consumo de agua y proporciona una cifra de

partida para otros calculos relativos a consumo y eficiencia.

La escasez creciente de agua dulce limpia puede afectar a los procesos de
produccion que requieren grandes voldmenes de agua. En las regiones donde las fuentes
de agua son muy limitadas los patrones de consumo de agua también puede influir en las

relaciones con otros grupos de interés.
Recopilacion
a)  Volumen total de agua captado de cualquier fuente

El agua usada en la organizacion es suministrada por la red de abastecimiento
urbano de la ciudad de Salta (Sede central) v las ciudades de S. R. de la Nueva Oran,
Tartagal, Metdn v R® de |a Frontera (Delegaciones). En todos los casos el servicio es
prestado por una empresa estatal. Esta afora el caudal -mediante dispositivos mecanicos
(medidores)- tnicamente en el caso de la sede central, mientras que las delegaciones

erogan un importe mensual fijo por el servicio.
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Cuadro EN 8.a.
CONSUMO DE AGUA —m3
Rubros ' SC ] D1 D2 D3 D4
N® Descripcion | | W 1 +V 1+V 1+V |+ W
1.- | Behida 13,68 16,72 1,38 1,66 1,27 1,48
2.- | Servicio de restaurante 3,88 4,74 0,39 0,47 0,36 0,42
3.- | Limpieza edificio 2716 | 3320 | 273 | 331 | 252 | 295
4.- | Bahosy cocina 164,15 | 200,63 | 16,50 | 19,98 | 15,20 | 17,80
5 | Riego y jardineria 3541 | 4328 | 356 | 431 | 328 | 3.8
Parciales | 244,28 | 298,57 | 24,56 | 29,73 22,62 26,50
Total | 646,25
Referencias
sC >  Sede central D1 >  5.R.delaNueva Oran
D2 > Tartagal D3 > Metan
D4 > R° de la Frontera I > Invierno
W = Verano I +V > Invierno + Verano
b}  Volumen total de agua captado, medido en metros cubicos por afio desglosado

segun las siguientes fuentes:

Aguas superficiales, incluyendo agua procedente de humedales, rios, lagos y océanos,

Aguas subterraneas,

Aguas pluviales captadas directamente y almacenadas por |a organizacion

informante,

Aguas residuales de otra organizacion, y

Suministro de agua municipal o de otras empresas de aguas.

Cuadro EN 2.b.

s

CONSUMO DE AGUA

{ FUENTES —m3

Tipos de fue‘n{gs/

Parcial o
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N® Descripcion | m3

1.- | Superficiales {Incluyendo humedales, rios, lagos y océanos) 0,00

Z2.- | Subterraneas, 0,00

3.- | Pluviales ﬂCap;daS directamente y almacenadas) N 0,00 |

4.- - HasiduaEeﬁ 5;1 m;;a -::rrganizar:ic‘:_n. s | - 0,00 |

5.- | Suministradas por Empre.saﬁ de aguas. 646,25 |
Total | 646,25

Documentacion

La informacién fue provista por el departamento de gestion de

compras/suministros siguiendo los criterios siguientes:
W' Relativos a los caudales totales se obtuvieron de las siguientes formas:

1. Sede central: directamente de las facturas de pago del servicio medido.
#a Delegaciones: relacionando el importe total de las facturas de cada

sede, con los importes devengados por la sede central.

¥ Relativos al consumo estacional se obtuvieron aplicando porcentajes

estimados para cada temporada (55% en verano vy el 45% en invierno).

v Relativos a los cinco rubros considerados se obtuvieron aplicando porcentajes
estimados con el fin de establecer el volumen del liquido volcado a la red

cloacal.

ENS. Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacion de

agua.

Relevancia

Las captaciones de agua de cualquier sisterna hidrico pueden afectar al medio

ambiente mediante la bajada del nivel fredtico, la reduccion del volumen de agua
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disponible para el consumo, o cualquier otra alteracion de la capacidad del ecosistema

para desarrollar sus funciones.

Este indicador mide la escala de los impactos asociados con el consumo de agua
por parte de la organizacion. En términos de relaciones con otros usuarios de las mismas
fuentes de agua, este indicador también posibilita la evaluacion de areas especificas de

riesgo o mejora, y de la estabilidad de los propios recursos hidricos de |la organizacion.
Recopilacion
a}  Fuentes de agua afectadas de forma significativa

La organizacion no capta agua de ninguna fuente, no obstante ello y debido a que es
suministrada por una empresa del estado, se ha identificado la masa/fuente de agua

original con los datos siguientes:

v Aguas superficiales.
¥ Provenientes del Rio Wierna (Norte de la ciudad de Salta).
v Captada mediante una galeria filtrante.

b}  Fuentes de agua afectadas significativamente, seglin su tipo

Atento a lo expresado en el apartado anterior no es posible indicar el nimero total
de fuentes de agua afectadas significativamente (Segun su tipo de acuerdo con los

criterios anteriores)

EN10. Porcentaje v volumen total de agua reciclada y reutilizada.

Relevancia

El grado de reutilizacion y reciclaje de agua sirve como medida de |a eficiencia y
demostrar el éxito de la organizacidn a la hora de reducir sus captaciones y vertidos

totales de agua. La reduccion del consumo de‘agua mediante su reutilizacion vy reciclaje
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también puede contribuir a la consecucion de los objetivos locales, regionales o

nacionales de gestion del suministro de agua.
Recopilacion
al  Agua tratada y no tratada
La organizacion no emplea el ciclo agua usada/reciclada para su reutilizacion.

b)  Agua reciclada/reutilizada sobre la base de la cantidad de la demanda de agua

satisfecha con agua reciclada/ reutilizada, evitando su captacion de otras fuentes.
Atento a lo expresado, en el apartado anterior, no se informa sobre este punto.
c) Agua reciclada/reutilizada en m3.
idem apartado anterior.
ASPECTO: BIODIVERSIDAD

EN11. Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios naturales
protegidos o de areas de alta biodiversidad no protegidas. Indiquese la localizacion y el

tamano de terrenos en propiedad, arrendados, o que son gestionadaos, de alto valor en

biodiversidad en zonas ajenas a areas protegidas.
Relevancia

Una organizacion debe identificar y entender ciertos riesgos asociados con la
biodiversidad al informar del impacto potencial sobre terrenos propios que albergan
instalaciones o adyacentes gue son areas con proteccion legal, asi como areas no
protegidas de gran valor para la biodiversidad. La monitorizacion de las actividades gue
tienen lugar en dreas protegidas o no protegidas de gran valor para la biodiversidad

permite a la organizacion reducir el riesgo de causar impactos.
Recopilacion

a) Instalaciones operativas
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La organizacion no posee instalaciones operativas propias, alquiladas, gestionadas
que sean adyacentes, contengan ¢ estén ubicadas en dreas protegidas y areas no

protegidas de gran valor para la biodiversidad.
b)  Centro operativo

Atento a lo expresado, en el apartado anterior, no se informa sobre este punto.

EN12. Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad en espacios
naturales protegidos o en areas de alta biodiversidad no protegidas, derivados de las
actividades, productos y servicios en areas protegidas y en areas de alto valor en

biodiversidad en zonas ajenas a las areas protegidas.

Relevancia

Este indicador proporciona informacion sobre los impactos significativos directos e
indirectos de la organizacion informante en areas protegidas y areas no protegidas de

gran valor para la biodiversidad.
Recopilacion
a) Impactos significativos sobre la biodiversidad

La organizacion no posee instalaciones operativas propias, alquiladas, gestionadas
gue sean atdyacentes, contengan o estén ubicadas en dreas protegidas y areas no
protegidas de gran valor para la biodiversidad. En funcion de lo expuesto no se informa

sobre este punto.

b}  Naturaleza de los impactos directos e indirectos

f{dem apartado anterior.

!
c)  Impactos significativos directos e indirectos, positivos y negativos

Idem apartado anterior.
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EN13. Habitats protegidos o restaurados.

Relevancia

Este indicador mide la implementacion de una estrategia especifica para la
prevencion o restadracion de los impactos negativos causados por las actividades de la

organizacion. Asegurar la integridad de los habitats naturales puede ayudar a mejorar la

reputacion de la organizacion, la estabilidad del entorno vy los recursos naturales

circundantes, asi como su aceptacion por las comunidades circundantes.
Recopilacion
a)  Areas cuya restauracion ha sido completada

La organizacion no efectia operaciones que hayan generado la necesidad de

aplicar medidas de restauracion para devolver el medio ambiente a su estado original.

b) Estado del area

Atento a lo expresado, en el apartado anterior, no se informa sobre este punto.
c)  Tamafio y ubicacion de todas las dreas

idem apartado anterior,
d) Colaboraciones con terceros

i[dem apartado anterior.

EN14 Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestion de impactos

sobre la biodiversidad.

Relevancia

B2
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El cumplimiento de las politicas, objetivos y compromisos relacionados con |a
biodiversidad depende de la existencia de programas estructurados para la gestion de

impactos.

Este indicador facilita que los grupos de interés internos y externos puedan
analizar en qué medida las estrategias y acciones (actuales y futuras) de la organizacion
abordan los impactos potenciales sobre la biodiversidad. La calidad del enfoque de la
gestion de los impactos sobre la biodiversidad (identificados en EN11 v EN12) va a afectar
a la exposicion a riesgos tales como dafios en su reputacion, sanciones o denegacion de

permisos de planeamiento, etc,
Recopilacion
3}  Influencia de la normativa nacional

La organizacion no planifica una gestion relacionada con la biodiversidad ya que

no se producen los impactos que se definen en los indicadores anteriores EN 11y EN 12.
b)  Estrategia de la organizacion

idem apartado anterior.
¢}  Acciones desplegadas para gestionar los riesgos

idem apartado anterior.

EN15. Numero de especies, desglosadas en funcion de su peligro de extincion, incluidas
en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales, y cuyos habitats se encuentren en

areas afectadas por las operaciones segin el grado de amenaza de la especie.

Relevancia

Este indicador ayuda a la organizacion informante a determinar si sus actividades

suponen alguna amenaza para las espe /59’5 vegetales y animales en peligro. Con la
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evitar causar dano y prevenir la extincion de dichas especies. La Lista Roja de la UICN vy los
registros nacionales de conservacion de especies pueden servir de referencia para
averiguar |a sensibilidad del habitat en las areas afectadas por las operaciones, o la
importancia relativa de dichos habitats desde la perspectiva de su gestion. La lista es
elaborada por la Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) -

actualizada anualmente- su objetivo es informar la urgencia de los problemas de

conservacion, y ayudar a la comunidad internacional a reducir la extincion,

Para determinar el estado de conservacion de las especies se realizan
relevamientos en sus posibles areas de distribucion mediante metodologias acordes a la
especie, los datos se compilan, analizan y se determina de esa manera el estado de

conservacion.
Recopilacion
a) Ubicacion de los habitats

No se puede establecer ubicacion de los habitats afectados un numero de especies
en peligro de extincion ya que la organizacion opera en areas donde no se encuentran

habitats de especies desglosadas en funcion de su peligro de extincion.
b)]  Numero de especies identificadas como afectadas

No se puede determinar las especies en peligro de extincion ya gue la erganizacion
opera en areas donde no se encuentran especies desglosadas en funcidn de su peligro de

extincion.

ASPECTO: EMISIONES, VERTIDOS Y RESIDUQOS

EN1&6. Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de efecto invernadero, en peso.
Relevancia

Las emisiones de gases de efecto invernadero son la principal causa del cambio

climatico y estan reguladas por el Convenio Marco de Naciones Unidas sobre Cambio
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Climdtico (UNFCC) y el subsiguiente Protocolo de Kioto. Este indicador debe emplearse
conjuntamente con el EN17 para explicar los objetivos normativos o los sistemas de

comercio de certificados de emision a nivel nacional o internacional.

La combinacion de emisiones directas e indirectas proporciona referencias
respecto a las potenciales implicaciones de los instrumentos fiscales y de mercado en

términos de costes.
Recopilacién
a) Metodologias de conversion
Se ha empleado la metodologia de conversion siguiente:

v Calculos basados en datos especificos de cada ubicacion (p. ej. analisis de la

composicion del combustible, etc.).

b)  Emisiones directas de gases de efecto invernadero

La organizacion no posee fuentes propias o controladas que produzcan emisiones

directas de gases de efecto invernadero.
c)  Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero

Las emisiones indirectas de gases procedentes de la generacion de la electricidad,

calor o vapor adquiridos (se corresponde con el consumo energéetico comunicado en

EN4).
Cuadro EN 16.2
EMISIONES INDIRECTAS DE GASES
de efecto invernadero
_N" Descripcion Gl coz2
1.- | Fuentes no renovables + renovables 167.893 878
_I\-Jc: se incluyen otras emisiones indire;z{;z Ver EN17

CHOM COM W17
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d}  Emisiones totales de gases de efecto invernadero

Cuadro EN 16.b

| EMISIONES TOTALES DE GASES

de efecto invernadero — Ton de CO2

Totales !

N* Descripcion Gl |
1.- | Emisiones directas 2 g f
2.~ | Emisiones indirectas 167.893 E _8?3 |

167.893 a/8 =

EN17. Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero, en peso.

Relevancia

Las emisiones indirectas de gases de efecto invernadero en muchos casos son

significativamente mayores gue sus emisiones directas, de modo que cambios en sus

practicas conllevan a reducciones significativas de las mismas.

Recopilacion

a)  Emisiones de gases de efecto invernadero procedentes del consumao indirecto

Cuadro EN 17.a.

OTRAS EMISIONES INDIRECTAS DE GASES

: Distancia
Medios de transporte c02
ELl E2 Total
AT 10-5
N® (B
escripeion . _f{hm Kim Km Tn/Km Tn )
| 1.- | Automavil 23.424 | 89.346 | 112.770 | 17,80 20,02
| 2.- | Servicio publico de pasajeros 46.848 | 48.109 | 94.957 5,00 4,75
3.- | Servicio aéreo 25.740 25.740 12,00 3,09
Total | 27,85

Se excluyen las emisiones que se exponen en EN16.
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b)

Actividades de |a organizacion informante ocasionan emisiones indirectas

Las actividades de la organizacion informante que ocasionan emisiones indirectas
de detallan y evaltan el Cuadro EN17a. Las mismas corresponden a:
v

Desplazamientos hacia/desde el trabajo de los empleados,
v

Viajes de empresa, etc.

Se efectud una estimacion de los desplazamientos en funcion de la cantidad de

personal y las necesidades de traslados tanto al interior de la provincia como al resto del
pais.

Las emisiones procedentes de dicha actividad no son consideradas criticas criticas

por los grupos de interés, y podrian reducirse mediante medidas adoptadas en el seno de
la organizacién informante.

c)  Suma de emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
Cuadro EN 17.a.
EMISIONES INDIRECTAS DE GASES
Procedencia de los datos coz
N® Descripcion n
1.- | Cuadro EN16:a 8780
2.- | Cuadro EN17.a 27,85
Total | 905,85

EN18. Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y
reducciones logradas.

Relevancia

8t
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Las emisiones de gases de efecto invernadero son la principal causa del cambio
climatico v estdn reguladas por el Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio

Climatico (UNFCC) v el subsiguiente Protocolo de Kioto. A raiz de éste se han establecido

diferentes normas y sistemas de incentivos nacionales e internacionales (como el
comercio de certificados de emisiones) con el objetivo de reducir las emisiones de gases

de efecto invernadero.

Este indicador puede emplearse en combinacion con EN16 y EN17 para establecer
v monitorizar objetivos de reduccion referidos a normativas o sistemas de comercio

nacionales o internacionales.
Racopilacion
a)  PReducciones de emisiones procedentes de todas las fuentes propias o controladas

La organizacion no informo reducciones de emisiones procedentes de todas las
fuentes propias o controladas en EN16 y las resultantes del consumo indirecto de energia

v de las actividades de |a organizacion informante citadas en EN17.
b} Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero

La organizacion no informad sobre la implementacion de iniciativas para reducir las

emisiones de gases de efecto invernadero.
c) Grado de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero

Atento a lo expresado, en los apartados anteriores, no se informa sobre este

punto.
EN19. Emisiones de sustancias destructoras de la capa ozono, en peso.

Relevancia

La capa de ozono (O3) estratosférica filtra la mayor parte de las radiaciones
ultravioletas dafiinas procedentes del Sol (UV-B). El Pratocolo de Mantreal regula la

desaparicion progresiva de las sustancias destructoras de la capa de ozono (ozone
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depleting substances, ODS) a nivel internacional. La medicion de las emisiones de ODS
permite evaluar en qué medida la organizacion informante cumple con la normativa

presente y futura, y cuales son sus riesgos probables en este ambito.
Recopilacion
al  Sustancias destructoras de la capa de ozono

La organizacion no produce emisiones de sustancias que debilitan la capa de ozono,

por lo que no se informa sobre este punto.
b) Sustancias mencionadas en los Anexos A, B, C, y E del Protocolo de Montreal
idem anterior.
¢}  Emisiones de sustancias que destruyen la capa de ozono
idem anterior.
d) Emisiones concretas de sustancias que destruyen la capa de ozono
idemn anterior.
EN20. NOx, SOx, y otras emisiones significativas al aire por tipo y peso.
Relevancia

Este indicador mide el nivel de emisiones atmosféricas de la organizacion y puede
mostrar el volumen relativo e importancia de estas emisiones en comparacion con otras

organizaciones.

Los contaminantes atmosféricos tienen efectos negativos sobre los habitats v
sobre la salud animal y humana. El deterioro de la calidad del aire, la acidificacion, la
degradacion de los bosques y las preocupaciones relativas a la salud publica ha llevado a
la promulgacion de normas nacionales e internacionales para controlar las emisiones

atmosféricas.

FRMADOALOI EFLOTY
CAOMCONIE T T
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a)l  Emisiones atmosféricas significativas

La organizacion no produce emisiones de NOx, SOx y otras emisiones al aire
significativas.
b}  Metodologia empleada seleccionando

Atento a lo expresado, en el apartadoe anterior, no se informa sobre este punto.
¢}  Pesode las emisiones atmosféricas significativas
idem anterior.

EN21. Vertidos totales de aguas residuales, segun su naturaleza y destino.

Relevancia

La cantidad vy calidad de las aguas vertidas por la organizacion informante estan
directarmnente relacionadas con su impacto ecoldgico y costes aoperativos. Mediante la
mejora progresiva de la calidad del agua vertida y/o la reduccion de su volumen, |a
arganizacion cuenta con la posibilidad de reducir su impacto sobre el medio ambiente
circundante. El envio de efluentes o aguas de proceso para su tratamiento reducen los
niveles de contaminacion y también reducen costes financieros y riesgos de una accidn

regulatoria por incumplimiento de las normas.
Recopilacién

a)  Vertidos planificados v no planificados de agua (excluyendo las aguas pluviales

recogidas y las aguas residuales domésticas)

La organizacion no produce vertidos planificados y no planificados de agua

|excluyendo las aguas pluviales recogidas vy las aguas residuales domésticas).

b)  Volumen total vertidos planificados y no planificados de agua en metros cibicos por
ano. Se efectud una estimacién de los volimenes en funcidn del personal que

presta servicio y de las caracteristicas arguitectonicas de las instalaciones.
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Cuadro EN 21
VERTIDOS TOTALES DE AGUAS RESIDUALES L

N® i Descripcian m3
1.- | Cloacal domiciliario 516,0

Destino Red cloacal publica

Tratamiento Ninguno

Reutilizado No
2.- | Pluwial 500 mm/afio 600 m2 300,0

Destino Red de canales pablicos

Tratamiento Minguno

Reutilizado MNo

Total | 816,0

c)

Volumen vertido de efluentes o agua de proceso

La organizacion no produce vertidos de efluentes o agua de proceso.

EN22. Peso total de residuos generados, segin tipo y método de tratamiento.

Relevancia

Las cifras de generacion de residuos a lo largo de varios afios pueden indicar el

nivel del avance conseguido por la organizacion en sus esfuerzos de reduccion de

residuos. También puede indicar mejoras potenciales en eficiencia de procesos y

productividad. Desde la perspectiva financiera la reduccion de residuos contribuye

directamente a la reduccién de los costes de materiales, proceso y vertido.

La mayoria de las estrategias de minimizacién de residuos hacen énfasis en

priorizar las opciones de reutilizacion y reciclaje, y después recuperacion sobre otras

opciones de tratamiento,
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La informacion sobre el destino de los residuos revela el grado en el que la

organizacion informante ha gestionado el balance entre distintas opciones de vertido e

impactos ambientales desiguales.
Recopilacion

a) Cantidad de residuos generada por las operaciones de la organizacion, desglosada

2

Las actividades propias de |a organizacidn generan residuos cuyas caracteristicas

no se corresponden con los peligrosos, patologicos y radioactivos.

Teniendo en cuenta lo expresado en la Ley provincial N® 7070 De proteccion del
medio ambiente - Cap. || — De los residuos en general y Art. 105%.- El tratamiento de los
residuos y/o sustancias, excluyendo los peligrosos, patologicos y radioactivos, son de
competencia de los municipios correspondientes...” Los residuos son depositados en |a

via publica para que el servicio de recoleccion de residuos domiciliarios se haga cargo de

ellos.
Cuadro EN 22.a
VOLUMERN DE LOS RESIDUOS GESTIONADOS
N Tipo Destino m3
1.- | Peligrosos > - -
2- | No peligrosos > Planta municipal 49,4
| - Total | 494

b)  Estimacion del peso

Cuadro EN 22.b

PESO DE LOS RESIDUOS GESTIONADOS
N* Tipo Peso especifico ton
1.- Peligrosos > - "
| 2 No peligrosos > 130 kg/m3 6,42
. o - Total | 6,42
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¢) Cantidad total de residuos en toneladas segun su tipo tal como se ha identificado en

2.1 para cada uno de los siguientes métodos:

Cuadro EN 22.b
PESO DE LOS RESIDUQS GESTIONADOS
‘ N* Método ton
1.- | Reutilizacion 2
2.- | Reciclaje z

3.- | Compostaje z

4.- | Recuperacién, incluida la recuperacion energetica -

5.- | Incineracion (o uso como combustible)

6.- | Inyeccion en pozos de profundidad .
7.- | Vertedero 6,42
8.- | Almacenaje in situ =

9.- | Otro (que debe especificar la organizacién informante) =
Total 6,42

d) Informe como se ha determinado el método de tratamiento:
Informacion propeorcionada por el contratista de la retirada de residuos.

Se efectud una estimacion de los volimenes y pesos en funcion del personal que

presta servicio y de las actividades propias de la organizacion.

EN23. Numero total y volumen de los derrames accidentales mas significativos.

Relevancia
Los derrames de sustancias quimicas, aceites y combustibles pueden tener efectos

negativos significativos sobre el medio ambiente circundante, afectando potencialmente

a suelos, aguas, aire, biodiversidad y la salud humana.

El esfuerzo sistemdtico para evitar los derrames de materiales peligrosos esta

directamente vinculado al cumplimiento de la.mgrmativa por parte de la organizacion, a

primas, costes de remediaciog y riesgo de
ARMIDOALCSETSIe o 43 AL
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accién regulatoria, asi como dafios a su reputacion. Este indicador sirve también como

una medida indirecta para evaluar las capacidades de monitorizacion de una

organizacion.
Recopilacion
a)  Derrames significativos y su volumen.

Las actividades propias de la organizacion, relacionada con la gestion de
disposicion final de los residuos domiciliarios, no ofrece debilidades que den lugar a

derrames accidentales.

b}  Numero y volumen total de los derrames significativos registrados.
Atento a lo expresado, en el apartado anterior, no se informa sobre este punto.

c) informacion adicional para cada derrame que haya sido incluidos en el informe

financiero.
idem anterior.

d]  Impactos causados por los derrames significativas.

ldem anterior.

EN24. Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se
consideran peligrosos segun la clasificacion del Convenio de Basilea, anexos |, 1i, 1l y Vili

y porcentaje de residuos transportados internacionalmente.

Relevancia

La gestion de residuos peligrosos es un area clave de preocupacion para muchos

grupos de interés,

El transporte inadecuado de residuos peligrosos, especialmente a paises que
carecen de normativa nacional y de infraestructuras para tratarlos, puede suponer un
peligro tanto para la salud humana como para el medio ambiente. Ademas, la gestion

defectuosa de los residuos peligrosos crea responsabilidades asociadas con el
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incumplimiento de la normativa nacional e internacional, asi como danos potenciales a la

reputacion.

Recopilacion

a)

b)

d)

e)

f)

g)

TR0 BRIONES
% Cr.DANTE DANIEL

Residuos peligrosos transportados por la organizacion informante o por cuenta de

la misma dentro del periodo objete de informe, desglosados segun destinos.
Las actividades propias de la organizacién no generan residuos peligrosos,
Peso total de los residuos peligrosos trasportados.
La organizacion no transporta residuos peligrosos.

Residuos peligrosos transportados a través de fronteras internacionales y que salen

de los limites de la organizacion informante
Atento a lo expresado, en el apartado anterior, no se informa sobre este punto.
Residuos peligrosos transportados por la organizacion informante por destinos
idem anterior.

Residuos peligrosos transportados por la organizacion informante por destinos

indicando la fraccion de |a cantidad total que haya sido tratada
idem anterior.

Residuos peligrosos transportados por la organizacion informante por destinos
indicando la fraccion de |a cantidad total gue haya sido tratada

fuentes/proveedores externos
[dem anterior.
Estimacion de peso, con una breve explicacion de la metodologia empleada.

idem anterior.

Informacion adicional, expresada én kilogramos o toneladas
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idem anterior.

EN25. Identificacién, tamafio, estado de proteccion y valor de biodiversidad de
recursos hidricos y hdbitats relacionados, afectados significativamente por vertidos de

agua y aguas de escorrentia de |a organizacion informante.
Relevancia

Este indicador es la contrapartida cualitativa a los indicadores cuantitativos de

vertido de aguas que sirve para describir los impactos de dichos vertidos.

Los vertidos y escorrentias que afectan a habitats acuaticos pueden tener un
impacto significativo sobre la disponibilidad de recursos hidricos. La identificacion de las
masas de agua afectadas por vertidos ofrece la posibilidad de identificar las actividades
desarrolladas en regiones de preocupacion significativa, o areas en las que la organizacion
informante puede enfrentarse a riesgos significativos debidos a preocupaciones

expresadas por la comunidad, recursos hidricos limitados, etc.
Recopilacion

a) Masas de agua afectadas significativamente por los vertidos de agua de la

organizacion informante que cumplan al menos uno de los siguientes criterios:
v Vertidos que suponen mas de un 5% del volumen anual medio de la masa de
agua,

v Vertidos que, de acuerdo con los profesionales adecuados (p. &j. autoridades
municipales), se sabe gue causan 0 gue existe una alta probabilidad de que

puedan causar impactos significativos sobre la masa de agua o los habitats

asociados a la misma.

v Vertidos a masas de agua reconocidas por expertos como especialmente

censibles debido a su tamafio relativo, funcion o caracter singular, 0 que
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constituyan un sistema en peligro amenazado o en peligro (o porque albergan

particulares especies vegetales o animales amenazadas), o

v"  Cualquier vertido a un humedal de la lista Ramsar, o a cualquier otra zona que
cuente con proteccion nacional o internacional, independientemente del

volumen de dicho vertido,

La organizacion no genera vertidos de agua o aguas de escorrentia que afecten

significativamente los recursos hidricos y habitats.

b) Masas de agua afectadas significativamente por los vertidos de agua basandose en

los criterios anteriormente expuestas, con la siguiente informacion adicional:

¥ Volumen de la masa de agua en metros cubicos (m3),

v §i la masa de agua esta clasificada como area protegida (nacional y/o

internacionalmente),
v Valor para la biodiversidad (p. ej. nimero de especies protegidas).

Atento a lo expresado, en el apartado anterior, no se informa sobre este punto.

ASPECTO: PRODUCTOS Y SERVICIOS

EN26. Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos y servicios, y

grado de reduccion de ese impacto.

Relevancia

Para algunos sectores, los impactos de los productos y servicios producidos
durante su utilizacion (p. ej. el consumo de agua de una lavadora) y al final de su vida util
pueden ser de una importancia igual o mayor a los resultantes de su fabricacion. La
significacion de dichos impactos esta determinada tanto por el comportamiento del
consumidor como por el disefio general del producto/servicio. Se espera que las

7

5 proactivo para evaluar v mejorar los impactos

organizaciones adopten un enfogue
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ambientales de sus productos y servicios. Esta medida evalua las acciones emprendidas

por la organizacion informante para reducir los impactos ambientales negativos y mejorar

los impactos positivos del diseno y entrega de sus productos y servicios.

El disefio favorable para el medio ambiente puede ayudar a identificar nuevas
oportunidades de negocio, diferenciar los productos y servicios y estimular las
innovaciones tecnoldgicas. La integracion de las consideraciones mediocambientales en el
disefic de productos y servicios también puede contribuir a reducir el riesgo de
incompatibilidad con la legislacion medioambiental futura, asi como mejorar la

reputacion de la organizacion.
Recopilacion

a) Iniciativas emprendidas durante el periodo objeto de informe para mitigar los
impactos ambientales mas significativos de los distintos grupos de productos/servicios y

relativos a:

v Consumo de materiales (p. ej. consumo de materiales no renovables,

intensivos en energia, toxicos).

v Consumo de agua (volimenes empleados durante la produccion y/o
utilizacion).

v"  Emisiones (p. ej. gases de efecto invernadero, emisiones toxicas, emisiones

destructoras del ozono).

v Efluentes (p. ej. calidad del agua empleada durante la produccion y/o

utilizacion).
v Contaminacion acustica.

v Residuos (p. ej. materiales/compuestos no recuperables, toxicos).
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La arganizacion informo que no se gestionaron iniciativas emprendidas durante el
periodo objeto de informe para mitigar los impactos ambientales mas significativos de los

distintos grupos de productos.

b)  Cuantificacién del grado de mitigacion del impacto ambiental de los productos y

servicios durante el periodo objeto de informe,

Atento a lo expresado, en el apartado anterior, no se informa sobre este punto.

EN27. Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, gque son

recuperados al final de su vida Gtil, por categorias de productos.
Relevancia

El tratamiento de los productos y de los materiales de envasado y embalaje al final

de la fase de uso supone un reto medioambiental continuamente creciente.

El establecimiento de sistemas eficaces de reciclaje y reutilizacion para cerrar los
ciclos de vida de los productos puede contribuir de forma significativa a una mayor
eficiencia en el uso de materiales y recursos. También ayuda a mitigar los problemas vy los

costes relacionados con su tratamiento.

Este indicador proporciona informacion relativa al grado en el que los productos y
materiales son recogidos y transformados con éxito en materiales para nuevos procesos
de produccién. También indica en qué medida [a organizacién ha disefiado productos y
envases o embalajes susceptibles de ser reciclados o reutilizados. Esta medida puede ser

una fuente concreta de diferenciacion competitiva en los sectores sujetos a requisitos

-

formales de reciclaje de productos y d FS envases o embalajes correspondientes.

Recopilacion

- R el A e ]

FIRIGADC A LCS EFLOTOS T SHesdia{iny

CION CON |8 RO EE 7208 o
. OF; HEFNAS] S8 AVt A -
GT. mf}k'i AETAI -"",'-..“."..'EE =+ WiLJ ‘“-_'"-f_fl"‘-’.-"!r_-:ll
PAEFIULATE  Cr. DANTE DANIEL AMADOR an. s
CPCES BECNETAR y -,
N CrCES Patricis =iy

Caalsdecn "ita ! ectisal
N P AFAT - F. sna - T W



< CONSEJO PROFESIONAL
<b DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA
FElaRD £L 10 DE BATH DE 1945

Balance Social del CPCE de Salta al 31-12-2012

a) Cantidad de productos y de los correspondientes materiales de envasado vy

embalaje recuperados {es decir, reciclados o reutilizados) al final de su vida dtil durante el

perindo objeto de informe.

La organizacion informo que no se recuperan materiales de embalaje al final de su
vida util.
b) Porcentaje de productos recuperados y de los envases y embalajes
correspondientes para cada categoria de productos (es decir, grupo de productos

similares gue comparten un conjunto de caracteristicas comunes que cubren las

necesidades especificas de un mercado concreto) referida al periodo objeto del informe;
Atento a lo expresado, en el apartado anterior, no se informa sobre este punto.
¢}  Explicacion sobre como se han recogido los datos para este indicador.

[dem anterior.

ASPECTO: CUMPLIMIENTO NORMATIVO

EN28. Coste de las multas significativas y numero de sanciones no monetarias por

incumplimiento de la normativa ambiental.

Relevancia

El nivel de cumplimiento de la organizacion indica la capacidad de la direccion para
asegurar que las operaciones se ajustan a ciertos parametros de desempefio. Desde un
punto de vista economico, garantizar el cumplimiento ayuda a reducir los riesgos
financieros que se producen, ya sea directamente a traves de sanciones o indirectamente
mediante impactos sobre la reputacion. En algunas circunstancias el incumplimiento
puede dar lugar a obligaciones de limpieza u otras responsabilidades medioambientales

anerosas.

Recopilacion
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al Sanciones administrativas o judiciales resultantes del incumplimiento de Ia

normativa medioambiental, incluyendo:

o Declaraciones, convenios o tratados internacionales y normativas nacionales,
subnacionales, regionales o locales. Incluya los incumplimientos relacionados

con derrames incluidos en EN23 que cumplen los criterios de EN28,

v" Acuerdos medioambientales de caracter voluntario con las autoridades
regulatorias que se consideran obligatorios v que se hayan desarrollado en
sustitucion de la implementacion de nuevas normativas. En ciertas

jurisdicciones dichas acuerdos se denominan “convenios”, vy

v Procedimientos judiciales incoados contra la organizacién a traveés de
instituciones internacionales de arbitraje o instituciones nacionales

supervisadas por las autoridades piiblicas.

La organizacion no recibio sanciones administrativas o judiciales resultantes del

incumplimiento de la normativa medioambiental.

b)  Sanciones significativas tanto monetarias como no monetarias, en los siguientes

términos:
v' Importe total de las sanciones significativas,
v' Numero de sanciones no monetarias, y
v Procedimientos planteados antes instituciones de arbitraje.
Atento a lo expresado, en el apartado anterior, no se informa sobre este punto.

¢}  Cuando la organizacion informante no haya identificado ningun incumplimiento de

la legislacidn o de la normativa basta co una breve declaracion en este sentido,

idem anterior.
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ASPECTO: TRANSPORTE

EN29. Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes y

materiales utilizados para las actividades de la organizacion, asi como del transporte de

personal.
Relevancia

El impacto ambiental de los sistemas de transporte tiene un amplio espectra,
partiendo desde el calentamiento global a los humos y el ruido a nivel local. Para algunas
empresas, especialmente aquellas con grandes redes de suministros y distribucion, los
impactos ambientales asociados a la logistica representan un parte sustancial de su huella
ecologica. La evaluacion del impacto del transporte de productos, bienes y materiales con
fines logisticos, asi como el transporte de los empleados de |3 organizacion, forma parte

de un enfogue general en la planificacion de las estrategias de gestion medioambiental.
Recopilacion

a) Impactos ambientales significativos de los modos de transporte empleados por la

organizacion, incluyendo:
v Consumo de energia (p. ej. petroleo, keroseno, combustibles, electricidad),

v"  Emisiones (p. ej. emisiones de gases de efecto invernadero, sustancias

destructoras de la capa de ozono, NOx, SOx, y otras emisiones atmosféricas),
¥ Efluentes {p. e]. distintos tipos de sustancias gquimicas),
¥"  Residuos (p. ej. distintos tipos de material de envasado y embalaje),
v"  (Contaminacion acustica, y
v"  Derrames (p. ej. derrames de sustancias, quimicas, aceites y combustibles).

La organizacion no transporta productos u otros bienes o materiales utilizados

para las actividades de |la organizacion, asi como tampoco el transporte de personal.
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b}  Impactos ambientales significativos procedentes del transporte empleado con fines
logisticos y para el transporte de los empleados de la organizacion. Cuando no se

declaren datos cuantitativos, debe indicar la razon de la ausencia.
Atento a lo expresado, en el apartado anterior, no se informa sobre este punto.

c) Criterios y metodologia aplicados para determinar gqué impactos ambientales son

significativos.
idem anterior.

d) Forma de mitigar los impactos ambientales del transporte de productos, miembros

de la plantilla de la organizacion, y otros bienes y materiales.

Idem anterior.

ASPECTO: GENERAL

EN30. Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales.
Relevancia

La medicion de los gastos de mitigacion y proteccion medioambiental permite a la
organizacion evaluar la eficiencia de sus iniciativas medioambientales. También

proporciona una valiosa informacidn para los analisis coste-beneficio interno. Los datos

sobre desempeno medioambiental contrastados con los gastos en mitigacion y proteccion

medioambiental ofrecen una indicacion sobre ¢! grado de eficacia de la organizacion en el
uso de recursos para mejorar su desempefio, Cuando se recogen y analizan de forma
global, estos datos de gastos permiten a la organizacion informante juzgar el valor de las
inversiones organizacionales o tecnologicas dirigidas a la mejora del desempefio
medioambiental. Es posible establecer un sistema completo de contabilidad de |a gestion
medioambiental dentro de la organi nlém, gue recoja mualtiples categorias de

informacion. Este indicador se centra e e} tratamiento de los residuos, el tratamiento de
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las emisiones y los costes de remediacion, asi como en los costes de prevencion y gestion

medivambiental.
Recopilacion
a) Instalaciones operativas

Excluir de este indicador los gastos correspondientes a las siguientes categorias
definidas en el “Documento Guia Internacional sobre Contabilidad de Gestion Ambiental”

de IFAC.
v (Costes de produccion de outputs “no producto”, v
v Sanciones por incumplimiento de la normativa medioambiental.

b) Costes de eliminacion de residuos, tratamiento de emisiones y costes de

remediacion, partiendo de los gastos relativos a los siguientes aspectos:
v Tratamiento y eliminacion de residuos,
v Tratamiento de emisiones {p. ej. gastos en filtros, agentes quimicos),
v Gastos ocasionados por la compra y utilizacion de certificados de emisiones,

v Amortizacion de los equipos especificos, mantenimiento, materiales vy

servicios necesarios para su funcionamientao,
v Seguros de responsabilidad medioambiental, v

i Costes de limpieza, incluyéndolos costes de remediacion de derrames

incluidos en EN23.

c) Costes de prevencion y gestion medioambiental, basandose en los gastos relativos a

los siguientes aspectos:
v"  Personal empleado en educacion y formacion,
v'  Servicips externos de gestion medicambiental,

v Certificacion externa de sistemas de gestion,
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v Personal para actividades generales de gestion medioambiental,
v Investigacion y desarrollo,

v Gastos adicionales originados por la instalacion de tecnologias mas limpias (p.

ej. coste adicional sobre las tecnologias estandar),
v Gastos adicionales ocasionados por compras ecolégicas, y
¥ Otros costes de gestion medioambiental.
d)  Gastos de proteccion medioambiental, desglosados por:
¥'  Costes de tratamiento de residuos, tratamiento de emisiones y remediacion; y

¥" Costes de prevencién y gestion medioambiental.

DIMENSION SOCIAL
Practicas laborales y ética del trabajo
Informacion de Abordaje de la Gestion - Practicas Laborales y Trabajo Decente

Las practicas laborales de la organizacion comprenden todas las politicas
relacionadas con el trabajo que se realiza dentro, por o en nombre de ella, incluido el
trabajo subcontratado. Se extienden mas alld de la relacion de una organizacion con sus
empleados directos o de las responsabilidades que una organizacion tenga en un lugar de

trabajo de su propiedad o gue esté bajo su control directo.

Las practicas laborales incluyen reclutamiento y promocién de trabajadores;
procedimientos disciplinarios y de resolucién de reclamaciones; transferencia y traslado
de trabajadores; finalizacion de la relacion de trabajo; formacién y desarrollo de
habilidades; salud, seguridad e higiene industrial, y cualguier politica o practica que
afecte a las condiciones de trabajo, en particular, la jornada laboral y la remuneracion. Las

practicas laborales incluyen también j, reconocimiento de las organizaciones de

trabajadores vy la representacion Ay /participacion, tanto de organizaciones de
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trabajadores como de empleadares, en negociaciones colectivas, dialogos sociales y

consultas, para abordar los problemas sociales relacionados con el empleo.

Los aspectos especificos que conforman la categoria de Practicas Laborales del

Consejo Profesional de Ciencias Economicas se fundamentan en normas reconocidas en

todo el mundo, entre las que se incluyen:

e La Declaracidon Universal sobre los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y

sus Protocolos;

» La Convencion de las Naciones Unidas: Convenio Internacional sobre Derechos

Civiles y Politicos;

* | a Convencion de las Naciones Unidas: Convenio Internacional sobre Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales;

» Declaracion de |a OIT sobre Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo de

1998 (en concreto, las ocho convenciones principales de la OIT); y
» Declaracion de Viena y Programa de Accion

Los indicadores con respecto a las practicas laborales se fundamentan también en
los dos instrumentos que gobiernan directamente las responsabilidades sociales de las
empresas: la Declaracion Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la
Politica Social de la OIT, y los Principios para Empresas Multinacionales de la Organizacion

para la Cooperacion y Desarrollo Econamico (OCDE).

Estas normas de condiciones minimas son instrumentos legales gue establecen
principios y derechos basicos universales en el trabajo. Pertenecen a los
trabajadores de todo el mundo, que trabajan en cualquier tipo de organizacion y su
finalidad es prevenir la competencia desleal basada en la explotacion y el abuso. La OIT
busca promover oportunidades para que mujeres v hombres obtengan trabajos decentes
y productivos, 1o que define como un trabajo desempeniado en condiciones de libertad,

equidad, seguridad y dignidad humana.
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Informacion sobre el enfoque de la direccion

El Consejo Profesional de Ciencias Economicas, como modelo de organizacion, se
encuentra diseriado estructuralmente por un grupo humano, quienes ejercen la
conduccién vy direccion de la Institucion. Su trabajo presenta las caracteristicas
fundamentales de la excelencia y el compromiso de sus miembros, aspectos que

coadyuvan al cumplimiento de sus metas y fines.

Los aspectos cognitivos, afectivos y comportamentales de sus empleados, son la
base de su existencia como tal, y asi la eficacia, eficiencia y legalidad solo es posible a
través del concurso y participacion en los asuntos en que son competentes. De esta
manera los principios internacionales, coma las Declaraciones de |a OIT, y asi también los
principios constitucionales reconocidos en nuestra Carta Magna, en materia de derechos
laborales, son referencias insoslayables para el enfoque que pretende esta Organizacion,
caracterizada por la permanencia del personal, v la rotacion democratica de dirigentes
gue conducen en forma colegiada, y que por tal motive no priorizan sus intereses
personales, mas bien los sacrifican en beneficio del interés colectivo, lo que es, o debiera

ser tipica de organizaciones sociales.
Practicas laborales y responsabilidad social

La creacion de puestos de trabajo, asi como los salarios y otras compensaciones
gue se pagan por el trabajo realizado, se encuentran entre las contribuciones sociales
y economicas mas importantes de wuna organizacion. El trabajo enriguecedor y
productivo es un elemento esencial en el desarrollo humano; los niveles de vida mejoran
gracias al pleno empleo y el empleo seguro. Su ausencia constituye una causa primordial
de problemas sociales. Las practicas laborales socialmente responsables tienen un mayor

impacto sobre el respeto al principio de legalidad y son esenciales para la justicia social,

la estabilidad y la paz.
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Objetivos y desempeno

Los objetivos planteados, son trabajar en la mejora de los siguientes aspectos:

. Condiciones de trabajo y comodidad.
s Relacion superiores/colaboradores,
* Relaciones con sus companeros de trabajo.
. Remuneracion y responsabilidad,
e Autonomia, habilidades y conocimientos.
L Reconocimiento y pertenencia.
Politica

Las politicas implementadas para consolidar la excelente relacion que tienen los

colaboradores y la organizacion, son las siguientes:

. Formalizacion de discusiones salariales en marcos previsibles vy
equilibrados.
. Mejora de los aspectos referidos al ambito de trabajo —telecomunicaciones

y sistemas con las delegaciones, espacio de trabajo en la Sede Central.
. Comunicaciones horizontales y verticales, ascendentes y descendentes.

Formacién y sensibilizacion

El desarrollo humano incluye el proceso de ampliar [as opciones de las
personas expandiendo las capacidades y funciones humanas, permitiendo, asi, que
hombres y mujeres posean amplios conocimientos para acceder a un nivel de vida
decente. El desarrollo humano también incluye el acceso a oportunidades politicas,
economicas v sociales para gozar de respeto hacia uno mismo y de un sentido de

pertenencia a una comunidad vy de contribucion a la sociedad.

De este modo se realizaron dentro de la institucion distintas capacitaciones al

personal, a saber:
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L] "CONSTRUYENDO NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD".

Dictado el 21 de Julio del 2.012, con una duracion de 8 horas, en el Area

Administracidn

. "CAPACITACION INFORMATICA EN NUEVO SISTEMA INTEGRAL DEL CPCES Y

SU IMPLEMENTACION". Dictado el dia 20 de Diciembre de 2.012, con una carga de

9 horas, en el Area Informatica y Comunicaciones.

s "CAPACITACION EN PROCESOS".

con 4 horas de duracion, en el Area Administracion.

Indicadores del desempefio de Practicas laborales y ética en el trabajo

Empleados- Colaboradores cubiertas por un Convenio Colectivo.

Realizado el 21 de Diciembre de 2.012,

LA1. Desglose del colective de trabajadores por tipo de empleo, por contrato y por

region.

LA2. Namero total de empleados y rotacio

A
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de edad, sexo y region.
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Trabajadores por lugar de trabajo y tipo de relacion laboral

Lugar de "Fipu de relacion laboral Total
itrabajo ~
Planta permanente
Sede Central | 40 40
Abaco 2 2
Delegaciones 5 5
Total a7 47
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Total de empleados y rotacién media, desglosados por antigiiedad, sexo y region

Sexo Antigliedad Lugar de Trabajo Total
Sede Abaco Delegaciones
Central
a5 atios ' a 8
Sa 10 afios 3 1 B
1¥a 15 sy a 1 1 &
Femenino =3 m i : 4 ?'
202 25 afias i i 3
r 7% 3 30 anigs 2 1 Z
30335 afios
25 a 40 anos 1 1
o Da 5 afos 13 . 1 14
5810 afos | 1 1
103 15 afios . 2 I 3
Masculino 152 20atos i
20 3 25 afios
25 330 afics -
36235 afes 2 1
35.a 40 arios
Total . 2 5 47

Total de empleados y rotacién media, desglosados por edad, sexo y regidn

z : SR
Sexo Edad Lugar de Trabajo Total
Sede Abaco Delegaciones
Central
| = Entre 21 a 30 afios | 6 3
Entre 31 240 afios | 4 2 1 7
Femenino | EatredlaSoanos | 5 1 6
Entre 51aG0afos | S 1 &
|
Entre 61 0 70 afios | 3 3
: Entre 21 a 30afios | B 1
Masculino | .
| Entre 31 a 40 afios | 4 5
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Sexo Edad Lugar de Tr;iﬁaju Total
Sede Abaco Delegaciones -
E Central
Entre 41 a 50 afios | 2 2
Entre 513 60 afos | 1 o 1 2
Entre GLa 70 afos | 2 2
Total a0 BE | 5 a7

La rotacion media en &l perioda 2012 fue del 12%.

LA3. Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se ofrecen a
los empleados temporales o de media jornada, desglosado por actividad principal.

El CPCE no cuenta con empleados temporales ni pasantes. Todo el personal es de
planta permanente. Se les otorga un uniforme conforme lo establecido en el Convenio
Colectivo de Trabajo UTEDyC, en su Articulo 30 hace referencia a prevencion de la salud,
equipos, condiciones y medio ambiente de trabajo. En el item 2 del mencionado articulo,
expresamente dispone: “A todo el personol de maestranza, servicios y administrativos se
les proveerd de los uniformes y/o ropa de trabajo que corresponda de acuerdo a las

funciones que desemperie...”.

Ademas en el desayuno, y en las meriendas en caso de presencia del personal en

sus puestos de trabajo, se les entrega té, café o mate, a su eleccion.

ASPECTO: RELACIONES EMPRESA/TRABAJADORES
LA4. Porcentaje de empleados cubiertos por contratos colectivos de trabajo.
El 90% de los colaboradores del CPCE se encuentra cubierto por el Convenio

Colectivo de Trabajo UTEDyC N® 462/06
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LAS. Periodo minimo de preaviso relativo a cambios organizativos

Lo referente a este punto se encuentra regulado por la Ley de Contrato de Trabajo
N® 20.744 y sus disposiciones reglamentarias, toda vez que la totalidad del personal del
CPCE se encuentra en planta permanente, por lo que conserva su estabilidad laboral a

pesar de los cambios organizativos.

ASPECTO: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
LAG. Trabajadores representados en comités de salud y seguridad
Por el momento no existen en funcionamiento comités de salud y seguridad.

LA7. Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y nimero de
victimas mortales relacionadas con el trabajo por regién.

El promedio de inasistencia registrado para el afio 2012 es del 7,64%, lo que
incluye vacaciones de la planta. De ese 7,64% el 1% representa el ausentismo por
enfermedad.

No existen victimas mortales que se hayan registrado en ocasion del trabajo.

LAB. Programas de educacion, formacion, asesoramiento, prevencién y control de
riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias o a los miembros de la
comunidad en relacion con enfermedades graves.

En el ano 2012 se realizd el curso al personal sobre Higiene y Seguridad en el
trabajo. Especificamente se capacitd en seguridad, manejo del fuego, catastrofes,
evacuacion, etc. La capacitacion incluyd a personal tanto de Sede Central como
Delegaciones del interior.

LAS. Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos
Estas cuestiones se encuentran especificamente reguladas en el Convenio

Colectivo de Trabajo, por el cual se rigen la mayor parte de los empleados del CPCE.
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ASPECTO FORMACION Y EDUCACION
LA10. Promedio de horas de formacion al afio por empleado, desglosado por categoria
de empleado.

Se dictaron 4 (cuatro) cursos en total en el afio 2.012 para |a capacitacion de todo

el personal, con un promedio de ocho horas.

LA11. Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que fomenten la
empleabilidad de los trabajadores y que les apoyen en la gestion del final de sus
carreras profesionales.

No se implementaran Programas de gestion de habilidades en el periodo 2012,
LA12. Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desemperio y de
desarrollo profesional.

No se realizan evaluaciones regulares del desemperio a los colaboradores de

EREE.

ASPECTO: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Todas las sociedades asignan roles de género a hombres y mujeres. Los
mismos son comportamientos aprendidos que condicionan las actividades vy
responsabilidades, las cuales son percibidas como masculinas o femeninas. La
discriminacion de genero limita el potencial de los individuos, familias, comunidades y

sociedades,

Se ha demostrado la existencia de un vinculo positivo entre la igualdad de género
v el desarrollo economico y secial, razon por la cual la igualdad de género es uno de los

Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Concretamente en el caso del Consejo de Ciencias Econdmicas, se promueve |a
defensa de la igualdad de género en las actividades que lleva a cabo, tales como la

. 4
integracién de la Comisién de Jovenes expuésta en la Memoria Anual 2012 — 2013, dende

se observa un yor presencia de mujérés por sobre varones.

PR LI TR T
CHON 0N W s Ui

A— HERNAN JOGE AVII
— 1A DAANES B HERNAN JOGE A

S8 SECAETARI ATt
.k "E : 9 . F- =

FIRMADOALCS EFECTRR DESUDENTIFICE ..,

{TE Cr. DANTE DANIEL AMADO GPCE"  ams T e =



< CONSEJO PROFESIONAL
<p BE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA
FREIAMD EL 91 DE LGETDH DE 1545
Balance Social del CPCE de Salta al 31-12-2012

LA13. Composicion de los arganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado por

S58X0.

El Consejo Directivo cuenta con siete miembros, de los cuales una es mujer. El
Consejo esta integrado por ocho miembros titulares v quince suplentes, de ellos seis son
mujeres. En la Comision Tecnica, son tres miembros titulares y tres suplentes;, dos
mujeres. La Sala de Lic. en Administracion no participan mujeres entre sus miembros, y en

la de 5ala de Lic. en Economia participa solo una.

Organo de Gobierno

Organo Mujeres ~ Varones
Consejo Directivo 6 (seis) 17 (diecisiete)
[ Comision Técnica 2 (dos) ' 4 (cuatro)
Sala Lic. en Administracidn - 6 (seis)
[ sala Lic. En Economia | 1 (u n'a_] 5 (cinco)

LA14. Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres,

desglosado por categoria profesional.

Los cargos directivos son ad honorem, es decir que los miembros no perciben

remuneracion alguna por la tarea que llevan a cabo.

En cuanto al personal que presta servicios en el CPCE, no existe distincién entre el

salario base de los varones con respecto a |as mujeres.

Derechos Humanos

Informacion de Abordaje de la Gestion
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Los derechos humanos son los derechos basicos que le corresponden a cualguier
ser humano por el selo hecho de serlo. Hay dos amplias categorias de derechos humanos.
La primera categoria concierne a derechos civiles y politicos e incluye derechos tales
como el derecho a la vida y a la libertad, la igualdad ante 1a ley vy |a libertad de expresion.
La segunda categoria concierne a derechos econémicos, sociales y culturales e incluye
derechos como el derecho al trabajo, €l derecho a la alimentacion, el derecho al maximo

nivel alcanzable de salud, el derecho a la educacion y el derecho a la seguridad social,

La primacia de los derechos humanos ha sido enfatizada por la comunidad
internacional en la Carta Internacional de Derechos Humanos y en los instrumentos
fundamentales sobre derechos humanos. De forma mas amplia, las organizaciones se
beneficiaran de un orden social e internacional en el que los derechos v libertades se

puedan realizar plenamente.

Mientras la mayor parte de la legislacion en materia de derechos humanos se
refiere a la relacion entre el Estado y los individuos, es ampliamente conocido qgue las
organizaciones no estatales pueden influir en los derechos humanos de los individuos, y

por ello tienen la responsabilidad de respetarlos.
Principios

Los derechos humanos son inherentes, inalienables, universales, indivisibles e

interdependientes:

. Son inherentes, por cuanto pertenecen a cada persona, en virtud de su
condicion de ser humano;

. Son inalienables, por cuanto las personas no pueden renunciar a ellos, ni
pueden ser despojados de ellos por los gobiernos o cualquier otra institucion.

- Son universales, por cuanto son aplicables a todas las personas

independientemente de su condj¢idn.
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. Son interdependientes, por cuanto el cumplimiento de un derecho

contribuye al cumplimiento de otros derechos.
Derechos humanos y responsabilidad social

El reconocimiento y el respeto de los derechos humanos son ampliamente
considerados como esenciales en el CPCE, tanto para el principio de legalidad, como para

los conceptos de equidad vy justicia social.
Objetivos y desempefio
Los objetivos planteados en la institucion son:

1. Continuar con las politicas y condiciones de contratacion existentes, y revisarlas
pericdicamente, en relacion con el cumplimiento de los DDHH de las empresas

contratadas,

2. Mantener y aumentar los contenidos de la capacitacion -interna y a

profesionales— en relacion con el cumplimiento de los Derechos Humanos garantizados.

3. Mantener la politica sancionatoria de violaciones a los DDHH por parte de

matriculados, en el Tribunal de Etica de la institucion.

4. Analizar la incorporacion formal de Declaraciones Universales, Acuerdos

Internacionales o supranacionales que sostengan el cumplimiento de los DDHH.
Politica
Como politicas institucionales se sostienen:

1. Garantizar al personal del CPCE su derecha a la libertad asociativa en relacién a

sindicatos.
2, Implementar mecanismos de negociacion colectiva, a través del dialogo social.

3. Mantener la politica de garantizar la accesibilidad de nuestras instalaciones a
personas con problemas motrices, asi como el acompafiamiento médico, psicologico vy

economico de los profesionales matriculados y su grupo familiar inmediato, que evite su
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discriminacion. En el momento se dispone de una rampa de acceso a la Institucion y

bafios para discapacitados en |a planta baja.

4, Apoyar la actuacion de los responsables del Estado — Ejecutivo, Legislativo v
Judicial — en las acciones emprendidas para la promocion de los DDHH, vy la prevencion y

represion de sus violaciones.
Responsabilidad en la organizacion

Esta labor es llevada a cabo por el Consejo Directivo a traveés de las distintas

comisiones creadas al efecto.
Formacion y sensibilizacion

A través de la Comision de Jovenes del CPCE, se han promovido acciones
destinadas a la integracion de sectores sociales desfavorecidos, con capacidades
especiales o en situaciones criticas, su incorporacion a los contenidos de capacitacion y en
especial de los cursos introductorios dictados para los nuevos profesionales, son las

herramientas mas utilizadas.

Es menester destacar que la referida Comision presenté una memoria en la que se

plasman todas las acciones llevadas a cabo en este aspecto de la dimension social.
Evaluacion y seguimiento

Estos mecanismos de participacion formal v real, han actuado y actian como
responsables del relevamiento de situaciones particulares, mejora de procedimientos,
promocion y difusion de los DDHH fundamentales en relacion a los sectores que por su
debilidad pueden ser objeto de viclaciones, omisiones o desamparo en el ejercicio pleno

de sus derechos.

Indicadores del desempefio de Derechaos Humanos

I
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Sobre este punto es importante destacar la realizacion de un Convenio de
Colaboracion y Cooperacion entre el Gobierno de la Provincia de Salta, a través del
Ministerio de Finanzas y Obras Publicas v el Consejo Profesional de Ciencias Economicas
local, denominado "Censo Social”, con el objeto de recabar, sistematizar y procesar la
informacion sobre las carencias sociales de los barrios periféricos de distintas ciudades de

la Provincia.-

El Censo Social aludido, es una gran herramienta para |la deteccion de carencias
estructurales de la poblacion y posterior ejecucion de acciones de Gobierno, con el
objetivo de efectivizar el gasto publico y ponderar al hombre como centro de escena vy a

la accidn social en reemplazo del asistencialismo, como base de la politica de Estado.

Asimismo firmaron un convenio de colaboracion Mutua, en el que tanto la
Provincia como el Consejo se comprometen a promover el desarrollo de acciones de
caracter formativo, destinados a favorecer la insercién de emprendedores barriales en el

marco laboral, favoreciendo el desarrollo de actividades, conocimientos y habilidades que

aumenten el empleo de los mismos en el marco del proyecto Mi Barrio Emprende.

La idea es fomentar la igualdad de oportunidades por medio de |a capacitacién a
emprendedores a traves de proyectos productivos, entre otras acciones. En este Proyecto
se les dio participacion a los Jévenes Profesionales Matriculados que llevaron a cabo la
tarea de Capacitacion y acompariamiento a través de tutorias a estos emprendedores

barriales.

HR1. Porcentaje y numero total de acuerdos de inversion significativos que incluyan
clausulas de derechos humanos o que hayan sido ohjeto de anilisis en materia de

derechos humanos.

Todas las contrataciones realizadas incluyen en sus pliegos de licitaciones,

concursos de precios, etc. aspectos de garantizan el cumplimiento de los DDHH.
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HR2. Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido objeto de

analisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas como consecuencia.

Tanto las empresas contratadas como asi también los contratos de locacion de
servicios verificados en el marco de los Convenios efectuados con la Provincia de Salta,

han sido objeto de analisis.

No se verificaron violaciones a los DDHH, normas laborales, previsionales,

impositivas, etc., en los que pudiera haber intervenido el CPCES.

HR3. Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y procedimientos
relacionados con aquellos aspectos de los derechos humanos relevantes para sus

actividades, incluyendo el porcentaje de empleados formados.

Mo se dicta en el ambito del CPCE formacion y educacién en sobre politicas vy

procedimientos relacionados con los DDHH.
ASPECTO: NO DISCRIMINACION

La discriminacion implica cualquier tipo de distincion, exclusion o preferencia que
tiene el efecto de anular la igualdad de trato o de oportunidades, cuando esa
consideracion se basa en prejuicios, mas que en motivos legitimos. Los motivos ilegitimos
para la discriminacion incluyen, entre otros, los siguientes; raza, color,
género, edad, idioma, propiedad, nacionalidad o pais de origen, religion, etnia o
procedencia social, casta, motivos economicos, discapacidad, embarazo, pertenencia a un
pueblo indigena, afiliacién a un sindicato, afiliacion politica u opiniones politicas o de otro
tipo. Entre los motivos prohibidos emergentes se incluyen el estado civil o situacion
familiar, las relaciones personales y el estado de salud como, por ejemplo, ser portador o
padecer VIH/SIDA (HIV/AIDS, por sus siglas en, inglés). La prohibicion de discriminar
constituye uno de los principios fundament a}e{s’iiel derecho internacional en materia de

derechos humanos.
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HR4. Niimero total de incidentes de discriminacidn y medidas adoptadas

No se detecto en el CPCE, como asi tampoco en sus delegaciones, algun tipo de
incidente de discriminacion, ni con respecto a los empleados del mismo ni al personal

jerarguico.
ASPECTO: LIBERTAD DE ASOCIACION Y CONVENIOS COLECTIVOS

La libertad de asociacion es un derecho reconocido tanto en nuestra Constitucion
Nacional como en Tratados Internaciones y es respetado por el CPCE. Los trabajadores y
los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacion previa, tienen el derecho de
constituir las organizaciones gue estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas

organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas.

HR5. Actividades de la compaiiia en Ias que el derecho a libertad de asociacion y de
acogerse a convenios colectivos puedan correr importantes riesgos, y medidas

adoptadas para respaldar estos derechos.

El 90% de los trabajadores del CPCE se encuentra adherido y cubierto por el
Convenio Colectivo de Trabajo UTEDyC. Esto demuestra que se encuentra totalmente
garantizado desde el dmbito del personal del Consejo, la libertad de asociacion vy la

suscripcion de todos sus empleados a Convenios Colectivos que respalden sus derechos.
ASPECTO: EXPLOTACION INFANTIL

El trabajo infantil es una forma de explotacion que supone la violacion de un
derecho humano. El trabajo infantil perjudica el desarrollo fisico, social, mental,
psicologico y espiritual del nifio. Priva de su nifiez y dignidad a nifios y nifias. Los nifios y
nifios que no finalizan su educacion basica tienen mas probabilidades de permarnecer
analfabetos y de que nunca adquieran las habilidades necesarias para conseguir un

empleo gue les permita cantribuir en el desarrollo de una econemia moderna.

HR6. Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de

explotacion infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion.



< CONSEJD PROFESIDNAL
<P DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA
FUMDBADA EL 17 OF BARYD OE 1945
Balance Social del CPCE de Salta al 31-12-2012

El CPCE no realiza actividades que conllevan un riesgo potencial de incidentes de

explotacidn infantil.
ASPECTO: TRABAJOS FORZADOS

HR7. Operaciones identificadas como de riesgo significative de ser origen de episodios
de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas para contribuir a su
eliminacion,

No existe en todo el ambito del CPCE personal que realice trabajos forzados ni

obligatorios.
ASPECTO: PRACTICAS DE SEGURIDAD

HR8. Porcentaje de personal de seguridad que ha sido formado en las politicas o

procedimientos de |a organizacion respecto los DDHH.

El CPCE no cuenta con personal de Seguridad propio. La empresa de vigilancia
INERSEG S.R.L., es contratada por el Gobierno de la Provincia de Salta, en virtud de existir

un box de la Direccién General de Rentas en la sede central para atencion al publico.

Este personal de seguridad, cumple sus funciones de 8 a 14 horas (horario de
atencion de la D.G.R.), y de esta forma la Provincia de Salta es la encargada de realizar la

formacion de su personal.
ASPECTO: DERECHOS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS.

Los pueblos eriginarios pueden considerarse un grupo vulnerable que ha sufrido
una discriminacion sistematica desde la colonizacion, desposesion de sus tierras, un
estatus diferente del resto de ciudadanos y violaciones a sus derechos humanos. Los
pueblos indigenas gozan de derechos colectivos, v comparten los derechos humanos
universales, en particular el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades. Los
derechos colectivos incluyen: autud;tgrminacién {que se refiere al derecho a determinar

su identidad, su estado politico y r_j"#farr!na en que quieren desarrollarse); acceso y gestion
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costumbres, cultura, idioma y conocimiento tradicional, libre de discriminacién; y la

gestion de su propiedad intelectual y cuitural.

HR9. Numero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos de los

indigenas y medidas adoptadas.

El CPCE no posee en sus registros algun antecedente en el que se haya podido
constatar violacion a los DDHH de los pueblos originarios. Sin perjuicio de que no existe
una vinculdcion expresa por motivos laborales, no hay en el ambito del Consejo

incidentes con respecto a este punto.

SOCIEDAD

Indicadores del desempeiio de Sociedad

ASPECTO: COMUNIDAD

S01. Naturaleza, alcance y efectividad de cualquier programa y practica que evalie y
administre los impactos de las operaciones en la comunidad, incluido el ingreso, la
operacion y la salida.

El CPCE de Salta tiene una marcada presencia en la sociedad por las acciones
desarrolladas, en beneficio de sus matriculados interactuands con las empresas del
medio, familiares y comunidad en la cual se desenvuelve.

Se detallan a continuacion algunas de ellas.

1. Conformacion del Centro institucional de Mediacion de Ciencias Economicas [CIMCE)

En el marco de la reglamentacion de la Ley N® 7.324/04 mediante Decreto N°
3.456/09, se pone en vigencia la Mediacion Extrajudicial en Salta, a partir del primero de
Enero del ano 2.010 para todos los conflictos cuyo objeto refiera a pretensiones vy
derechos gue resulten disponibles por las partes. Se inicia asi la obligatoriedad de la
instancia de Mediacion antes de iniciar una demanda. El Consejo Profesional de Ciencias
Economicas de Salta con el objetivo de promover vy difundir la mediacidn, como medio

alternativo de la solucidn de conflictos, propone la creacion de un Centro Institucional de
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Mediacion de Ciencias Econdémicas- CIMCE mediante Resolucion N2 1.777 del 2 de

Moviembre de 2009,

Es asi como en la pagina web del CPCES se encuentra detallada toda la
informacion correspondiente a este método, su procedimiento y normativa vigente, lo
cual mantiene actualizada a cualquier persona que desee someterse a él. Alli también
puede encontrarse informacion acerca de los cursos, paneles, charlas y congresos

referidos a la materia, y en los que el CIMCE participa en forma directa.

En el periodo 2.012 se llevaron a cabo un total de 7 (siete) mediaciones, llevadas a
cabo por distintos facilitadores de la comunicacion, en los que se respeto fielmente el

procedimiento establecido en la Ley Provincial.
2. Convenios de beneficios para matriculados

Beneficios Salta-Capital

Automotor

1. DGJ Neumaticos, (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios
con un descuento del 15 %).

2. DYCAR, Automotores(se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

3. EL GARAGE, |avadero de autos (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios con un descuento del 10 % por lavado de vehiculos).

4. RTO, Salta- revisacion vehicular (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios con un descuento del 10% de sus servicios).

5. SANCOR SEGUROS, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios
con un descuento de hasta un 30 % de seguros del automotor).

6. MAXIMO LUBRICENTRO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios con un descuento del 10 % e

7. PLAN ROMBO RENAULT (se adhier

ambio de aceite y filtros).
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HORACIO PUSSETTO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

MARTINEZ NEUMATICOS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios con un descuento del 10 % de sus servicios).

METAN Y REPUESTERA BELGRANO (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

BOULEVARD ALTO LA LOMA, MANOTAS (se adhiere al grupo de comercios que
quieren brindar beneficios).

BOULEVARD ALTO LA LOMA, SHELL (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

PLAYA AMADORES [se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios,

con un descuento del 25% de sus servicios.)

Capacitacion

14.

15.
16.

3

18.

19.

20.

CATEDRAL S50FTWARE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios, con un descuento del 10% ventas de software)

PRO-SALTA y un nuevo curso de CONTROL DE MANDO para el CPCE.

EL COLEGIO UNIVERSITARIO IES (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

SOPORTE EMPRESARIO (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar
beneficios).

FUNDACION EL ARTE DE VIVIR, (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar
beneficios).

La Fundacion PALLAY y RED PROYDESA (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios para capacitar al personal v a sus matriculados ofreciendo el 10%
de descuento en todos sus servicios).

ALLIANCE FRANCAISE SALTA, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).
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21.  AMIA PRO SALTA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

22.  LIC. CARLOS ARAOZ — 15% de descuento en cursos de informatica.

23.  REIKIDO (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

24, MARIO A. GUERRIS| (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios),

25, ECIM 5.4 (se adhiere al grupoe de comercios que quieren brindar beneficios).

26. IGA: INSTITUTO GASTRONOMICO ARGENTINO (se adhiere al grupe de comercios

que guieren brindar beneficios).

Editoriales, Librerias y Servicios de Informacién

27.  TRIBUTUM (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

28.  SOPORTE EMPRESARIO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

249, LIBRERIA SAN FRANCISCO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios con un 10 % de descuento).

30, LIBRERIA DE SALTA, (se adhiere al grupo de comercios gque guieren brindar
beneficins).

31, REVISTA EMPREMDER (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

32.  Convenio realizado con la Secretaria de Cultura: acceso al material bibliografico
con que cuentan las Bibliotecas y Archivo de la Provincia.

33.  LIBRERIA LERMA (se adhiere al grupoc de comercios que guieren brindar
beneficios).

34. LIBRERIA TOMASIN (se adhiere al grupo de comercios gue guieren brindar
beneficios con un 8% de descuento).

35,  LIBRERIA DEL PROFESIONAL (se adhiere al gruﬁ de comercios que guieren brindar

beneficios).
3
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36.  APLICACION TRIBUTARIA S.A. — BIBLIOTECA DIGITAL (se adhiere al grupo de
comercios gue quieren brindar beneficios).

37.  TRIViIA del CPCE CABA (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar
beneficios).

38.  Direccion General de Inmuebles de la Provincia. Desde el Centro de Informacion
Bibliografica del Consejo el matriculado tiene la opcidon de ingresar a su pagina.

39. METAN: A2 Centro de Copiado y Libreria & el CPCE. Ahora también el club de
beneficios se extiende a Metan.

44, METAN: LIBRERIA SILVANA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

41.  TARTAGAL: Libreria Tomasin (se¢ adhiere al grupo de comercios gque quieren
brindar beneficios).& CPCE. Ahora también el club de beneficios se extiende a
Tartagal.

42,  LIBRERIA DEL PROFESIONAL (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar
beneficios).

43, APLICACION TRIBUTARIA S.A. — BIBLIOTECA DIGITAL.

Gastronomia

44, MIKI MUNANI, {se adhiere al grupo de comercios gue guieren brindar beneficios).

45, RESTAURANTE CORDOVA- Sociedad Espafiola (se adhiere al grupo de comercios
gue guieren brindar beneficios con un 105 de descuento).

46, MIGUEL ANGEL RESTO BAR, Rosario de la Frontera. {se adhiere al grupo de
comercios gque quieren brindar beneficios).

a7, CITY BAR (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

48. ARUMI SABORES (se adhiere al grupo de comercios gque quieren brindar
beneficios).

49, DISTINTO, Grill & Bar, {se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios).
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SHERATON SALTA, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).
THE COFFEE STORE, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios, con un 10% de descuento).

DOLCE VITA, servicio de Catering del Sporting CLUB (se adhiere al grupo de
comercios que quieren brindar beneficios).

RESTAURANT DARRICAL del Hotel Almeria (se adhiere al grupo de comercios que
guigren brindar beneficios con un descuente del 10%).

NUEVO QUINCHO restaurant y parrillada con un (se adhiere al grupo de comercios
que quieren brindar beneficios con un 10 % de descuento)-

EL PATRIARCA PARRILLADA {se adhiere al grupo de comercios gque guieren brindar
beneficios con un 15% de descuento).

TACO DE REINA, restaurant (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar
beneficios con un descuento del 10%).

PASIOMARIA [se adhiere al grupo de comercios gque quieren brindar beneficios con
un 15% de descuento).

CLUB NUEVE ¥XI LOUNGE BAR -(se adhiere al grupo de comercios que guieren
brindar beneficios con un 25% de descuento en Eventos).

WASAB| SUSHI LOUNGE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios con un 10 % de descuento).

ALUBIA ofrece a nuestros matriculados un beneficio especial en perniles,
preparacion de catering y viandas mensuales.

LA CABALLERIZA en el Boulevard Alto la Loma renueva su propuesta ofreciendo un
15% en cenasy un 20% en almuerzos.

XL comidas (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios con
un 10% de descuento).

PALMYRA Comidas Arabes. (se adhiere al

beneficias con un 10% de descuento).
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EL GALPON bebidas y BON APETITE fabrica de sandwiches, (se adhiere al grupo de
comercios que quieren brindar beneficios).

ALVAREZ, Salon de Eventos (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios con un descuento del 7%).

JOSE BALCARCE, Restaurant (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios conun 10 % v 5% de descuento).

DESIGN HOTEL, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

BRANDS PALERMO en Buenos Aires (se adhiere al grupo de comercios que guieren
brindar beneficios).

MADERO TANGO RESTO BAR, en Buenos Aires (se adhiere al grupo de comercios
que quieren brindar beneficios).

COLISED Sports & Fun, en Buenos Aires (se adhiere al grupo de comercios gue
guieren brindar beneficios).

URBIS Restobar, en Buenos Aires (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

RESTAURANT CASIMIRO, en Buenos Aires (se adhiere al grupo de comercios que
guieren brindar beneficios).

BONIFACIO RESTO BAR, &n Buenos Aires (se adhiere al grupo de comercios que
quieren brindar beneficios).

LA FRANCISCA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

SUPER FIESTA en (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar
beneficios).

VINOLVIDABLE, Cocina & Vinos de Altura (se adhiere al grupo de comercios que
quieren brindar beneficios).

RESTAURANT LA MONUMENTAL (se adhiere al grupo de comercios gue quieren
brindar beneficios).

SABOREANDO DESAYUNOS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).
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CAFE BALCARCE {se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).
SEGAFREDO CONFITERIA, (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios con un 10% de descuanto),

HOSTERIA LA CALDERA (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar
beneficios).

FUISTEUVA, (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar beneficios).

MNECOCHEA & 20 pizzas y pastas (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

VIEJO JACK | (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios con
un 10% de descuento).

DEL VIND BOUTIQUE HOTEL (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios con un 15 % de descuento).

ZEPPELIN (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

CATALING — EL CORTIIO HOTEL BOUTIQUE (se adhiere al grupo de comercios que
guieren brindar beneficios).

MUNDOQ NATURAL {se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

CUATRO SIGLOS RESTAURANTE (se adhiere al grupo de comercios gue quieren
brindar beneficios).

NINO HELADOS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

LOS CARDONES RESTAURANT, (se adhiere al grupo de comercios gque quigren
brindar beneficios con un 10% de descuento).

MAC, Confiteria del Museo de Arte Contempordneo (se adhiere al grupo de
comercios que guieren brindar beneficios).

NAPOLEON PIZZAS Y SABORES (se adhiere al grupo de comercios gue quieren

brindar beneficios).
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94,  EL DUENDE DE LA QUEBRADA (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

Q5. MOMENTOS KALCHAY (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios),

96. CAFE DEL TIEMPO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

S LA LENITA, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios con
un 5% y 10% de descuento).

98.  METAN: DATE EL GUSTO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

99, METAN: COYOTE RESTO BAR (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

100.  METAN: COMEDOR EL CALDERO (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

101. PORTICO TARTAGAL (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

102. HELADERIA DEL BOSQUE (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar
beneficios).

103. VIRGEN DEL SALIENTE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

104.  PASIONARIA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

105. LA VIEJA ESTACION (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

106. MACONDO BAR(se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

107. BELLA HORTENSIA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

108. 5SABOR A TE (se adhiere al grupe de comercios que quieren brindar beneficios con

un 10% de descuento),
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109, BOULEVARD ALTO LA LOMA, (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

110. BONMIE & CLYDE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios
con un 10% de descuento),

111. MILROSE: MUSICCAFE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

Hogar y Construccidn

112. CON ALMA Y LUZ, artefactos de luz (se adhiere al grupo de comercios que quigren
brindar beneficios con un 20% de descuento).

113.  MC VITROFUSION SALTA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

114, RD MAX (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

115. RD AGUAS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

116. RD EXPRESS, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

117. ALQUILER de oficina PALERMO. La lic; Navarro ofrece el alquiler de oficina con
beneficios para los matriculados interesados.

118. CONVENI|O CPCE con FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION 12 DE OCTUBRE

119. TECMWOFER, materiales eléctricos y telefonia (se adhiere al grupo de comercios
que guieren brindar beneficios).

120. METALMOR ELECTRICIDAD (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar
beneficios).

121. ESTUDIO CAMPOS ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION (se adhiere al grupo de
comercios gque gquieren brindar beneficios).

122. FERROLUZ {se adhiere al grupo de comercios gque guieren brindar benaficios).

123. CARFILA SRL (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios)

124, GOMEZ ROCO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

125. CAMAS VH (se adhiere al grupo de comerci quieren brindar beneficios).
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126. COLOROBRAS PINTURERIAS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

127. CORTIMAS = EG (se adhiere al grupoc de comercios gue quieren brindar
beneficios).

128. TODO QUEBRACHO — MADERAS (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios con un 10% de descuento).

129, MASTER CLEAN, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios
con un 10% de descuento).

130, Z' ANIMO — Muebles y juguetes de Madera para nifios {se adhiere al grupo de
comercios que guieren brindar beneficios con un 10% de descuentg).

131. GM PAISAJISMO- De Guadalupe Minestrani. (se adhiere al grupo de comercios gue
guieren brindar beneficios con un 15% de descuento).

132. MARTINA HOGAR, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

133. ROSARIO HOGAR, en Cerrillos (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

134. ROSARIO HOGAR, en Rosario de Lerma (se adhiere al grupo de comercios que
quicren brindar beneficios).

135. ROSARIO MUEBLES (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

136. TALLE CHICO, {se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar beneficios).

137. KYRIOS MUEBLES, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

138, SETA BAZAR (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

139, ANTA P.V.Cen Joaquin V. Gonzalez (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

140. SEGURIDAD SALTA, ARGOS monitoreo privado, (se adhiere al grupo de comercios

gue quieren brindar beneficios).
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141,  ESTILO UNICO, colchones & sommiers, (se adhiere al grupo de comercios que
guieren brindar beneficios).

142, Corralon América — Placacentro Masisa, (se adhiere al grupo de comercios que
guieran brindar heneficios).

143. ALBIERDO SISTEMAS DE SEGURIDAD (se adhiere al grupo de comercios gue guieren
brindar beneficios).

144. CEDRORAN (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

145. PLACACENTRO MADERAS AMERICA, (se adhiere al grupe de comercios gue
quieren brindar beneficios).

146. ARCOIRIS ARTESANIAS, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

147. SEGUNOR empresa de seguridad y monitoreo, (se adhiere al grupo de comercios
gue quieren brindar beneficios).

148, CARLOS ZENOBI “PURIFICACION DE AGUA", (se adhiere al grupo de comercios que
guieren brindar beneficios).

149. E Y P carpinteria de aluminio y placares (se adhiere al grupo de comercios gue
guieren brindar beneficios).

150. ARQUITECTURA BIOCLIMATICA ORCE SCHWARZ, {se adhiere al grupo de comercios
gue quieren brindar beneficios).

151. PEUCHOT MUEBLES A MEDIDA (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios en un 20% de descuenta).

152. El CPCE y el Grupo EME reunidos en un nuevo emprendimiento; “Hogares para
vivir”.

153, RENOVAIRE: ventilacion (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar
beneficios).

154. METAN: LEON HOGAR (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios).
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155,  METAN: Mario Gorostiza Hogar (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficins).

156. PINTURERIAS MARTIN (se adhiere al grupo de comercios que gquieren brindar
beneficias).

157.  METAN: P.V.C (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

158. EL TALLER DE MARCOS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

158. ROQUE LOPEZ FLEMING INMOBILIARIA (se adhiere al grupo de comercios gue
quieren brindar beneficios).

160. ROSARIO DE LA FRONTERA: SANITARIOS SANTA RITA (se adhiere al grupo de
comercios gue guieren brindar beneficios).

161. ROSARIO DE LA FRONTERA: YAMILA (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

162. ROSARIO DE LA FRONTERA: LEON HOGAR (se adhiere al grupo de comercios que
quieren brindar beneficios).

163. BED House Sommiers y Colchones (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

164.  COLORSHOP (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

165, TARTAGAL: COLORSHOP se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar
beneficios en el interior de la provincia con un descuento del 20% en sus productos de
pintureria de contado efectivo y 10% con tarjeta de crédito, en compras desde $300,

166. TARTAGAL: FERRETERIA FERBAZEL (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios).

167. LAUNDRY CANASTO MAGICO, (se adhiere al grupo de comercios gue quieren
brindar beneficios),

168. LA OBRA ILUMINACION (se adhiere al prupo de comercios gque quieren brindar

beneficios).
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169. GRANDES TIENDAS SAN JUAN (se adhiere al grupo de comercios que guieren
brindar beneficios).

170. AGUA Y SOL PISCINA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

171. BELLA LUCE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

172. ASUNTA MUEBLES, (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar
beneficios con un 15% de descuentao).

173. Pinturerias MARTEL (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios con un 18% de descuento),

174. PROMET, materiales para la construccidn (se adhiere al grupo de comercios gue
quieren brindar beneficios).

175. FORESTOMNA MADERAS, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios),

176. Q SEGURIDAD INTELIGENTE, (se adhiere al grupoc de comercios que quieren
brindar beneficios con un 30% de descuento).

177, DINELEC ALARMAS, (se adhiere al grupo de comercios que gquieren brindar
beneficios can un 20% de descuenta).

Hoteleria

178. MANANTIAL DEL SILENCIO, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios con un 30% de descuento).

179. HOTEL HOWARD JOHNSON, Rosario de la Frontera (se adhiere al grupo de

comercios que guieren brindar beneficios),

180. Hotel LOS SAUCES (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficias).

181. HOTEL PRESIDENTE de Buenos Aires, (se adhiere al grupo de comercios gque
o

¥

b

guieren brindar beneficios).
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182. La cadena de Hoteles BEL AIR (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

183. CABANAS PEQUENO PARAISO, de La Caldera {se adhiere al grupo de comercios

que quieren brindar beneficios).

154. COS5TA GALANA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

185. POSADAS URBANO MISIONES, {se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

186. DEL COMAHUE Hotel de Neuguen (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

187. HOTEL MAITEI de Posadas, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

188. HOTEL RIVIERA Mar del Plata, (se adhiere al grupo de comercios gue quieren

brindar beneficios).

189. HOTEL BEL AIR Buenos Aires, (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

130. LAS MORAS HOTEL; 5an Lorenzo (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

191. HOTEL TERMAS de Rosario de la Frontera (se adhiere al grupo de comercios que

guieren brindar beneficios con un 20% de descuento).

192, EL CORTUO en Cachi (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar

beneficios).

193. BRISAS DE LA MONTARNA, en La Calderilla {se adhiere al grupo de comercios que
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quieren brindar beneficios con un 10% de descuento).

194. POSADA ANGELUS (se adhiere al grupo de comercios que gquieren brindar

beneficios).

195, JUMCAL PALACE HOTEL EN Buenos Aires, (se adhiere al grupo de comercios que

guieren brindar beneficios).

196. Cabafias MIRALUNA en CACHI, camino a La Aguada (se adhiere al grupo de

comercios que gquieren brindar beneficios en un 20% de descuento).

197. BACKPACKER'S — SUITE ¥ HOME (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios en un 10% de descuento).

198. EL CONQUISTADOR- BUENOS AIRES (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

199. WINAS DE CAFAYATE WINE RESORT (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

200. BUNGALOWS BUENA VISTA — San Carlos de Bariloche, {se adhiere al grupo de

comercios que quieren brindar beneficios con un 20% de descuento).

201. La Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas ha
realizado un nuevo convenio para ampliar la oferta hotelera para los matriculados de

todo el pais. En esta ocasion se trata de Torre San José Apartments.

202, SELVA MONTAMNA (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios).

203. HOTEL ALTO DEL CAMING (se adhiere al grupo de comercios que gquieren brindar

beneficios con un 15% de descuento).
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204.  DESIGN HOTEL, {se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

205. GRAND HOTEL PARANA en Entre Rios (se adhiere al grupo de comercios que

quieren brindar beneficios).

206, CABAMNAS DE LA COLINA en LA FALDA Cérdoba, (se adhiere al grupo de comercios

gue quieren brindar beneficios).

207.  SALA DE PAYOGASTA, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

208, PINARES DEL CERRO, Villa Carlas Paz (se adhiere al prupo de comeércios que

guieren brindar beneficios).

209, PINARES DEL CERRO en las Sierras Cordohesas (se adhiere al grupo de comercios

gue quieren brindar beneficios).

210. POSADA DEL ROSEDAL (se adhiere al grupo de comercios gque gquieren brindar

beneficios).

211. EL HOTEL POSTA DE CARRETAS (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

212.  PATIOS DE LERMA HOTEL, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

213, HOTEL PATIOS DE LERMA ({se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

214.  TUCUMAN CENTER (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

Z215. HOSTAL DEL CRISTO, La Caldera (se adhiere al grupo de comercios que quieren
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brindar beneficios).

216, 50L SAN JAVIER de San Miguel de Tucuman, (se adhiere al grupo de comercios

gue quieren brindar beneficios).

217. AROMA HOTEL: Villa Carlos Paz, {se adhiere al grupo de comercios qué guieren

brindar beneficios con un 10% de descuentno).

218. HOTEL AROMNA en VILLA CARLDS PAZ (se adhiere al grupo de comercios gue

guieren brindar beneficios).

719. AGENCIA DEL PEREGRINO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios con un 20% de descuenta).

220. HOTEL ROYAL en Cordoba Capital (se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios con un 20% de descuento).

221. HOTEL MONTECARLO: Villa Carlos Paz (se adhiere al grupo de comercios que

quieren brindar beneficios con un 20% de descuento).

222.  VANESS HOTEL VANESS, Mar del Plata, (se adhiere al grupo de comercios que

quieren brindar beneficios).

223. HOTEL ESTOCOLMO Mar del Plata [se adhiere-al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios con un 20% de descuento).

224. MAR DEL PLATA HOTEL GUERRERO (se adhiere al grupe de comercios gue quieren

brindar beneficios).

225. GRAND HOTEL SANTA TERESITA, (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios con un 10% de descuento).

i

226. ASTERION HOTEL, FORMOSA (se adhiere al-grupo de comercios gue guieren
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brindar beneficios con un 10 % de descuentn).

227. HOTEL LAND EXPRESS en Neuquen (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

228. DEL VINO Boutique Hotel, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

229 CASABLANCA HOTEL, Villa Merlo — San Luis (se adhiere al grupo de comercios que

quieren brindar beneficios).

230, HOTEL CASABLANCA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

231. CABANAS ERNES HUASI, en Tafi {se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios).

232. HOSTAL DEL BOSQUE en Ushuaia (se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios).

233. HOSTERIA LA CALDERA, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios con un 15 % de descuento durante la temporada baja y un 10% en

temporada alta).

234 La ESTANCIA CAMINO REAL, de Paso de la Patria Parana (se adhiere al grupo de

comercios que quieren brindar beneficios con un 20% de descuento).

235. HOTEL TERMAS DE REYES de Jujuy, quiere hospedar a los matriculados del CPCE.
|se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios con un 20% de

descuento).
236, HOTEL COSTAMNERA, CORRIENTES

237. LAS MARIAS HOTEL BOUTIQUE de Tilcara (se adhiere al grupo de comercios que
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guieren brindar beneficios).

238, AUGUSTUS HOTEL, San Salvador de lujuy (se adhiere al grupo de comercios que

guieren hrindar beneficios).

239. CATALINO — EL CORTIO HOTEL BOUTIQUE (se adhiere al grupo de comercios que

guieren brindar beneficios).

240. ZOOM HOTEL BOUTIQUE en Cordoba, (se adhiere al grupo de comercios que

guieren brindar beneficios).

241. KING DAVID FLAT HOTEL, en Cordoba (se adhiere al grupo de comercios gue

quieren brindar beneficios).

242, KING DAVID FLAT HOTEL en Cordoba (se adhiere al grupo de comercios gue

quieren brindar beneficios).

243, TINKUNAKU en Cafayate (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

244, OBELISCO CENTER SUITES BS AS, (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

245,  CABANAS POSADA DEL CIELO en el Digue Cabra Corral, (se adhiere al grupo de

comercios que gquieren brindar beneficios).

246. METAN: Hostal La Rabida (se adhlere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios).

247. TARTAGAL: Portico Gym (se adhiere al grupo deé comercios gue quieren brindar

beneficias).

248. TARTAGAL: PORTICO SPA (se adhiere al grupo @é c@mercios gque quieren brindar
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beneficios).

249, MNUEVO HOTEL ARGENTINO en Oran {se adhiere al grupo de comercios que

guieren brindar beneficios).

250. MIRADOR DEL VIRREY Cabanas-Boutique, Purmamarca (se adhiere al grupo de

comercios que guieren brindar beneficios).

251. APART HOTEL MARILIAN, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios con un 20% descuento).

252. Hotel LGOS PINOS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

253. HOSTAL DE LAS TINAJAS, (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios con un 103 de descuento).

254, POSADA DON NUMAS & SPA (se adhiere al grupo de comercios gue gquieren

brindar beneficios con un 10% de descuento).

255. HOSTERIA EL MIRADOR DE IRUYA (se adhiere al grupo de comercios gue guieren

brindar beneficios).

256. WILSON Apart Hotel (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios con un 20% de descuenta).
257, Manhan Hotel (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

258. GRAN HOTEL PRESIDENTE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

259. EL HOTEL CASA REAL (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).
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260. HOTEL AYRES DE SALTA, (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios con un 10% de descuenta).

261. EL HOTEL ALMERIA (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar

beneficios).

262. EL HOTEL SHERATON (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

263. HOTEL PORTICO NORTE de Tartagal (se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios con un 20% de descuento).

264. CABANAS PUNTA DE MAHR, en el Dique Cabra Corral {se adhiere al grupo de

camercios que guieren brindar beneficios).

265. CABANAS PUNTA DE MAHR en el Dique Cabra Corral (se adhiere al grupo de

comercios que guieren brindar beneficios con un 10% de descuento).

266, El HOTEL AYBAL (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios),

267. HOTEL ASTURIAS DE Cafayate (se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios).

268. El HOTEL ASTURIAS de Cafayate (se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios).

269, HOTEL MAJOY en Tartagal (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

270, HOTEL ALTOS DE BALCARCE, (se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios con un 15% de descuento),

.#..I'
/

271. HOTEL MENDODZA, en Mendoza (se a

i;r‘é al grupo de comercios que guieren
4
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brindar beneficios).

272, MIRADOR DE SALTA (se adhiere al grupo de comercios que gquieren brindar

beneficios con un 10 % de descuento).

273. LA CASA DE LA BODEGA en Cafayate (se adhiere al grupo de comercios que
quieren brindar beneficios con un 20% de descuentos en todos sus servicios en

ternporada baja y un 10% de descuento en temporada alta),

274. POSADA DEL 50L (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar

beneficios con un 15 % de descuento).

Informatica
275. CATEDRAL S50FTWARE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios con un 10% de descuento).

276. RED PLATAFORMA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

277. BORIGEN BETZEL (se adhiere al grupo de comercios gue quieren hrindar

beneficios).

278, GESTIONER SOFT {se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar

beneficins).

279 ECIN TECNO LEASING (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

280. SICOM TECNOLOGIA- (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios con un 10% de descuento),

281, SISTEMA TANGO - MIKRO es el distribuidor oficial de los productos de software

para empresa y estudio contable TANGO (se adhiere al grupo de comercios que

144



< CONSEJD PROFESIONAL
<B DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA
FURBADD L 11 DE RANYD DE 192

Balance Social del CPCE de Salta al 31-12-2012

quieren brindar beneficios).

282, BTB Software ofrece al CPCE y a sus matriculados el 40% de descuento en la

campra de sistemas contables o facturacion electrénica.

283, SALTA SISTEMAS, (se adhiere al grupo de comercios que gquieren brindar

beneficios),

284. El Estudio de Computacidn Integral del Noroeste S.A (se adhiere al grupn de

comercios gque quieren brindar beneficios).

Indumentaria

285. MACOWENS PORTAL SALTA (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar
beneficios).

286. BONAPARTE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

287. JAQUE MATE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

288 SANTA VEROMA (se adhiere al grupo de comercics que gquieren brindar
beneficios).

289. BIG BEAR (se adhiere al grupo de comercios que quigren brindar beneficios).

290. COLIBRI (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar beneficios).

291,  PATA PILA (se adhiere al grupo de comercios gue guieren brindar beneficios).

292. ARANDANO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

293. ROSARIO BZ [se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

294.  PONY OFFICIAL STORE {se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar
beneficios).

295. DIVINA PERDICION (se adhiere al grupo de comercios gue guieren brindar

beneficios con un 10% de descuento).

296. CRONOS, (se adhiere al grupo de comergios que quieren brindar beneficias).
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297. CONSENTIDA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

298, OGO CHONES UNDERWEAR (se adhiere al grupo de comercios que quieren
brindar beneficios con un 15% de descuento).

299. BETTIE PAGE (se adhiere al grupc de comercios que quieren brindar beneficios con
un 10% de descuento).

300. ALEGRO ANDANTE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios con un 10% de descuento).

301. HECHIZO A TUS PIES (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

302, MIRIAN MARTINEZ (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

303. FLORENZIO (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar beneficios),

304. BY CAPULETO (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

305. LA CIGUENA DE PARIS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

306. BELEN BOUTIQUE (se adhiere al grupo de comercios gque quigsren brindar
beneficios).

307, PUSKA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

308. NUEVO DINO (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

303.  1ARA Boutique (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

CAPRICHOSA, Calzados y complementos (se adhiere al grupo de comercios que

quieren brindar beneficios).

310. SALTA DEPORTES (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios).

311. AGA DEPORTE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

312.  AMOUNTI (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios),

313. DAF marroquineria (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).
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314, 7ZARITE zapatos y carteras (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar
beneficios),

315. ZARITE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

316. CHERRY LIPS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

317. UAPA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

318. VIDASANA V.R (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

319.  MONTANA RUSA en Orédn, ropa para nifios (se adhiere al grupo de comercios que
guieren brindar beneficios).

320. GRANDES TIENDAS SAN JUAN (se adhiere al grupo de comercios gue guieren
brindar beneficios).

321. BON GENIE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

322. TITO YARADE (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar beneficios
£on un 15% de descuento).

323. SONIAR, CUERD PARA ELLAS (se adhiere al grupo de comercios gque quieren
brindar beneficios).

324. TOBASCO (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

325. CABALLITO DE MADERA, Ropa para nifios (se adhiere al grupo de comercios que
guieren brindar beneficios con un 10% de descuento).

326, R & R Joyas (se adhiere al grupo de comercios gue guieren brindar beneficios con
un 10% de descuento).

327. SKANDALO'S (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios con
un 10% de descuento).

328. AZULINO (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

Otros
329, FLORERIA PARADIS (se adhiere al zrupo de comercios que gquieren brindar

beneficios).
‘]
33D0. PIEVE GRUPO EMPRESARIO [se;ﬂ?exre al grupo de comercios que guieren
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brindar beneficios).

331. JUAN CARUSO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

332. BHOM Asesores de seguros y SMG (se adhiere al grupo de comercios que

quieren brindar beneficios).

333. ASOCIACIOMN CULTURAL Y DEPORTIVA DE PROFESIOMALES UNIVERSITARIOS DE

SALTA (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios).

334. FUTBOL 5 VIRREY, {se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

335. MST CONSULTORES (se adhiere al grupo de comercios gue guieren brindar

beneficios).

336. L'BIGNON Fotografia y Video, (se adhiere al grupo de comercios que quieran

brindar beneficios).

337. SANCOR SEGUROQOS (se adhiere al grupo de comercios gue guieren brindar

beneficios),

338. CARFILA COMESTIELES, (se adhiere 3l grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

339. SAPITOS DEL JARDIN, Jardin de Infantes. (se adhiere al grupo de comercios

que guieren brindar beneficios).

340.  El Ingeniero Sergio Ugarriza presta sus servicios de consultoria para todos

los matriculados del CPCE con el 20 % de descuento.

341, LUNALL JARDIN DE INFANTES, (se adhiere al grupo de comercios gue
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quieren brindar beneficios).

342. El Banco Masventas (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

343, SERVICE ESPECIALIZADO BLACKBERRY. Servicio técnico y accesorios para tu

BE {52 adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar beneficios).

344, ASOCIACION CORAL ARS NOVA (se adhiere al grupo de comercios que
guieren brindar beneficios con un 20 % de descuento en clases de Canto, Charango

y Lectura Musicall.

345. FLOR DE LIS = loyeria v Relojeria. (se adhiere al grupo de comercios que

guieren brindar beneficios).

346. LA LOMA TENIS, Beneficio exclusivo en cuotas y alquiler de cancha para

prefesionales del CPCE.
347. ESPACIO PINAR 10% Casamientos, Cumpleafios, Eventos Empresariales.

348. (CASA DEL SOL — Productas para Eventos. 10 % de descuento, organizar tu

evento con Casa del Sol.

349. LAGUNA DE LOS PATOS Organiza tu Evento con un 10 % de descuento,
350. CLUB MUEVE XXI LOUNGE BAR - 25% de descuento en Eventos.

351. CLUB MUEVE XXl te regala la entrada sin limites de horario,

352, MAGO LIM (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar beneficios

con un 205 de descuento).

353. RISITAS, (se adhiere al grupo de comercios que EuierEn brindar beneficios

Al

354, ALVAREZ Eventos (e adhiere al grup/{;/fié./&ﬂmercios que guieren brindar
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beneficios con un 7% de descuento).

355. FLORERIA EBBER (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

336.  REVISTA EMPRENDER (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).
357. FLASH (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

358. BOHEMIA (se adhiere al grupo de comercios que gquieren brindar

beneficios).

359. MORTEO PROPIEDADES (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

360.  ALMACEN DE JUGUETES (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios),

361. PLUMADA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios),

362. ARCOIRIS ARTESANIAS (se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios),

363. EL ARCON DEL CABILDO ARTESANIAS (se adhiere al grupo de comercios gue

quieren brindar beneficios),

364. LORELEY PARFUMS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

365. GLO-GLO Cesas Lindas (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).
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366. MONTERICHEL HNOS abre sus puertas para estas fiestas al CPCE vy sus

matriculades.

367. EL TALLER DE MARCOS (se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios).

368, MARIO A. GUERRIS! [se adhiere al grupo de comercins que quieren brindar

beneficios),

369. ROQUE LOPEZ FLEMING INMOBILIARIA (se adhiere al grupo de comercios

gue quieren brindar beneficios).

370. SERVI CAF (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios),

371. HELADERIA DEL BOSQUE (se adhierg al grupo de comercios gue guieren

brindar beneficios).

372, LAUNDRY CANASTO MAGICO [se adhiere al grupo de comercios gue gquigren

brindar beneficios).

373. GIRO DIDACTICO (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

374. BELLA HORTENSIA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

375. LA CASA DEL PESCADOR (se adhiere al grupo de comercios gque quieren

brindar beneficios con un 5% de descuento).

376. SOL DE MAYO, LAVANDERIA (se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios con un 155 de descuento).

o
377. R & R loyas (se adhiere al grip ‘de comercios gue quieren -brindar
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beneficios),

373.  PLAYA AMADORES (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios con un 25% de descuento),

379. BUDDHA SPA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

380. SWISS JUST Grupo Esmeralda (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

381. SADHANAYOGA (se adhiere al grupo de comercios gue guieren brindar

beneficios).
382, SANTE (seadhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

383. ESTETICA RIVELLA (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar

beneficios),

384.  ACQUA MED SPA del Dr. Aban (se adhiere al grupo de COMercios gue

guieren brindar beneficios).

385. VITA FORM (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios).

386,  FITS HEALTH CLUB & SPA (se adhiere al grupo de comercios gque guieren brindar

beneficios).
387. PANACEA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

388. MNOEL FITNESS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

389. INCANTO CENTRO DE ESTETICA Y ESCUELA DE MODELOS (se adhiere al grupo de
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comercios que quieren brindar beneficios).

330. ESTUDIO DE DANZAS LILIANA BIAGINI (se adhiere al grupo de comercios que

quieren brindar beneficios con un 15 % de descuento).

391. BURGOS CLUB (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios con un 105 de descuento).

3972. HAIR PELUQUERIA (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

393. IN SHAPE GYM (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios con un 10% de descuento).

394, FITS HEALTH CLUB & SPA (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios),

395. NOEL FITNESS (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

396. PAMACEA (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar

beneficins),

397. MARIA MARINARO, estilista unisex (se adhiere al grupo de comercios gue

quieren brindar beneficios).

398. MARCELA ZELAYA Centro de Estética Integral {se adhiere al grupo de

comercios que quieren brindar beneficios).

399, JUVENCIA Centro de Estética (se adhiere al grupo de comercios que guieren

brindar beneficios).

7

!
400. SE. ESTETICA Y SALUD (se adffiere al grupo de comercios gue quieren
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brindar beneficios).

401. ISIS Centro de Estética, (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

402.  FARMACIA INTEGRAL (se adhiere al grupo de comercios gque quieren brindar

beneficios).

403. CENTRO DE PILATES DE PABLO ESTEVEZ (se adhiere al grupo de comercios

que quieren brindar beneficios).

404.  PATIOS DE LERMA HOTEL (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

405. LORELEY PARFUMS (se adhiere al Erupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

406. FARMACIA BALCARCE (se adhiere al grupo de comercios gue quieren

brindar beneficios).

407.  FARMACIA FLEMING (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

408. ROSARIO DE LA FRONTERA: RANCH Gym (se adhiere al grupo de comercios

que quieren brindar beneficios).

405.  TARTAGAL: PORTICO SPA (se adhiere al prupo de comercios gue guieren

brindar beneficios).

410.  RENOVA REHABILITACION Y ESTETICA (se adhiere al grupo de comercios gue

quieren brindar beneficios).

411. BURGOS CLUB (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar
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beneficios).

412, LOCALIZA renta car (se adhiere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios).

413, CARLOTA STOCKAR (se adhiere al grupo de comercios gque guieren brindar

beneficios).

414,  ALQUILERES TEMPORALES SALTA (se adhiere al grupo de comercios que

guieren brindar beneficios).

415  ALOUILERES TEMPORALES EMN.SALTA (se adhiere al grupe de comercios que

guieren brindar beneficios).

416, LA VELOZ DEL NORTE (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

417. GEM TRAVEL (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios).

418, SHERATOM SALTA (se adhiere al grupe de comercios que guieren brindar

beneficios),

419.  TASTIL VIAIES ¥ TURISMO (se adhiere al grupe de comercios que guieren

brindar beneficios).

420. BONIFACIO RESTO BAR |se adhiere al grupo de comercios que gquieren

brindar beneficios).

421, NOROESTE RENT A CAR, Rent a car {se adhiere al grupo de comercios que

quieren brindar beneficios).
/'f
422, WCR CAR RENTAL, alguiler de vg}:ﬁcy[nﬁ {se adhiere al grupo de comercios

Cr. HERNAN JOBE AVILA
TESAORERD
CPGCESR




< CONSEJD PROFESIONAL
< DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA

HINTADDIE 1T DE RINTO OF 2542

Balance Social del CPCE de Salta al 21-12-2012

que quieren brindar beneficios).

423.  MANRA TRAVEL AGENCY, (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

424.  Hotel Cerros de San Lorenzo, (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

425. LAS MARIAS HOTEL BOUTIQUE, Tilcara, [se adhiere al Erupo de comercios

que quieren brindar beneficios).

426. TREN A LAS NUBES (se adhiere al grupo de comercios gque quieren brindar

beneficios).

427.  TINKUNAKU (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar

beneficios),

428. OBELISCO CENTER SUITES en Buenos Aires (se adhiere al grupo de

COMercios que quieren brindar beneficios).

429.  CABANAS POSADA DEL CIELO en el Digue Cabra Corral (se adhiere al grupo

de comercios que quieren brindar beneficios).

430. COMTUR: AGENCIA DE VIAJES (se adhiere al grupo de comercios gue

guieren brindar beneficios).
431. COMTUR (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

432.  TURISMO GUADALQUIVIR (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios con un 5% de descuento).
433.  (se adhiere al grupo de comercios que quieren brindar beneficios).

434.  SALTA RAFTING (se adhiere al grupo de comercios gue quieren brindar
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beneficios).

435. GEM TRAVEL Turismo (se adhiere al grupo de comercios que quieren

brindar beneficios).

436. SAGTA VIAIES {(se adhlere al grupo de comercios que guieren brindar

beneficios).

437, Balut (se adhiere al grupo de comercios gue guieren brindar beneficios con

un 10% descuento con voucher).

3. Acciones coh nuestros matriculados

Capacitacion

12 Jornadas Nacionales de Responsabilidad y Balance Social

La Federacion Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicas y el
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta organizaron en el mes de Noviembre
las 12 Jornadas Nacionales de Responsabilidad y Balance Social. Los asistentes tuvieron
la oportunidad de contar con renombrados especialistas a nivel nacional y provincial, asi

también como destacados empresarios locales, Se reflejaron las distintas opiniones sobre

RSE, que cada dia desarrollan mas empre;gs,}institucinnﬂ ¥ organismos estatales.

12 Jornadas de Cap
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La Comisién de ldovenes organizd la 12 Jornada de Capacitacion de lovenes
Profesionales en el Predio Social de CPCE en Las Costas. Fueron 52 (cincuenta v dos) los
asistentes entre estudiantes avanzados, jovenes profesionales en Ciencias Econdmicas,
abogados, ingenieros y arquitectos integrantes del Foro de Jovenes Profesionales de la
Provincia. Los jovenes compartieron experiencias, vivencias, conocimientos, ademads de

establecer relaciones personales.

12 Jornada Regional de Management y Marketing

En el mes de noviembre se realizé en Salta Ia 12 Jornada de Management y
Marketing del Noroeste Argentino, marcando un hito para el desarrollo de estas
disciplinas, sus profesianales y la generacion de valor agregado en el ambito empresario

de esta region.
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Capacitacién en otras provincias, con apoyo del CPCE de Salta.

Vill2 Jornadas de Capacitacion para la Dirigencia del NOA

En el mes de Septiembre los jovenes profesionales participaron de las Vine
Jornadas de Capacitacion para la Dirigencia del NOA, la gue se desarrollo en Yerba
Buena, Tucuman, bajo el lema "Hacia un Liderazgo Integradar”, Participaron jovenes
matriculados de los Consejos Profesionales de Catamarca, Jujuy, Santiago del Estero,
Tucuman y Salta, conociendo nuevas herramientas de formacion en el camino y vocacion

dirigencial.

192 Congreso Nacional de Profesionales de Ciencias Econdmicas

El 192 Congreso Nacional de Profesionales de Ciencias Economicas realizado en la
provincia de Mendoza, se desarrolid bajo el lema "Una profesian solida se construye
desde nuestra historia”. El mismo congregd a}ﬁﬂ(} matriculados de todo el pais y del

/

exterior. Se destaco |a presencia de autori s del Consejo Regional de Contabilidad del
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Estado de 5an Pablo, Brasil y del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores
de Uruguay,
Durante los tres dias del encuentro académico, los profesionales de Salta pudieron

capacitarse en las diferentes dreas.

Actividades Culturales
Concierto de Alumnos del Taller de Muisica

El 23 de Noviembre, los nifios y jovenes que participan del Taller Musical, a cargo
de los Profesores Juan Sotto y Oscar Gomez, y que organiza las Comisién de Arte v Cultura
del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta, llevaron a cabo un pequefio
concierto para los nifios que asisten al Pre- Jardin, Jardin y Primer Grado de |a Escuela N

4,024 "Presbitero Dr. Juan Francisco de Castro” del Barrio La Loma,

Concierto del Taller para nifios de Villa Mitre

Nifios y jovenes que participan del taller del Consejo ofrecieron un pequerio
concierto para los ninos gue asisten al Jardin de Infantes de la Escuela N2 3023 “Ejército
Argenting” de Villa Mitre. Ademas del deleite con buena musica, los integrantes del Taller
entregaron a los nifios juegos de mesa, golosinas y otras donaciones.

12 Concurso Nacional de Literatura “Una profesién que cuenta...”
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En el mes de Octubre, se llevd a cabo la entrega de premios del 12 Concurso
Macional de Literatura “Una profesion que cuenta...”, certamen que logré reunir 60 obras
literarias entre poesias y cuentos, provenientes de Buenos Aires, C.AB.A., Cdrdoba,
Catamarca, Entre Rios, Mendoza, Misiones, San Juan, Santa Fe, Santiago del Estero, Tierra
del Fuego y Salta. Cabe destacar los premios obtenides por nuestra provincia: Género

Poesia "Lunes”, Cr. Radl Francisco Fabian, Génerg Cuento “Emboscada”, Cra. Irene Cecilia

Mintzer.

Ciclo de cine: “Mujeres que hacen Memoria”

ECOMSEM PROFESIEALAL O CIERCIAS 00

Con una gran convacatoria de publico se realizé el Cicle de Cine “Mujeres que
hacen Memoria”, organizado por el Ministerio de Cultura y Turismo y el Consejo

Profesional de Ciencias Econdmicas de E?J( generando un espacio de expresion para
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tratar sobre aquellos temas que afectan a la mujer Se exhibieron destacadas peliculas
aportadas y curadas por el Centro Audiovisual de Rosario, tales como Una Bicicleta de Sal —
Mentiras de sal, Direccian: Trinidad Lemaos; Sr. Presidente Direccién: Liliana Arraya y
Eugenia Monti. Durante este Gltimo encuentro, la proyeccién contd con I3 presencia de |a
actriz Marta Bianchi, quien dio una charla previa informando sobre su trabajo en la
fundacion La Mujer y el Cine. Presentd los cortometrajes: Un aplauso para el asador,
Argentina (Género); Te Vas, Espafia (Género y Violencia), Redes Sociales, Argentina

(Viclencia), y Escichame, Espania (Violencia, Trata y Trafico).

Exposicion del Taller de Fotografia

En el Salon ABACO (Av. Belgrano 1461), se realizd el Acto de Inauguracion de la
Exposicidn Fatografica, a cargo de los alumnos del 12 Taller de Fotografia, dictado por el

fotdgrafo Javier Maggiotti.

En dicha oportunidad, el Presidente del CPCES, Cr. Oscar A. Briones, resalto la
tarea que lleva a cabo la institucidn, a través de sus distintas comisiones, en beneficic de
los matriculados y sus familiares, con el objetivo de satisfacer tanto sus inguietudes
profesionales como personales, eneste dltimo caso, mediante la realizacion de
actividades deportivas, recreativas y culturales. El responsable de la Comision de Arte i
Cultura, Cr. Guillermo Alanis resalto el apoyo y el compromiso de la gestion para la
realizacion de actividades artisticas, teniendo en cuenta, gue el arte constituye una de las
expresiones mas esenciales del ser humano, constituyendo un aporte para conformar una

sociedad mads justa, compresiva v solidaria.

Concurso Fotografico — Retratos de mi Tierra

Cinco profesionales salterios enviaron sus obras al Concurso Fotografico “Retratos
de mi tierra 4" gue organizd la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de

Ciencias Economicas. Las obras presentadas son: “COLORES DE M| TIERRA” de Valeria
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Bonadeo "FORJANDO EL FUTURQ" de Mario Costa, "SAN ANTONIO DE LOS COBRES” de
Patricia De Bock, “PECOREADORA" de Ana Estefania Merloy "ARTESANO DE SU VIDA"
de Mario Alberto Vilca,

Credenciales para Estudiantes Avanzados

— @ vreoer

P sl

El Consejo Profesional implemento el proyecto “Credenciales a Estudiantes”
emitiendo las primeras 100 credenciales. El objetive es ofrecer, a los estudiantes
avanzados, la insercion en |a vida del Consejo. A partir de la obtencién de esta credencial
elios podran hacer uso del Centro de Informacion Bibliografica, recibir beneficios en

capacitacion y acceder a descuentos comerciales.

Inauguracion de la Sede Social y Deportiva Las Costas
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e inauguro la Sede Social y Deportiva Las Costas en un acto, presidido por el Vice-
Gobernador, el Intendente, los Ministros de Economia y de Gobierno, de Educacion, de
lusticia, de Ambiente y Produccion Sustentable, el Secretario de ingresas Pablicos, |a
Secretaria de Planeamiento Municipal, el Presidente de la Comision de Hacienda W
Presupuesto de |la Cadmara de Diputados, representantes de |a lglesia Catdlica y el
Presidente del Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de Salta: ademas de ex -
presidentes de la institucion, funcionarios provinciales v municipales, miembros de la
Comision Directiva, matriculados y trabajadores.

El Cr. Briones agradecid a quienes colaboraron en la obra y la conservacion del
predio y puso a disposicion de las universidades vy los gobiernos provincial y municipal el
equipamiento de Gltima tecnologia adquirido para realizar videoconferencias can las
sedes del interior provincial, haciendo hincapié en uno de los ejes centrales de la
organizacian: federalizar los conocimientos a través del acceso de todos los matriculados

a las capacitaciones, sin importar el lugar geografico donde ejerzan,

IV Olimpiadas Regionales para Profesionales de Ciencias Econémicas

La Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas y el

CPCE se organizaron las IV Olimpiadas Regionales en Cipolleti, Rio Negro. Participaron
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600 representantes de las provincias de Buenos Aires, Tucuman, Catamarca, Chubut,
Jujuy, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Neuquén, Rio Negro, San luan, San Luis, Santa Cruz,

Santiago del Estero y Salta.

Inauguracion de tres Sedes Nuevas en el Interior
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Las Delegaciones de Metdn, Rosario de la Frontera y Tartagal, fueron construidas
en terrencs propios adquiridos en el mes de Agosto de 2012. Este compromiso fue
asumnido por el CPCE vy la Caja de Seguridad Social, cumpliendo de esta manera con otro
de los pilares del Consejo: jerarquizar la profesion a partir de acercar conocimientos y
actualizacion a les matriculados.

Convenio con la empresa de transporte - Flecha Bus

Con el fin de brindar un servicio exclusivo para los matriculados v socios de
distintas entidades, entre ellas, el Consejo Profesional de Ciencias Economicas, la
empresa Flecha Bus firmé un convenio donde se especifica un descuento del 10 % en el

importe de los pasajes a cualquiera de sus destinos.

Convenio con Banco de Galicia
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Con el objetivo de ofrecer mas beneficios a los matriculados, autoridades del
Consejo Profesional, rubricaron un acuerdo con ejecutivos del Banco de Galicia. A través
del mismo, el Banco ofrece un reintegro del 25 % sobre el pago de la matricula

correspondiente al afio 2012, con un tope de 4 200 anuales por profesional y cuenta.

Campana Integral contra el Ejercicic llegal de ia Profesion

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas inicié a fines de noviembre una
fuerte camparna de concientizacion para cumplir con uno de los objetivos fundamentales

de la institucion: velar por el ejercicio legal de la profesion.
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A traves de su Centro de Informacion Bibliografica, el Consejo Profesional efectud
donaciones de numerosos libros a la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Economicas de

la UMSa y la Biblioteca Provincias Dr. Victorino de la Plaza, como un aporte a los

estudiantes de la Carrera de Ciencias Econdmicas,

Entrega de donaciones en la Escuela Albergue de Vaquerias

Como todos los afios, se canalizaron las donaciones de alimentos, (tiles escolares,
medicamentos y vestimenta a la Escuela Albergue de Vaguerias, en la localidad de

Guachipas, que apadrina el Cansejo Profesional.

Programa Mi Barrio Emprende
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En el marco del convenio rubricado entre el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas y el Gobierno de la provincia, comenzaron las capacitaciones del programa
“Mi barric- emprende”. El mismo se refirid a Conceplos basicos para emprendedores

barriales, participando numerosos beneficiarios de préstamos.

ASPECTO: CORRUPCION
S02. Andlisis de riesgos relacionados con la corrupcion.

En el afo 2.012 no sé registraron riesgos relacionados con la corrupcion.
lgualmente el CPCES se hace eco de las recomendaciones efectuadas en FACPCE con
respecto a la forma de realizar los allanamientos a estudios profesionales, para controlar
el debido proceseo y proteger datos sensibles de otros profesionales gue no se encuentran

involucrades en el mismo.

De esta forma, el CPCES interviene a través de un comisionado en estos
procedimientos, que si bien buscan paliar la corrupcién, también estdn amparados por los
derechos reconocidos constitucionalmente, con el fin de lograr el equilibrio pretendido
de que todos los involucrados en este proceso de excepcion, se encuentren protegidos.

Esto ha dado lugar a cambios significativos en la_Organizacion gue previenen riesgos

asociados a la corrupcion.
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S03. Formacion de empleados en politicas y procedimientos anti-corrupcion.

No se han realizado actividades de formacion, no obstante la participacion amplia
de todeos los involucrados en los procesos sensibles —compras, pagos, facturacion y
cobro— especialmente en la elaboracion de las normas, permiten el conocimiento y

compromiso con una gestion transparente en tal sentido.
504. Medidas tomadas en respuestas a incidentes de corrupcion

No aplica- no consta documentacion relacionada con incidentes de corrupcion.

ASPECTO: POLITICA PUBLICA
S05. Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las mismas y de
actividades de “lobbying”.

El CPCE participo en la formulacion de las siguientes politicas de articulacion

Puablico- privado:

1. ECO-Sello: Durante el afio 2009 la Unidad de Produccion Mas Limpia,
dependiente del Programa Tecnologia de Procesos y Economia Ambiental del
Ministerio de Ambiente y Desarrolle Sustentable de Salta, trabajé en el diseno de
los criterios generales aplicables para la implementacion del Eco-Sello de Gestion
Saltenia Eco-eficiente para la aplicacion en las empresas de bienes y servicios de la
Provincia de Salta y cuyo objetive es mejorar la gestion ambiental v la
competividad de las empresas radicadas en la Provincia. A tal fin el entonces
Ministerio de Ambiente v Desarrollo Sustentable en coordinacion con  IRAM
Argentina disefio las bases reglamentarias de un Sistema de Gestién Ambiental
Evolutive, en el cual se determinan los lineamientos basicos de aplicaciéon para la
implementacion, dividido en cuatro etapas: Compromiso, Aptitud,
Responsabilidad vy Eficiencia, cumplidas las cuales, la organizacion

implementadora certifica el Ecosello Gestidn Salteda Ecceficiente.
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Descripcion breve de los requisitos @ cumplir en cada una de las etapas;

. ETAPA COMPROMISO: Para gue la implementacian de un sistema de

gestion ambiental sea exitoso, sustentable y agregue valor a las actividades de la
empresa; es esencial contar con el respaldo v compromiso de la Direccion y sus

colaboradores directos.,

® ETAPA APTITUD: Todo cambio implica preparacion, capacitacion, para

llegar a estar “aptos” para enfrentar el desafio. La gestion ambiental de una
empresa es posible cuando el personal de la empresa en su conjunto incorpora
una vision centrada en la deteccion de pérdidas (de recursos, energias, materia,

insumos, tiempos, etc,) v su eliminacion como posible ganancia potencial.

- ETAPA RESPONSABILIDAD: En esta etapa se implementan Programas de

Responsabilidad Sociec Ambiental Empresaria orientados a acciones concretas a
nivel social y ambiental, con resultados cualitativos v cuantitativos que puedan ser
plasmados en un Balance Socio Ambiental de la Empresa. La responsabilidad
socio-ambiental empresaria debe llegar a todos, debe expresar mas gque un
balance eguilibrado una actitud constante de retroalimentacion a traves de la
cual la empresa trabaja en el ambiente natural vy social para mejorarlo, v la
sociedad a su vez le "entrega” reconocimiento, confianza, colaboracion a la
empresa. Se evalua con la presentacion del Balance Social certificado ante la
autoridad competente. En este marco ¥ como un avance en materia de politicas
publicas, el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta fue eje
fundamental en la implementacién del Balance Social en la Provincia de Salta
participando activamente, en la elaboracion del Proyecto de Decreto referido al
Marco Conceptual de La Responsabilidad Social y Balance Socio Ambiental .El
Poder Ejecutivo emitid. en enero de 2011 el Decreto N2 517 que aprueba dicho
marco Conceptual y otorga a quienes certifiquen el BS en el Consejo Profesional

de Ciencias Econdmicas de Salta los s'rg:jjgr{;és beneficios:
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- Como medida de estimulo a la comercializacion en el ambito local, nacional e
internacional de las empresas que certifiquen el balance social, la Provincia de
5alta realizara campanas de promocion y publicidad en los distintos eventos en los
que esta participe.

- Seran beneficiarias del régimen de preferencia establecido por la ley de comprey
contrate trabajo saltefo.

- La Provincia de Salta abonara al Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de
Salta, el derecho de certificacion de firma, per el balance socio ambiental que cada

emprasa presente,

. ETAPA EFICIENCIA: La adopcion de un 5Sistema de Gestion Ambiental

garantiza mejoras concretas en la eficiencia del proceso que desarrolla la
empresa.Es la integracion de las tres etapas de certificacion anteriores, es el cierre

de un proceso gue garantiza continuidad y compromiso

Debido a que el Sello de Gestion Saltefia Eco-eficiente es compatible con los
requisitos de la Norma Internacional 150 14001:2004, las empresas gue cumplan con las
cuatro etapas de certificacion evolutiva obtienen tambien la certificacion 15O 14001:04,
reconocida a nivel internacional y requerida para acceder a mercados internacionales, El
plazo estimado para la obtencion de |a distincion final y la certificacion 14001 es de 2

anos.

2, Balance Social del Sector Pablico: En ese orden de trabajo conjunto con los
distintos sectores de la sociedad, se crea mediante Decreto 4799/11, la Comision
Técnica para la elaboracion del Balance Social en el Sector Publico, de Ia cual el
CPCE forma parte. En el mismo sentido este Consejo a través de sus Comisiones
de Trabajo participo en elaboracion de proyectos para la  conformacion del
Consejo Economico social que hoy es una realidad en nuestra provincia,

Finalmente, hace poco mas de tres afios integrd los equipos de trabajo para la

| 72



< CONSEJD PROFESIONAL
<P DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA
Hﬂﬂaﬂﬂll 10 B B0 DF 1845

Balance Social del CPCE de Salta al 31-12-2012

construccion del Plan Salta 2030 v luego nos sumamos al Consejo de Control y
Seguimiento para velar por su ejecucion y cumplimiento.

3. En el marco del Convenio realizado con la Secretaria de Cultura: Los
matriculados y sus familias pueden acceder a la consulta a domicilio del material
bibliografico con que cuentan las Bibliotecas y Archivo de la Provincia, mediante la
presentacion de la tarjeta de beneficios gue otorga el Consejo.

4. Plan Estratégico Salta 2030: El Consgjo viene trabajando desde junio del
2009 en el Plan Estratégico Salta 2030 junto 3 otras nueve instituciones.

5. Comisiones de Enlace: El importante el trabajo realizade durante este
periodo con las comisiones de enlace con la AFIP, DGR y Municipalidad de la
Ciudad de Salta a fin de coordinar acciones entre el sector privado — nuestros
comitentes- y los organismos fiscales.  Se describen a continuacion los

mencionados canvenios:

a. PROVINCIA DE SALTA ¥ EL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS -
DECRETO 2075/04 FORTALECIMIENTO ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

Los trabajos que realiza el Consejo Profesional de Ciencias Economicas
estan encuadrados en el denominado “Plan de Fortalecimiento Tributario
municipal”, implementado en el ambite de la Direccion General de Rentas, cuyo
desarrollo y cumplimiento se encuentra a cargo de la Secretaria de Estado de

Ingrasos Publicos del Ministerio de Finanzas y Obras Pliblicas.

b. DECRETO N2 108/1Z del dia 04-01-2012 MINISTERIO DE ECONOMIA, INFRAESTRUCTURA
¥ SERVICIOS PUBLICOS. Expediente N2 11-93493/2011 . CONVENIO: EX MINISTERIO DE FINANZAS

¥ OBRAS PUBLICAS ¥ EL CONSEJQ PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA.

Este Convenio tiene por objeto que el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas suministre al ex Ministerio de Finanzas y Obras Publicas, de manera

Fi
informatizada, un sistema de informacidn/relativa a los precios actualizados

AR
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configurativos de los "Precios Testigos de Obra Publica", necesario para la
agilizacion de los procesos de
Contrataciones, cuyo organismo técnico rector en la materia es la Unidad Central

de Contrataciones.

. CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE PCOIA. DE SALTA Y LOS MUNICIPIOS DE
CAFAYATE, SAN CARLOS, LA VINA ¥ OTROS

Este convenio se suscribid con el fin de mejorar los mecanismos de la
administracién financiera municipal a través de la provisidn de un Sistema
Informatice de Administracion Financiera Municipal a fin de lograr el
fortalecimiento administrativo y tributario de las administraciones municipales,
teniendo como antecedentes a las disposiciones contenidas en los Decretos N2s.
1.589/04, 2.080/04, 2.081/04 y 1.470/10 vy especificamente, el Decreto N¢
5.376/10, a través del cual se aprobé el convenio suscripto entre la Provincia de
Salta, el Foro de Intendentes de la Provincia de Salta, Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas vy la Auditoria General de la Provincia, para la implementacion

de un Plan integral de Asistencia Municipal.

. Centro de Servicios El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas cuenta
con un moderno Centro de Servicios que coloca a la institucion a la vanguardia de
las entidades intermedias del pais. Se trata de un espacio destinado a cada uno de
los organismos publicos con los cuales los profesionales deben interactuar en su
labor cotidiana. En la planta baja de la sede de Espafa 1420, espaciosas oficinas
con empleados capacitados especialmente reciben a diario las consultas y tramites
de cientos de matriculados a los que se les facilita la tarea

Organismos y tramites habilitados

AFIP

Tramites habilitados AFIP

v Servicios de claves fiscales
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v Terminal de autogestidn

DGR

Asesoramiento en:

v Tramites de inscripcidon DGR

¥ Inscripciones de Contribuyentes lurisdiccionales

4 Emision y/o recepcion de DD y Formularios F903, FR03/A, FI03/B: DD
Actividades Economicas y Anexes de Retencion y Percepcion; F908, F909/8: DDJJ
Cooperadoras Asistenciales y Anexos de Retencidn; F912, F913, F914 y F915: DDUJ
Informativas y DDJJ de Agentes de Retencion y DDJJ Informativas v Boleta de Pago
de Agentes de Retencion; F952: Cuotas de planes de pago; F921: Inmobiliario

Rural; F700: Actualizacian de Domicilio Fiscal; FO00V; Pago de deuda par intereses.

v Actualizacion de DDJJ por pago fuera de término.

v Recepcion de solicitud de exencidn y de Regularizacion Fiscal (F500)

v Recepcion de DDJ informativa de Cargas Generales

+ Generacion de planes de facilidades de pago

d Mesa de entrada para la presentacitn de expedientes administrativos

v Emision de claves de usuarios web

v Consulta de requisitos para todos los tramites en DGR No se realiza

recepcion de Bajas, emision de la constancia de Regularizacion Fiscal, ni emision

de Exenciones.

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SALTA

v Emision de boletas de la Tasa por Inspeccion Seguridad, Salubridad e
Higiene Régimen Simplificado (F975), Régimen General (F376), PROCOM (grandes
contribuyentes) (F2001), Anexo de Retencion (F877) y Percepcion (F978), DD
Agentes de Retencidn (F386), DDJJ Agentes de Percepcian (F988), DDU informativa

Percepcign (F987), DDI informativa Reten

':;rn (FO985), Constancia de Retencion

{F950), Agentes de Informacian.
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4 Recepcion de DDJJ Reégimen General, PROCOM (grandes contribuyentes),
Anexo de Retencidn y Percepcién, Anexo informativa Percepcién, Anexo
informativo Retencion, Agentes de Informacion.

v Emision de boletas Tasa General de Inmuebies, Impuesto Inmobiliario,
Impuesto Automotor, Tasa Proteccion Ambiental, Planes de Pagos de todos los
tributos mencionados.

i Actualizacidon de boletas de los tributos mencionados .

ANSES

Generacion de CUIL

hModificacion de CUIL

Acreditacion de datos en Administrador de Personas »

Acreditacion de vinculos en Administrador de Personas

Asesoramiento sobre la carga en el Sistema de Simplificacion Registral
Recepcion y Carga de Bocas de Pago — SUAF

Recepcion y Carga de CBU - SUAF

Recepcion y Carga de Prenatales — Form. PS 2.55 — SUAF

Recepcion y Carga de Licencia por Maternidad — Form. PS 2.55 — SUAF
Recepcion y Carga de Ayudas Escolares — Form. PS 2.51 — SUAF

Recepcion y Carga de Reclamaos — Form. PS 2.57 —SUAF

Recepcion y Carga de Renuncias al cobro —Form. PS5 2.53 —SUAF
Asesoramiento del Sistema Unico de Asignaciones Familiares

Hahilitacion de Empresas correspondientes a Res. 996,05

Habilitacion de Empresas correspondientes a Res. 584/06

Recepcion de Incorporaciones Voluntarias de Empresas a SUAF

R B R B o K O W R R m R R #

Recepcion de reintegros de Asignaciones Familiares — Fondo Compensador
Asesoramiento del Sistema de Fondo Compensador y Reintegros
v Asesoramiento  correspondiente a las Prestaciones por Nacimiento,

Matrimonig, Adopcian y Desempleo
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S06. 507- No aplica
ASPECTO: CUMPLIMIENTO NORMATIVO
S08. Valor monetario de sanciones y multas significativas y numero total de sanciones
no monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y regulaciones.
Mo existen sanciones aplicadas al CPCE.

Responsabilidad sobre productos

Informacion sobre el enfoque de la direccion

Son multiples los servicios que presta el CPCE, descriptos en el punto 2.2, y se
agregan aquellos que se brindan interactuando con la comunidad en la que se desarrolla,
descriptos en los puntos Aspecto Comunidad, Aspecto Sociedad y Aspecto Politica
Publica.

Responsabilidad de la organizacion
Las decisiones de gobierno de la organizacion estan a cargo de la Mesa Directiva,

quienes asumieron la responsabilidad de presentar el Balance Social del periado 2012.

Objetivos Desempenio y Politica

Para la prestacion de sus servicios (productos) el CPCE de Salta fija objetivas a
corto v largo plazes, desarrollados en el punto 1.1, , asimismo disefio una Politica de
Calidad comprometiéndose a ;

. Cumplir y hacer cumplir los requisitos del Sistema de Gestidn de la Calidad

desarrollado e implementado, las normas legales v reglamentarias vigentes para el

carrecto y etico ejercicio profesional

. Prestar mas y mejores servicios a los distintos grupos de interés buscando

la mejora continua de la eficacia Sistema de Gestidn de la Calidad, estimulando la

creatividad, la iniciativa, la capacitacion, el compromiso y el sentido de

responsabilidad de todos los que forman parte de la institucian.
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. Brindar actividades de capacitacion adecuadas a las diferentes necesidades
y expectativas de nuestros profesionales, estudiantes y matriculados en las

Ciencias Economicas.

Indicadores del desempefio de la responsabilidad sobre productos y servicios.

ASPECTO: SALUD Y SEGURIDAD DEL CLIENTE

PR1. Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que se evalian, para en
su caso ser mejorados, los impactos de los mismos en la salud y seguridad de los
clientes, y porcentaje de categorias de productos y servicios significativos sujetos a tales

procedimientos de evaluacion.

Los productas/servicios mas importantes que brinda el CPCE son los detallados a
continuacion, con la descripcion de sus procesos fundamentales (fases del ciclo de vida).
La salud y seguridad juridica, intelectual y patrimonial de los matriculados han sido

previstas y mejoradas con la implementacion del sistema de calidad y su certificacion.

Principales Servicios / Procesos Fundamentales
El CPCES ha establecido |a gestion y realizacion de los procesos que ejecutan los distintos
sectores, los cuales se encuentran detallados en el punto 2.2.

1.- Prestacion del servicio de Matriculacion (MAT)

2 - Prestacion del servicio de Legalizaciones (LEG)

3.- Gestidn de actividades de capacitacion (CAP) brindadas por el CPCES

4.- Seleccion y prestamo de material biblipgrafico brindado por el Centro de

informacion Bibliografica del CPCES (CIB)
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Propiedad del cliente: El Consejo identifica, verifica, protege y salvaguarda los

bienes gue son propiedad del cliente suministrados para su utilizacion o incorporacion

alcanzados por la Ley 25.326 vy el Dto. 1558/01 — Proteccion de los Datos Personales,

mientras estén bajo el control de la organizacidn o estén siendo utilizadas por la misma.

Se aclara que los datos personales proporcionados por el cliente al CPCES seran utilizados

por la institucion solo para los fines para los cuales se han solicitado [desarrollo del

servicio).

Se identifican como propiedad del cliente:

® Registros de firma profesional

s Credencial profesional

. Diploma universitario -

. Certificado de asistencia a curso /
7
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® Datos personales

Todos los bienes de propiedad del cliente son guardados en armarios con llave y
solo tiene acceso a ellos el personal del drea responsable que debe realizar alguna accion
sobre los mismos. Si por alguna razon los bienes sufren algun dano o deterioro dentro de
la institucion, el responsable del sector debera comunicar a su superior inmediato y al
cliente para gue en conjunto se determinen las acciones gque se consideren convenientes
para contrarrestar el dano.

Se debe dejar registro de la comunicacion al superior y al cliente (fecha, hora y
medio de camunicacion), detallando el bien de propiedad del cliente involucrado, el o los
dafes causados, la posibilidad de recuperacion o no y céma subsanar el hecho y tomar las
acciones correctivas necesarias para evitar que se vuelva a repetir el incidente. Para ellg,
debe aplicarse lo establecido en el procedimiento de Acciones Correctivas / Preventivas y

Oportunidades de Mejora.

PRZ. Nuamero total de incidentes derivados del incumplimiento la regulacion legal o de
los codigos voluntarios relativos a los impactos de los productos y servicios en la salud
y la seguridad durante su ciclo de vida, distribuidos en funcion del tipo de resultado de
dichos incidentes.

Mo se produjeron en el periodo 2012 incidentes derivados del incumplimiento
normalivo.
ASPECTO: ETIQUETADO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
PR3. Tipos de informacion sobre los productos y servicios que son requeridos por los
procedimientos en vigor y Ia normativa, y porcentaje de productos y servicios sujetos a
tales requerimientos informativos.

La normativa que hace a la relacion profesional matriculado-CPCE Salta, es
cumplida en exceso, estrictamente por la institucion, que asi previene situaciones de
conflicto y se protege de acciones judiciales con posibilidades de producir efectos

economicos negativos. El Consejo comunica sus servicios, procesos y la normativa
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aplicable en cada caso a los usuarios externos y matriculados a través de su sitio web,
revista mensual, diario, radio y boletin y correo electronico y a los usuarios internos —
colaboradores, a traves del sistema QGestidn. En este Gltimo caso, cuenta ademas con
medios de comunicacion via correo electrdnico, via telefdnica directa con los
responsables de los sectores invelucrados o con  capacitaciones brindadas por el
responsable de Calidad o quien este designe.

El 100% de los servicios brindados por el CPCE se informa por estos medios.

Con respecto al Sistema de calidad se define la siguiente Politica de Comunicaciones para

el CPCES:

La comunicacion permanente entre las personas que integran el Consejo
Profesional de Ciencias Economicas de 5alta es basica para el éxito de ésta. Sin

comunicacion no es posible ir todos en una misma direccion.

El Consejo, para una buena gestion, funciona con planes y objetivos a lograr.
Aplica después, todos los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios para
conseguir alcanzar esos objetivos fijados. Por le tanto, la comunicacién interna es
imprescindible para gue todo el personal, al nivel que sea necesario, conozca cudles son

esos planes, esos objetivos a alcanzar y su grado de participacion y esfuerzo en esa tarea.

La Direccion promueve acciones eficaces para lograr una buena comunicacion
interna, vertical y horizontal. Esta comunicacion es bidireccional, es decir de arriba abajo
y wviceversa, y de unos a otros, en niveles iguales. Se mantienen canales abiertos de
comunicacion para informar, promaover, estimular v dar a conocer teda clase de
contemidos relativos a la Politica de la Calidad, sus planes, objetivos establecidos,

requisitos de la calidad a cumplir, logros y metas alcanzados, resultados de los

indicadores y acciones a realizar.
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También, estos canales de comunicacion seran utilizados para conocer,
informarse, pulsar las opiniones y sugerencias de su personal con el fin de mejorar

continuamente el desempefo de sus procesos y el ambiente de trabajo.

PR4. Nimero total de incumplimientos de la regulacion y de los codigos voluntarios
relativos a la informacion y al etiquetade de los productos y servicios, distribuidos en
funcion del tipo de resultado de dichos incidentes.
No se produjeron en el periodo 2012 incidentes derivados del incumplimiento
normativo.
PRS5.Practicas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los resultados de los
estudios de satisfaccion del cliente.
Las practicas aplicadas con respecto a la satisfaccion del cliente son:
Matriculados y colaboradores:
e Encuestas de satisfaccion (escritas) por las capacitaciones realizadas y encuestas
on-line.
Segun lo establecen los correspondientes procedimientos, el CPCES
identifica, determina y planifica las metodologias para realizar la medicion y
seguimiento de los procesos, servicios, actividades de soporte y de ofras partes

interesadas, Que sean necesarios para implementar y mejorar el Sistema de
Gestidn de la Calidad y satisfacer continuamente los requerimientos de los
usuarios. Para ello, aplica el procedimiento de Mejora Continua (CPCES-SGC-PRO-

12) v el de Medicion de Satisfaccion (CPCES-5GC-PRO-10).

Entre las metodologias de medicion y seguimiento se encuentran |as siguientes:
« Medicidn de Satisfaccion del Usuario (CPCES-SGC-PRO-10)

e Auditorias Internas de |la Calidad (CPCES-SGC-PRO-06)

s Analisis de Datos (CPCES-SGC-PRO-11)

» Control de Servicios e Insumos No Conformes (CPCES-SGC-PRO-07)
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. Acciones Correctivasy Preventivas - Mejoras (CPCES-SGC-PRO-04)

ASPECTO: COMUNICACIONES DE MARKETING

PR6. Programas de cumplimiento de las leyes o adhesién a estandares y codigos
voluntarios mencionados en comunicaciones de marketing, incluidos la publicidad,
otras actividades promocionales y los patrocinios.

Las normas establecidas en el Codigo de Etica para profesionales son
asumidas integralmente por el CPCES para si mismo, por lo gue las publicidades se
limitan a informacion objetiva v verificable.

Los patrocinios recibidos, lo son para el conjunto de las actividades y no
para algunas en particular de modo que las mismas no puedan asociarse 2 una de ellas en
particular,

Los patrocinios otorgados, son institucionales y a entidades de reconocida

trayectoria, del ambito periodistico e institucional,

PR7. Numero total de incidentes fruto del incumplimiento de las regulaciones relativas
a las comunicaciones de marketing, incluyendo la publicidad, la promocion y el
patrocinio, distribuidos en funcion del tipo de resultado de dichos incidentes.

No se produjeron en el periode 2012 incidentés derivados del incumplimiento
normative, relativas a las comunicaciones de marketing, incluyendo la publicidad, la

promocion yel patrocinio.

ASPECTO: PRIVACIDAD DEL CLIENTE
PRE. Numero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en relacion con el

respeto a la privacidad y la fuga de datos personales de clientes.

No se verificaron reclamaciones en el periodo 2012,

ASPECTO: CUMPLIMIENTO NORMATIVO
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PRY. Coste de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de la normativa
en relacion con el suministro y el uso de productos y servicios de la organizacién.

Mo se verificaron multas en el periodo 2012.

CONCLUSIONES

El Consejo Profesional de Ciencias Economicas de Salta es una organizacion
comprometida activamente con el desarrollo econdmico, social y medioambiental de la
provincia, que promueve activamente la Responsabilidad Social a sus diferentes grupos
de interés y a la comunidad &n su conjunto.

A través del principio de materialidad el Consejo Profesional de Ciencias
economicas de Salta resalta su compromiso y adhesian asumidos con la Responsabilidad
Social, reflejado en la gestion y en el impacto positivo de las acciones gue lleva a cabo
tanto en el Area interna como en el Area externa de la organizacion.

Se reconoce una activa participacion del Consejo Directivo, desde la generacion de
la estrategia organizacional hasta su puesta en marcha, siempre alineada a su objeto
social, mision, vision establecidos en sus estatutos, reéglamentos, resoluciones, leyes y
politicas de calidad.

Se ha procedido a actualizar toda la informacion reportada en este Balance
suministrada eficientemente por los colaboradores del C.P.C.E.5.

Los datos cuantitativos y cualitativos presentados en este informe son vigentes
par lo cual estan revisados y validados y se constituyen en su mayoria en indicadores de
la Norma GRI 3. los cuales son expuestos transparentemente y resultan de suma
importancia para el seguimiento y analisis a lo largo de la gestion del drgano de gobierno
del C:P.CES.

[\ S5e debe mencionar la importancia de continuar con acciones concretas en el

marco de |a Responsabilidad Social que sigan invelucrande y comprometiendo a los
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INFORME DE AUDITORIA DEL BALANCE SOCIAL 2012

A los Sefiores miembros de la Comision Directiva del

CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA

PRESENTE

(5

En mi caracter de contador piblico nacional independiente, he verficadao los
indicadores de responsabilidad social contenidos en el Balance Social del
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta por el periodo 2012,

Dichos indicadores son les que 4a Comision Directiva del Consejo

Profesional de Ciencias Economicas de Salta, ha considerado como de

mayor relevancia atendiendo a sus grupos de interés y a las indicaciones

establecidas en la Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad
del Global Reporting Initiative (GR1) G3.1.

La Comision directiva del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de

Salta, es responsable de la informacion incluida en el Balance Social 2012,

asi como el diseno, implantacion v mantenimiento de los procesos para su

elaboracion y de las bases y criterios para su preparacion.

Mi responsabilidad es, de acuerdo con los procedimientos aplicados,

expresar una conclusion sobre los siguientes aspectos:

o Si el Balance social afo 2012 recoge los contenidos basicos
recomendados en la Guia para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad del Global Reporting Initiative, de acuerdo a la declaracion
realizada por el Consejo Profesional de Ciencias Econdomica de Salta.

o La adecuacion de los procedimientos y controles establecidos a fos
efectos de la preparacion, recoleccion y consolidacion de los datos
relativos a los Indicadores.

o La razonabilidad y consistencia de los valores de los indicadores objeto
de revision correspondiente al ejercicio 2012.

= La compilacion de la informacion contenida en el Estado de Resultados
correspondiente a los Estados Contables del Consejo Profesional de
Ciencias Econoémicas de Salta al 31 de diciembre del 2012 a los efectos
de su integracion en el estado de valor agregado (EVA), que forma parte
del Balance Saocial.

El trabajo se ha realizado de acuerdo con las normas y procedimid

incluidos en la interpretacién Nr.6 de Normas de Contabilidad y @




Auditoria o revision del balance social de la Federacion Argentina de
Consejos de profesionales de Ciencias Econdmicas.

Con caracter general, los procedimientos aplicados para la realizacion del
trabajo ha consistido en:

(]

e

o

Comprobar que los contenidos basicos recomendados por la
resolucion técnica N 36 Normas Contables: Balance Social, de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econamicas, Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad
del Global Reporting Initiative, han sido incluidos en el Balance
Social 2012,

Revision de la documentacion de soporte utilizada para recopilar,
calcular y consolidar la informacion por parte del Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas en relacion a los indicadores objeio de esta
verificacion, como asi también la evaluacion del control interno
inherente.

Realizacion de pruebas sustantivas disefadas para evidenciar, sobre
la Base de muestrec, |la razonabilidad y consistencia de las bases y
criterios de Preparacion del Balance Social 2012 de los datos
relativos a los indicadores objeto de nuestra verificacion y de la
compilacion de la informacion del Estado de Resultados para la
elaboracion del EVA.

Inclusion de un equipo interdisciplinar, idoneos en distintas areas, a
efectos de validar el cotejo de la documentacion respaldatoria con
las confirmaciones realizadas en Balance social 2012 objeto de
revision.

5. Con base en la tarea realizada y de acuerdo con lo descripto anteriormente
puedo concluir que:

Q

=

Salta, 8 de mayo del 2014

El Balance Social 2012 incluye los Contenidos basicos
recomendados por la guia G 3.1 del Global Reporting [nitiative de
acuerdo declaracion realizada por el Consejo Profesional de
Ciencias Econémicas.

Los procedimientos y controles establecidos a los efectos de
preparacion, recoleccion y consolidacion de los datos relativos a las
indicadores y el EVA objetos de nuestra revision, proporcionan una
base razonable para la obtencitn de los mismos.

No he identificado desvigs significativos en lo que re
razonabilidad y consistencia de los valores de los indf
EVA objetos de nuestra revision.
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LA CALIDAT

El CONSETO  PHOFESIONAL DE CIENCIAS
ECONCMICAS DE SALTA certifica gque la
fizma del profesicnal que Figura. al

dorso concuerda gon la de su registro,

el que corresponde a2 MNAYAR PATRTOTA
ANDREA inscripte en la matricula de
CORNTADOR PUBLICO con el Wro. 2747 Folino

634 Toma ¥V en la actuacidn profesional
B® 5.746/14 SEDE CENTRAL perteneciente a
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