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El presente Balance Social
y Memoria de Sustentabilidad corresponde
al periodo 2014, y es el resultado de un
proceso de recopilacién, andlisis y
evaluacién de datos que surgen de las
acciones desarrolladas — en los ambitos
econdémico, social y ambiental — por el
Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Salta durante el periodo de

referencia.

Quisiera agradecer la muy
buena predisposiciéon y compromiso del Cr.
Jorge A. Paganetti (presidente) y de todos
los colaboradores que trabajan en el
Consejo Profesional, que sin lugar a dudas,
contribuyeron para que este informe se
nutra de toda la informacion necesaria para
poder cumplir con su cometido de exponer
la gestion, en términos de responsabilidad

social, del Consejo Profesional.

También quisiera hacer
extensivo el agradecimiento a la comisidn
de Responsabilidad y Balance Social del
Consejo Profesional, que presidida por su
coordinador institucional Cr. Matias De
Escalada, en conjunto con los miembros de
la comisiéon, fueron de gran ayuda como
organo consultor en varios puntos

desarrollados en el presente informe.

Por dltimo, quisiera
agradecer a mi esposa e hijos por el apoyoy

carinoincondicionales.

CrJuan Pablo Galli







Conscientes de que, una de las
funciones primarias de nuestro Consejo
Profesional es la de velar por el cumplimiento de
los principios de la Etica y la Responsabilidad que
rigen el ejercicio profesional de las Ciencias
Econdmicas, con profunda satisfaccién, vy
plenamente convencidos de que la informacion
para la toma de decisiones
excede los aspectos

ambientales, realizando con objetividad y
seriedad una descripcion de los indicadores asi
como también la enumeracién de las actividades
realizadas que nos permitan evaluar los
resultados alcanzados.

La Responsabilidad Social,
sugiere un compromiso continuo y proactivo,
para tratar de involucrar a todos en el desafio de
ayudar a mejorar la calidad de vida de Ia
comunidad. Seguramente, en el presente Balance
Social, encontrardan diferentes palabras vy
conceptos para un solo efecto: reportar y medir
los impactos y efectos producidos; puesto que, lo

que se mide se puede

La Responsabilidad SOCial, mejorar. En este aspecto

exclusivamente  Sugiereun cCOmpromiso "o ©mPromeemos 2
patrimoniales y financieros, t. ¢ R seguir t r‘a bajando
debiendo abarcar también continuoy proactivo promoviendo la

aquellos relacionados con el

comportamiento econémico, social y ambiental
de la organizacidn; nuestro Consejo Profesional,
para el ejercicio econdmico culminado el 31 de
Diciembre del 2014, presenta el tercer Balance
Social de la Institucion, exponiendo los resultados
de las acciones socialmente responsables
desarrolladas durante el afio 2014.

Ya desde 2012, con la
implementacion del primer Balance Social,
nuestro Consejo, lleva a cabo un modelo de
desarrollo organizacional que trasciende su
funcionamiento brindando un marco de aporte
permanente a sus grupos de interés y a la
sociedad en su conjunto. Debo destacar que el
presente Balance Social fue elaborado por un
equipo de trabajo y en base a lo estipulado por las
Normas GRI 4 y lo prescripto por la Resolucion
Técnica N° 36 de la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicas
(FACPCE). El trabajo consistid basicamente en
reunir y sistematizar la informacién derivada de
las dimensiones sociales, econdmicas y

inclusién, generando
politicas de conciliacidn, capacitando a nuestros
matriculados y colaboradores y fortaleciendo
relaciones de confianza a largo plazo con todos
nuestros Grupos de Interés. Puesto que, la propia
experiencia nos ha demostrado que los
proyectos, programas y planes socialmente
responsables resultan “una inversion y no un
gasto”.

Sin mas que decir, los invito a
conocer los avances de nuestra gestion
socialmente responsable, a través de la cual
deseamos alcanzar el desarrollo sustentable,
realizando actividades continuas y en beneficio
de todos. Esperamos contar con su aporte para
que las préximas versiones de este balance social
sean cada vez mejores.

Cr. Jorge Paganetti
Presidente
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SECCION 1: | PERFIL DE LA ORGANIZACION

1 .1 Nuestro Consejo Profesional

» Indicadores GRI - Guia G4 | G4-03 | G4-07 | G4-08 |

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de ran ajustarse los matriculados y estable-
Salta en adelante el Consejo Profesional, es una cer el régimen de incompatibilidades
entidad de derecho publico no estatal con inde- para su actividad profesional.
pendencia funcional de los poderes del Estado, e Evitarelejercicioilegal.
creado el 11 de Mayo de 1945, por Decreto Ley e Asesorar a la Administracién Publica en
5103 del poder ejecutivo nacional. Tiene jurisdic- el cumplimiento de las disposiciones que
cion solo sobre todala provincia de Salta. se relacionan con la profesion.
Entre las funciones esenciales que le correspon- e Ejercer todas las otras funciones que
denal Consejo Profesional, podemos citar: tiendan a jerarquizar, estimular y defen-
e Reglamentar, ordenar y controlar el ejer- der la profesion y amparar su dignidad,
cicio de las profesiones de ciencias econo- evitando que sea vulnerada tanto en lo
micas y de la administracion, dictar las colectivo como en lo individual, arbitran-
normas éticas, regular y delimitar dicho do en su caso, las acciones pertinentes
ejercicio en sus relaciones con otras pro- para hacer efectiva la proteccién de las
fesiones. profesionesy de sus matriculados.
e Honrar el ejercicio de las profesiones de
ciencias econdmicas y de la administra- El edificio de la Sede Central del Consejo

cion, afirmando las normas de decoro
propias de una carrera universitaria, esti-
mular la solidaridad y el bienestar entre
sus miembros.

e Llevar un registro de las matriculas ins-
criptas y los antecedentes disciplinarios
de los profesionales matriculados.

e \Velar para que sus miembros actuen con
un cabal concepto de lealtad hacia la
Patria, cumpliendo con la Constitucion
Nacional, con la Constitucidn Provincial y
lasleyes.

e Cuidar que se cumplan los principios de
ética que rigen el ejercicio profesional y
aplicar las correcciones y sanciones disci-
plinarias por sutransgresion.

e Dictar las normas técnicas a las que debe-

Profesional, es el fruto del esfuerzo mancomuna-
do de profesionales y dirigentes que tuvieron
visién de progreso y de mejoramiento perma-




1.2

Sede Central y Delegaciones

» Indicadores GRI - Guia G4 | G4-05 | G4-06 | G4-EC7 | G4-13

> Aspectos Materiales: 3
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Sede Central

nente.

El edificio cuenta con ambientes amplios y
luminosos, con un disefio moderno y funcional y
se destaca como modelo en la provincia, ubicado
en calle Espafia 1.420, Ciudad de Salta.

Un aspecto particularmente destacable de la
edificacién, son los espacios destinados a Cen-
tros de Servicios para los matriculados, que tie-
nen por objeto de facilitar la realizacién de todos
los trdmites, que la profesion exige en un solo
lugar (AFIP, ANSeS, DGRy Municipalidad)

La construccidn abarca una superficie cubier-
ta total de 1.333,80 m2, con una superficie edifi-
cada de 1.063,40 m2 y una superficie reciclada
de 270,40 m2. Las fundaciones se realizaron con
el sistema de pozos romanos, para permitir la
construccién de una edificacién de planta bajay
tres niveles superiores, con la flexibilidad de
duplicar la superficie cubierta en el futuro. El
edificio esta resuelto en cuatro plantas vincula-
das por intermedio de una escalera ubicada en el
hall central y dos ascensores; cuenta con un siste-
ma de aire acondicionado y calefaccién central y
servicio contra incendios, bar - confiteria, sanita-
rios publicos para ambos sexos y toilette para
discapacitados, y el sub-suelo destinado a salade
maquinas. En el sector posterior lugar para esta-
cionamiento coningresoy egreso independiente
a los costados del edificio, y dos salas de usos
multiples con cocina y asador y sanitarios para



ambos sexos.

En las plantas superiores se encuentran las
distintas oficinas de atencién a los matriculados,
donde ademads se cuentan con Sala de reuniones
del Consejo Directivo, Sala de reuniones para
diversas Comisiones, Centro de Informacion
Bibliografica con Sala de lectura, oficina de
Sistemas, sanitarios publicos paraambos sexos.

Cabe destacar que, durante el periodo 2014
se llevé a cabo lo dispuesto por el Consejo Direc-
tivo mediante Acta N° 1620 del 18 de Noviembre
del 2013 donde se aprobd laampliacion del edifi-
cio de Sede Central mediante la construccién de
dos pisos mas a los ya existentes (a finales del
2013 solo existian planta baja y dos pisos), a fin
de ofreceralos profesionales matriculados espa-
cios confortables que se agregan para realizar
sus tramites y consultas, teniendo en cuenta el
crecimiento de servicios y gestiones que se
pueden realizar en la institucidn, como asi tam-
bién, generar los espacios adecuados de trabajo
para brindar a futuro nuevos beneficios como la
posible incorporacion de oficinas pertenecientes
a los principales dependencias publicas donde
los matriculados deben realizar gestiones, como
Inspeccién General de Personas Juridicas, Secre-
taria de Trabajo, Registro Publico de Comercio,
Habilitaciones Municipales, Registro Civil y Comi-
sién Nacional de Valores entre otras. Asimismo,
laintencién que motivo esta nueva construccion
fue crear nuevos espacios para la realizacién de
cursos de capacitacidn, reuniones de trabajo de
las distintas comisiones, entre otras actividades
quellevaa cabo el Consejo Profesional.




Después de realizar la licitacidn correspondien-
te para la construccion de los nuevos pisos, la
empresa Luxem SRL, fue la encargada, como lo
fue en su momento al construir la nueva Sede
Central, de llevar a cabo la ampliacién del edifi-
cio.Laobraseinicid el 6 de enero de 2014 y fina-
lizd afines de ese afio, procediéndose posterior-
mente a la proyeccidn, distribucién y creacién
de las nuevas oficinas. En tal sentido, en el 2°
piso se ubicaron la nueva oficina del Area de
Sistemas, del Centro de Investigaciones de
Ciencias Econdmicas (CICES), se crearon salas de
reuniones y se destind nuevas oficinas para la
Cajade Seguridad Social del CPCES. En el 3° piso,
se crearon nuevos espacios para el dictado de
cursos, salas de reuniones y la nueva oficina del
Area de Capacitaciéon, como asi también, una
cocinay el bufet parael personal.

Delegaciones
DELEGACION ORAN

Ubicada en Av. Lépez y Planes 1220, de la ciudad
de San Ramén de la Nueva Oran, cuenta con una
superficie cubiertade 137 m2.

Secretaria Técnica: Cra. Claudia Ivana
SANCHEZ
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Delegados Titulares

Delegado Titular Encargado: Cr. José Antonio
YAMPOTIS

Delegada Titular Secretaria: Cra. Angela Vanesa
RETAMOZO

Delegado Titular Pro-Secretario: Cr. Juan Cruz
SALVATIERRA

Delegados Suplentes

Delegada Suplente N2 1: Cra. Maria Viviana
ENCALADA

Delegado Suplente N2 2: Cr. Julio Rafael
MORALES

Delegada Suplente N2 3: Cr. Sebastian Raul
GOTTERO

e Tel. (03878) 421-764 Cddigo Postal
4530

e Mail de la delegacidn: delego-
ran@consejosalta.org.ar

e Mail de Secretaria Técnica: stecnicao-
ran@consejosalta.org.ar




DELEGACION CAFAYATE

Ubicada en Calixto Mamani 169, de la ciudad de
Cafayate, cuenta con una superficie cubierta de
142m?2.

Secretaria Técnica: Cra. Gabriela Josefina CATA
Delegados Titulares

Delegado Titular Encargado: Cr. Juan Antonio
PORTA AGUILAR

Delegado Titular Secretario: Lic. José Eduardo
NANNI

Delegado Titular Pro-Secretario: Cr. Juan Ignacio
ALBARRACIN KETICOGLU

Delegados Suplentes

Delegado Suplente N2 1: Cr. Oscar HONORATO
Delegada Suplente N2 2: Cr. Cristian
RIVADENEIRA

Delegada Suplente N2 3: Cra. Mirta Roxana
TOMAS ANAUATI

e Tel.(03868)421-441 Cédigo Postal 4427

e Mail de la delegacion: delegcafaya-
te@consejosalta.org.ar

e Mail de Secretaria Técnica: stecnicacafa-
yate@consejosalta.org.ar

ROSARIO DE LAFRONTERA

Ubicada en Bartolomé Mitre 89, de la ciudad de
Rosario de la Frontera, con una superficie cubier-
tade135m2.

Secretaria Técnica: Cra. Silvia Marcela GIUS
Delegados Titulares

Delegada Titular Encargada: Cra. Maria Cristina
DOMINGUEZ de FLORES

Delegada Titular Secretaria: Cra. Mariela Lucia
FRADEJAS

Delegado Titular Pro-Secretario: Cr. Julio A.
VICENTE PERDIGON

> Sede Rosario de la Frontera / Salta




Delegados Suplentes

Delegada Suplente N2 1: Cra. Silvia Marcela GIUS
Delegado Suplente N22: Cr. José M. ROLDAN
Delegado Suplente N2 3: Cr. Gustavo SOLIS
MONICO

e Tel.(03876)481-577 Cédigo Postal 4190

e Mail de la delegacidn: delegrosa-
rio@consejosalta.org.ar

e Mail de Secretaria Técnica: stecnicaro-
sario@consejosalta.org.ar

DELEGACION METAN

Ubicada en Tucuman 270, en la ciudad de San
José de Metan, cuenta con una superficie de 167
m2.

Secretario Técnico: Cr. Fernando Andrés
PALACIOS

Delegados Titulares

Delegado Titular Encargado: Cr. Candido José
MINANA

Delegada Titular Secretaria: Cra. Gabriela Inés
OTERO

Delegada Titular Pro-Secretaria: Cra. Maria
HERRERA USANDIVARAS

Delegados Suplentes

Delegado Suplente N2 1: Cr. Miguel Angel
MAIDANA

Delegada Suplente N2 2: Cra. Cintia Roxana
ZUCCO

Delegado Suplente N2 3: Cr. Martin Ramén
CORONEL

e Tel. (03876) 426-043 Cdodigo Postal
4400

e Mail de la delegacién: delegme-
tan@consejosalta.org.ar

e Mail de Secretaria Técnica: stecnicame-
tan@consejosalta.org.ar




DELEGACION TARTAGAL

Ubicada en Cornejo 825, de la ciudad de Tarta-
gal, cuenta con una superficie cubierta de 140
m2.

Secretario Técnico: Cr. Luis Angel LIJERON
Delegados Titulares

Delegado Titular Encargado: Cr. Raul Eduardo
ACOSTA

Delegada Titular Secretaria: Cra. Donatella Eliza-
beth BERARDI

Delegado Titular Pro-Secretario: Cr. Luis Ariel
TITO ESPARZA

Delegados Suplentes

Delegada Suplente N2 1: Cra. Valeria A.
BONADEO

Delegado Suplente N2 2: Cr. Alejandro Elias
CAMU

Delegada Suplente N2 3: Lic. Paula Sofia ALVAREZ

e Tel.(03873)422-648

e Mail de la delegaciéon: delegtarta-
gal@consejosalta.org.ar

e Mail de Secretaria Técnica: stecnicatar-
tagal@consejosalta.org.ar

SEDE SOCIAL-LAS COSTAS

Ubicada en Av. Circunvalacién Oeste KM3, de la

ciudad de Salta esta sede social, cuentacon 5'/2

has. de parque, 1 Salén de Usos Mdiltiples para

120 personas, 1 Quincho abierto con 4 asadores.
Diversos y especificos servicios, son los que

i-.ﬁ,; -
L .

> Sede Tartagal / Salta

g ¥ s
L Y R e ey |

> Sede Las Costas / Salta




1.3 Servicios que se brindan

» Indicadores GRI - Guia G4-04

brinda el Consejo Profesional, atendiendo las culados, razén por la cual solo a modo de sinte-
demandas particulares de cada uno de sus matri- sis, se expone el siguiente cuadro:

INSTITUCIONALES

INSCRIPCION EN
REGISTROS
ESPECIALES

Registro de las matriculas de graduados en Ciencias Econdmicas
(Contador Publico, Lic. En Administracion, Lic. En Economia vy
Actuario) y profesiones afines con titulos no tradicionales.

Registro de las Asociaciones de Profesionales Universitarios y
Estudios Contables.

Registro de Especialistas en Sindicatura Concursal, Tributacién,
Maestrias y Posgrados de Administracién y de Gestién Empresaria 'y
Especialistas en el Sector Publico.

Defensa de las incumbencias profesionales e intervencién en su
determinacién.

Control del ejercicio ilegal de la profesion.

Legalizacién de las actuaciones profesionales y certificacion de
firmas de los profesionales matriculados.

Difusién de las Normas Técnicas emitidas por la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas y por
el propio Consejo Profesional.

Interseccién ante los Poderes Publicos en defensa de la profesion.

Inscripcidn en la Justicia Federal y Provincial para actuar como Perito
y Sindico Concursal, con la posibilidad de fijar domicilio en las sedes
del Consejo Profesional para el caso de actuar en el ambito judicial
en jurisdiccion distinta a la del domicilio legal.

Informacidn actualizada sobre profesionales intervinientes en
Pericias, Concursos y Quiebras.

Control en los sorteos en ambitos judiciales.



ASESORAMIENTO

HONORARIOS

AYUDAS
FINANCIERAS,
SUBSIDIOS Y
BENEFICIOS
ECONOMICOS

BENEFICIOS EN
COMERCIOS
ADHERIDOS

Servicio de Asesoramiento Técnico a matriculados en diferentes
areas: Auditoria, Contabilidad, Concursal, Laboral, Societaria y
Tributaria.

Opinion fundada en asuntos de interés publico o profesional.

Servicios de informacidn sobre la legislacién en materia de ejercicio
profesional.

Servicio de veedores para el caso de allanamientos a estudios
contables.

Servicio de Regulacién de Honorarios Judiciales.

Honorarios Minimos orientativos para las diferentes tareas propias
del ejercicio profesional.

Sistema de Cobro Indirecto de Honorarios Profesionales.

Premios Institucionales o Becas por trabajos de investigacion
profesional.

Facilidades para asistir a Congresos Nacionales, Jornadas vy
Seminarios.

Facilidades para participar en las Olimpiadas Deportivas Nacionales
y Regionales de Profesionales.

Descuento de un 50% en la Unidad Matricula del Derecho de
Ejercicio Profesional por un afio, (para aquellos profesionales que se
inscriban en la matricula y la fecha de expedicion del titulo no
supere un afio y el primer Consejo sea Salta).

Exencidn en el pago de la Unidad Matricula del Derecho de Ejercicio
Profesional, (para profesionales que acrediten en forma
concurrente 65 o mas afios de edad y 30 afos de inscripcidn en este
Consejo).

Certificados de matriculacién sin cargo.

Descuentos en tarifas hoteleras, empresas de dmnibus, gimnasios,
farmacias, restaurantes, comercios, etc.

Cobertura de Seguridad Social a través de la Caja de Seguridad
Social.
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CAJA DE SEGURIDAD
SOCIALY FONDO
SOLIDARIO

CAPACITACION

CENTRO DE
INFORMACION
BIBLIOGRAFICA

BOLETINES Y
ACTUALIZACION DE
NOVEDADES

Utilizacion del Fondo Solidario de Salud, para cirugias
cardiovasculares, oftalmoldgicas, transplantes, implantes, provision
de medicacion oncoldgica, tratamientos oncoldgicos alternativos,
sindrome de HIV, medicacidon inmunosupresora, subsidios por
accidentes de transito en el pais y en el exterior, entr e los principales
beneficios.

Seguro de Vida y Seguro de Amparo Familiar.

Capacitacion sin cargo para aquellos profesionales que tengan su
cuota de Derecho de Ejercicio Profesional al dia, en todos los cursos
organizados por el CPCE de Salta

Acceso a cursos por video conferencia

Certificados de créditos obtenidos a través de la capacitacion del
SFAP

Disponibilidad del material impreso para consulta, de todos los
cursos implementados en Sede Central.

Consulta de la amplia y variada bibliografia especializada en las
distintas ramas de las ciencias econdmicas (libros, publicaciones
periddicas, material de cursos y conferencias, boletines oficiales, CD
con informacioén actualizada, videoteca, etc.).

Amplia y comoda Sala de Lectura con luz natural y climatizada.

Computadoras a disposicion de los matriculados para realizar
busquedas en los sistemas especializados on-line.

Sistema de préstamo de material en Sala o0 a Domicilio y Sistema de
reservas y renovaciones.

Notificacion de las novedades de bibliografia especializada

Acceso a la pagina de la Direccion General de Inmueble para
consultar cedulas parcelarias, gravamenes, catastros de baja, etc.

Boletin Electrénico con informacién referida al ejercicio profesional
y sobre las actividades programadas en materia académica, de
capacitacion y culturales, referidas al Consejo Profesional y sus
delegaciones.

Separatas Técnicas Electronicas bimestrales

Revista de la Federacidon Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econémicas




USO DE
INSTALACIONES

CORTESIA Y
CAMARADERIA

SERVICIOS HACIA LA
COMUNIDAD

CIMCE - CENTRO INSTITUCIONAL
DE MEDIACION DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CICES - CENTRO DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE SALTA

Utilizacién del Salén Abaco (Av. Belgrano 1461) cuya capacidad es
para 200 personas, y cuenta con: sala de recepcion, retroproyector,
proyector de multimedia, notebook, equipo de audio y video.

Utilizacion del Saldon de Usos Multiples (Espafia 1420) cuya
capacidad es para 100 personas; siendo especial para dictado de
Cursos y Conferencias, puesto que, tiene pizarrén y pantalla para
proyecciones.

Estacionamiento sin cargo en la playa existente en el Consejo

Centros de Servicios en el Consejo para optimizar las gestiones
profesionales en AFIP, RENTAS, Municipalidad de la Ciudad de Salta
y ANSeS.

Agasajo por su incorporacién a la matricula y por antigiiedad en la
misma.

Consulta gratuita de profesionales matriculados.

Ejercer el poder disciplinario hacia los matriculados y hacer cumplir
las normas éticas en el ejercicio profesional.

Promover la realizacidon de actividades culturales.

Mediacidn en:

Cuestiones de Familia: alimento y régimen de visita, divisidn de los
bienes

Cuestiones de Consorcio: medianeria — humedad, pago de
expensas, asambleas, servicios, problemas de convivencia.

Cuestiones Patrimoniales: dafios y perjuicios, accidentes de
transito, conflictos de empresas familiares, contratos, conflictos
entre socios, clientes o proveedores.

Cuestiones Institucionales: Conflictos intra-Institucionales
(Empresas publicas y privadas, escuelas, clinicas, bancos, seguros,
etc.)

Investigacion de campo orientada a Pequeiias y Medianas
Empresas (PyMES) y comercio exterior, en las siguientes areas:

a) Contable

b) Administracién

c) Economia

d) Tributaria y Previsional

e) Finanzas

]
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1.4 Dimensiones de la organizacién

» Indicadores GRI - Guia G4 G4-09 | G4-13

Estructura Econdmico — Financiera

ESTRUCTURA ’ ’
FINANCIERA DE LA ABSOLUTA | RELATIVA CPSERVACION
ORGANIZACION
Activo : 100 ° 100% > 2% AUMENTO

21.269.273,02| % | 15.009.124,91 6.260.148,11

| y ol S wl S ;

Pasivo 2.089.875,57|10%| 1 1000 00| 12% | 34pgnas | 2% AUMENTO

Patrimonio Neto > 90% 13.264?082 88| 88% > 39% AUMENTO
19.179.397,45 ’ 5.915.314,57

L”egfiffdf petos del 29.703.761,26 1;,0 20.988.5941,69 140% 3.711.219,57 >8% AUMENTO

Distribucidn de los ingresos

INGRESOS POR 2014 | 2013 VARIACION  VARIACION ST
LEGALIZACIONES S % S % ABSOLUTA  RELATIVA
5 0 5 : 5 ;
Sede Central | 300 414,50 744% | 6.020.186,54 | 5782% | 1389.207,06| 2% AUMENTO
o S . S . S .
Delegacion Oran 535.002,31 5,63% 409.943 39 5,20% 125.148,92 31% AUMENTO
Delegacién $ . $ 0 s o
Tartagal 313.227,20 3,30% 301.425,84 3,83% 11.801,37 4% AUMENTO
Delegacion $ $ $
1 0, 0, 0,
Rosario de la 119.011,06 1,25% 104.339,06 1,32% 14.672,00 14% AUMENTO
Frontera
Delegacion $ 0 $ 0 s 0
Metdn 204.159,65 215% 137.256,96 1,74% 66.902,69 49% AUMENTO
Delegacion $ . $ 0 $ 0
Cafayate 21.825,04 0,23% 6.697,03 0,08% 15.128,01 226% AUMENTO
$ $ NOTA: Se prorratearon los ingresos provenientes de
TOTALES 9.502.729,77 100,00% 7.879.848,82 100% certificaciones de firmas en copias adicionales



http://www.cpcesla.org.ar

Altas y bajas en los matriculados

COMPARATIVO CON 2013 | INSCRIPCIONES | REHABILITACIONES | REINSCRIPCIONES . RENUNCIA | FALLECIMIENTO

Contador Publico -6% -44% -60% 78% 100% -22%
Lic. Administracion 12% -80% 200% 50% -13% -100%
Lic. Econom/a 300% -100% 0% 0% 0% 0%
Graduados en Cs.
Econdmicas - Titulos No -8% 0% 0% 0% 800% 0%
tradicionales
Esp. Sindicatura 0% 0% . 0% 100% 0%
Concursal
Esp. . i6

sp- Adm. Y Gestion -60% 0% 0% 0% 0% 0%
Empresaria
Esp. Sector Publico 350% 0% 0% 0% 0% 0%
Registros de Estudios -
Contables y Asociaciones -100% -100% -100% 100 0% 0%
Prof. %

NOTA: El presente cuadro fue elaborado teniendo en cuenta los datos del periodo 2014 en comparacion con el periodo 2013. El balance
social 2013 se encuentra disponible en la pagina web del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta (www.cpcesla.org.ar)



http://www.cpcesla.org.ar




SECCION 2: | ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

2.1 Determinacidn de los Aspectos Materiales y su cobertura

» lindicadores GRI - Guia G4-17 | G4-18 | G4-19 | G4-20 | G4-21 | G4-22 | G4-23

El Global Reporting Initiative (en adelante
GRI) en su “Guia parala elaboraciéon de Memorias
de Sostenibilidad — Principios y Contenidos
Basicos” (en adelante Guia G4 —GRI) describe una
serie de pasos que han sido disefiados para
orientar a las organizaciones en la aplicacién de
los principios fundamentales para la definicidon
del contenido de sus respectivos Balances
Socialesy Memorias de Sustentabilidad.

Cabe destacar que, si bien, no es necesario
seguir los pasos que se detallan a continuacion,
paraelaborar memorias «de conformidad» con la
Guia - G4 GRI, la aplicacién de los Principios de
elaboracion de memorias de dicha guia si es
obligatoria. Por lo que, dichos principios son
fundamentales para la transparenciay, por tanto,
todas las organizaciones en Argentina deben
aplicarlos cuando elaboren sus balances sociales
y memorias de sustentabilidad.

Esto se debe a que, los principios para
determinar el contenido de la memoria,
descriptos en la Guia G4 — GRI sirven para decidir
qué se incluye en la memoria partiendo de las
actividades, la repercusion, y las expectativas y
los intereses fundamentales de los grupos de
interés.

Existen cuatro principios para determinar el
contenido de la memoria: Materialidad,
Participacion de los grupos de interés, Contexto
de sostenibilidad y Exhaustividad. En funcién de
estos principios, a continuacién se expone —en
sus distintos pasos - el proceso que se llevd a
cabo, para la determinacién de los aspectos
materiales a incluir en el contenido del presente
Balance Socialy Memoria de Sustentabilidad.

El proceso
de definicién

de los Aspectos
materiales
y su Cobertura

Asuntos <» Aspectos < Informacion sobre el enfoque de gestion + Indicadores

Contexto de
sostenibilidad

PASO 1 PASO 2 PASO 3
IDENTIFICACION fam? PRIORIZACION g’ VALIDACION

Materialidad

Participacion de los grupos de interés

\/_

Exhaustividad

Contexto
de Sostenibilidad

PASO 4
REVISION

Participacion
de los Grupos de Interés

Fuente: Guia para la elaboracién de Memorias de Sostenibilidad — Principios y Contenidos Basicos.




2.2 Aspectos Materiales identificados

Cabe destacar que, del proceso anteriormente descripto, los aspectos materiales que se identificaron

fueron los siguientes:

10

Aspecto Material
Identificado

Agua

Capacitaciéon y
educacion

Consecuencias
econdmicas
indirectas

Desempefio
econémico

Diversidad e igualdad
de oportunidades

Emisiones

Empleo

Energia

Igualdad de
retribucién entre
mujeres y hombres

Lucha contra la
corrupciéon

| Impacto | indicador GRI .
" Seccion del informe

X X EN 8
X LA10-LA 11
X EC7
X EC3
X LA 12
EN 15-EN 16
X X -EN 17
X LA1-LA2-
LA3
X X EN 3
X LA 13
X SO 4

8.3 Agua

7.5 Capacitaciones al
personal - 7.6
Evaluacion de
satisfaccion de los
colaboradores

1.2 Sede central y
delegaciones - 1.3
Servicios que se brindan

6.2 Cobertura de las
obligaciones
previsionales

7.7 Diversidad e
igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres

8.4 Residuos y
emisiones

7.1 Contrataciones vy
remuneraciones

8.2 Consumo de energia

7.7 Diversidad e
igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres
7.9 Campania contra el
ejercicio ilegal de la
profesion



11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

Aspecto Material
Identificado

Materiales

Practicas de
adquisicién

Presencia en el
mercado

Relaciones entre los
trabajadoresy la
direccion

Residuos

Salud y Seguridad en
el trabajo

Satisfaccion de los
matriculados

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

Valor econémico
directo generado y
distribuido

N L
ors Seccion del informe

X EN1
X
X X EC8
X X EC5
X LA4
X X EN 23
X X LA8

X PR 5
X X HR 6
X X HR 5
X EC1

8.1 Materiales

6.4 Descripcion de la
cadena de suministro

7.6 Remuneraciones del
personal - Divididas por
sexo

7.3 Beneficios al
personal

8.4 Residuos y
emisiones

7.4 Salud y seguridad en
el trabajo

7.12 Evaluacién de
satisfaccion de los

matriculados

7.8 Prevencion del
trabajo forzoso y el
trabajo infantil

7.8 Prevencion del
trabajo forzoso y el
trabajo infantil

9.1 EVEGyD







SECCION 3: | PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

» Indicadores GRI - Guia G4-24 | G4-25 | G4-26 | G4-27 |

Introduccion

3.1

Estudios cientificos demostraron que, una
correcta gestion de los stakeholders o grupos de
interés, puede repercutir positivamente en la
sostenibilidad de la organizacidony en la direccién
estratégica de la misma. Para poder llevar a cabo
esta gestién de los stakeholders, la doctrina
propone la utilizacién de diversos modelos de
analisis de stakeholders, que constituyen
herramientas metodoldgicas muy importantes.

3 .2 Identificacion de los grupos de interés

Existen ocasiones donde los profesionales de
ciencias econdmicas deben resolver las
situaciones que se les presentan apelando, casi
exclusivamente, a su buen juicio y criterio
profesional. Esta es una de esas circunstancias;
puesto que, se deja a criterio del profesional que
elabora la Memoria de Sustentabilidad y Balance
Social la eleccidn de los grupos de interés con los
que se trabajara.

Atento a que, el proceso de eleccién de los
grupos de interés tiene un alto componente
subjetivo, para fortalecer la confiabilidad en
dicho proceso y en sus resultados, se decidié
recurrir a modelos de andlisis cientificos
consagrados por la doctrina, que dieron mayor
rigory solvencia alos resultados obtenidos.

Como se anticipd mas arriba, para la
identificacién de los grupos de interés se aplicé el
modelo de andlisis de Mitchell, Agle y Wood. Este
modelo, contiene dos etapas. En una primera
etapa, se elabora un Diagrama de Venn en el cual

En este caso en particular, se han utilizado dos
modelos: 1) El modelo de andlisis de Mitchell,
Agle y Wood — para la identificacion de los grupos
de interés—y 2) El modelo de Poder e Interés de
Gardner — para el desarrollo de las estrategias
organizacionales.

_//

se relacionan las variables poder, legitimidad y
urgencia que van a operacionalizar el modelo(a).
La variable Poder significa la capacidad del
stakeholder de influenciar a la organizacion. La
variable Legitimidad se refiere a la relacidonyalas
acciones del stakeholders con la organizaciéon en
términos de deseabilidad, propiedad o
convenienciay la Urgencia remite a los requisitos
que los mismos plantean a la organizacién en
términos de urgencia — propiamente dicha — vy
oportunidad.

Segun los autores, la combinacién de estos
tres atributos en diferentes composiciones lleva
a siete tipos de stakeholders: latentes,
discrecionales, reclamantes, dominantes,
peligrosos, dependientesy definitivos(2).

En una segunda instancia, los autores
proponen confeccionar la matriz de poder, la
matriz de urgenciay la matriz de legitimidad para
luego conformar la matriz de consolidacidn
donde se unifican las anteriores.

(1)La operacionalizacién es el proceso de llevar una variable desde un nivel abstracto a un plano mds concreto, su funcién basica es precisar al maximo el significado que se le otorga a una
variable en un determinado estudio, también debemos entender el proceso como una forma de explicar como se miden las variables que se han seleccionado.
(2)Para mayor profundizacion se recomienda la lectura del libro GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA, de Volpentesta, Jorge Ed. Osmar Buyatti 2° Edicion.
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Cabe destacar que, si bien los datos que A continuacion se exponen el Diagrama de

arroja el modelo (indices de preponderancia) Venn y las matrices de poder, legitimidad vy
son cuantitativos, son resultados de la urgencia; para concluir con la matriz de
ponderacidon del profesional que realice el consolidaciéon e indices de preponderancia,
modelo. El modelo de Mitchell, Agle y Wood, que se aplicaron a los grupos de interés de la
complementa el criterio profesional dotandolo organizacion.

derigor cientifico, dado que, éste modelo es uno
de los pocos que operacionaliza las relaciones
conlos stakeholders.

DIAGRAMA DE VENN

PODER

Stakeholder
latente
(1)

LEGITIMIDAD

STAKEHOLDER
DEFINITIVO
(7) Stakeholder
discrecional
0]

Stakeholder
reclamante

(3)

REFERENCIAS

(1)Estado

(2)Comunidad

(3)Proveedores de servicios publicos

(4)AFIP — DGR — Municipalidad

(5)No hay

(6)Universidades — Camaras Empresariales — FACPCE y Caja Previsional CPCE — Estudiantes
(7)Matriculados — Colaboradores — Proveedores de insumos y servicios




MATRIZ DE PODER

RECURSOS DE PODER POR
MEDIOS UTILITARIOS ‘

MEDIOS COERCITIVOS MEDIOS ‘

SIMBOLICOS
SENSIBILIDAD / Posesion
DISPONIBILIDAD / de

ORI Fuerza | ocalidad | materias _ ' “enteS e CiEsEE

GRUPOS DE . . .
Financiamiento | Institucional

fisica

INTERES

Grado de
Sensibilidad de
los recursos

primas e
insumos

Grado de
Colaboradores | Disponibilidad 4 1 4 1 4 18.432
Grado de Poder 12 4 12 2 16
Grado de
Matriculados Disponibilidad 1 4 1 4 4 18.432
Grado de Poder 3 16 3 8 16
Grado de
Estudiantes Disponibilidad 1 1 1 1 4 1.152
Grado de Poder 3 4 3 2 16
, Grado de
E?nm?;:;iales Disponibilidad 1 ! ! ! 2 576
P Grado de Poder 3 4 3 2 8
Grado de
Estado Disponibilidad 1 4 1 1 1 1.152
Grado de Poder 3 16 3 2 4
Proveedores de | Grado de
servicios Disponibilidad 1 1 4 1 ! 1.152
publicos Grado de Poder 3 4 12 2 4
!Droveedores de G.rado de ‘ 1 1 4 3 3
insumos y Disponibilidad 10.368
servicios Grado de Poder 3 4 12 6 12
Grado de
Sindicato Disponibilidad 1 3 ! 1 ! 864
Grado de Poder 3 12 3 2 4
Grado de
DGR Disponibilidad 1 4 1 1 1 1.152
Grado de Poder 3 16 3 2 4
Grado de
AFIP Disponibilidad 1 4 1 1 ! 1.152
Grado de Poder 3 16 3 2 4
Grado de
1 1 1 1
Municipalidad | Disponibilidad 4 1.152
Grado de Poder 3 16 3 2 4
TRETE [ e L 1 ) s
Previsional Disponibilidad 1.152
CPCE Grado de Poder 3 16 3 2 4
Grado de
Universidades | Disponibilidad 1 ! 1 1 3 864
Grado de Poder 3 4 3 2 12
Comunidad en SIELDES 1 1 1 1 4
ene‘:al' Disponibilidad 1.152
. Grado de Poder 3 4 3 2 16

REFERENCIAS

1 No existe ninguna sensibilidad con respecto al recurso / 2 Sensibilidad Baja / 3 Sensibilidad Media / 4 Sensibilidad Alta

para Sensibilidad / Disponibilidad

]
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MATRIZ DE LEGITIMIDAD

NIVELES DE DESEABILIDAD
GRUPOS DE GRADO DE LEGITIMIDAD
INTERES PARA LA PARA LA TOTAL
ORGANIZACION | SOCIEDAD
Colaboradores 4 4 16
Matriculados 4 4 16
Estudiantes 3 3 9
Camaras _ 3 3 9
Empresariales
Estado 3 2 6
Proveedores
de servicios 3 3 9
publicos
Proveedores
de insumos y 3 3 9
servicios
Sindicato 3 3 9
DGR 3 3 9
AFIP 3 3 9
Municipalidad 3 3 9
-

FACPCE y Caja REFERENCIAS PARA
Previsional 3 3 9 DESEABILIDAD
CPCE 1 No existe legitimidad

en las acciones del actor
U n ive rSidadeS 4 4 16 2 Acciones poco deseables

N 3 Acciones deseables

Com un Idad en 3 3 9 4 Acciones altamente deseables

general

y legitimas

~




MATRIZ DE URGENCIA

CRITERIO DE URGENCIAS GRADO
g SENSIBILIDAD DE
DE ERE
GRUPOS DE INTERES L CRITICIDAD URGENCIA
REF A = REFB TOTAL
Colaboradores 3 4 12
Matriculados 4 4 16
Estudiantes 2 1
Cadmaras Empresariales 3 2
Estado 3 2
Proveedores de servicios publicos 3 4 12
Proveedores de insumos y servicios 3 4 12
Sindicato 3 2 6
DGR 3 2 6
AFIP 3 2 6
Municipalidad 3 2 6
FACPCE y Caja Previsional CPCE 3 1 3
Universidades 3 1 3
Comunidad en general 3 2 6
N M

REFERENCIAS A REFERENCIAS B

1 Aceptacidn total de la demora 1 Factores no criticos que

2 Aceptacion normal de la demora no implican pérdidas

3 Poca aceptacion de la demora 2 Factores no criticos que implican

4 No aceptacion de la demora pérdidas menores

3 Factores que implican pérdidas
normales

4 Factores criticos que implican

importantes pérdidas




MATRIZ DE CONSOLIDACION E iNDICES DE PROPONDERANCIA

GRADO DE ;
SRR GRADO DE PODER AT GRADO DE URGENCIA e PII;“EII)’IC():E DDER
INTERES NORMA- NORMA- GENERAL
TOTAL i TOTAL e TOTAL | NORMALIZADO ANCIA

Matriculados | 18.432,00 4,39 16,00 1,56 16,00 2,20 15,00 6,63
Colaboradores| 18.432,00 4,39 16,00 1,56 12,00 1,65 11,25 4,97
Proveedores

de insumos 10.368,00 2,47 9,00 0,88 12,00 1,65 3,56 1,57
y servicios

Proveedores

de servicios 1.152,00 0,27 9,00 0,88 12,00 1,65 0,40 0,17
publicos

DGR 1.152,00 0,27 9,00 0,88 6,00 0,82 0,20 0,09
AFIP 1.152,00 0,27 9,00 0,88 6,00 0,82 0,20 0,09
Municipalidad| 1.152,00 0,27 9,00 0,88 6,00 0,82 0,20 0,09
CerilBee] | - o 50 6 0,27 9,00 0,88 6,00 0,82 0,20 0,09
en general

Sindicato 864,00 0,21 9,00 0,88 6,00 0,82 0,15 0,07
Estado 1.152,00 0,27 6,00 0,58 6,00 0,82 0,13 0,06
Universidades 864,00 0,21 16,00 1,56 3,00 0,41 0,13 0,06
Camaras 576,00 0,14 9,00 0,88 6,00 0,82 0,10 0,04
Empresariales

FACPCE y

Caja

Previsional 1.152,00 0,27 9,00 0,88 3,00 0,41 0,10 0,04
CPCE

Estudiantes | 1.152,00 0,27 9,00 0,88 2,00 0,27 0,07 0,03
TOTALES 58.752,00 144,00 102,00 31,68

TOTAL DE

GRUPOS DE 14,00 14,00 14,00 14,00

INTERES

PROMEDIO 4.196,57 10,29 7,29 2,26




3.3 Estrategias organizacionales ante los grupos de interés

Para el desarrollo de estrategias organizacionales que aborden las demandas de los distintos grupos
deinterés de la organizacion, se utilizé el modelo de barras de Poder e Interés de Gardner.

Este modelo se plasma en una matriz que tiene por objeto, clasificar a los stakeholders de acuerdo a
las variables de “poder que poseen” y de “grado de interés” que demuestran por las estrategias de la
organizacion. Este modelo se utiliza para indicar qué tipo de relacién debe desarrollar la organizacidn
con cadauno desus grupos de interésy de esta manera definir estrategias especificas.

Con estos resultados se pueden mejorar las estrategias de vinculacidon y tomar decisiones mas
efectivas. Se obtiene una adecuada estrategia de relacionamiento efectivo (de acuerdo al tipo de
stakeholder) que contribuye la gestién de la organizacién en su conjunto. También se logra una mejor
recepcidn de las estrategias de la organizacion y por ende, su factible acompafiamiento. Es una matriz
sumamente sencilla, que ofrece estrategias organizacionales segun la relacion interés/poder del
interesado.

NIVELES DE INTERES
ALTO BAJO

REFERENCIAS

e Losstakeholders en el grupo A requieren

solo de esfuerzosy supervisién minimos.

GRUPO A GRUPO B
Conforman este grupo: Matriculados y
FACPCE y Caja Previsional CPCE.
e Los stakeholders en el grupo B deben de
GRUPG D GRUPO C mantenérseles informados. Ellos

pueden ser importantes para influenciar

a los stakeholders mas poderosos.

Conforman este grupo: Estado, Sindicato, AFIP, DGRy Municipalidad.
e Los stakeholders en el grupo C son medianamente poderosos, pero su nivel de interés en las

estrategias de la organizacidén es bajo. En consecuencia, son generalmente pasivos, pero
pueden emerger repentinamente como resultado de ciertos acontecimientos, moviéndose por
dicha situacién al grupo D. Se recomienda mantenerlos satisfechos. Conforman este grupo:

Colaboradores, Estudiantes, CAmaras Empresariales y Universidades.
e Los stakeholders en el grupo D son medianamente poderosos y altamente interesados en las

estrategias de la organizacidn. La aceptacidn de estrategias por parte de estos actores
dominantes debe ser tomada como una consideracién importante en la evaluacion de nuevas
estrategias. Conforman este grupo: Proveedores de servicios publicos, Proveedores de insumos

y servicios,y Comunidad en general.







SECCION 4: | PERFIL DE MEMORIA

» Indicadores GRI - Guia G4 | G4-28 | G4-29 | G4-30 | G4-31 | G4-32 | G4-33

4.1 Descripcion

El presente Balance Social y Memoria de Sustentabilidad del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Salta, corresponde al ejercicio iniciado el 01 de enero del 2014 y finalizado el 31 de
diciembre del 2014, comparativo con el ejercicio anterior(3).

El presente documento representa el tercer Balance Social que publica la organizacién(4), y ha sido
elaborado de acuerdo a las normas contables profesionales vigentes tanto a nivel nacional como
provincial(5). Asimismo, tal cual lo establece la normativa, se siguieron los criterios que las
organizaciones deben aplicar para elaborar memorias de sustentabilidad “de conformidad” con la Guia
G4 de la Global Reporting Initiative (GRI).

Aguellas organizaciones que deseen elaborar sus memorias de sustentabilidad «de conformidad»
con esta Guia G4 tienen dos opciones: la opcidn Esencial y la opcién Exhaustiva. Todas las
organizaciones, independientemente de sutamafo, sector o ubicacidn, pueden aplicar cualquiera delas
opciones.

Este Balance Social y Memoria de Sustentabilidad 2014, ha sido preparado siguiendo los
lineamientos y directrices que presenta la opcién esencial, en donde constan los elementos
fundamentales de una memoria de sustentabilidad y se constituye como un marco mediante el que la
organizacion transmite las consecuencias de su desempefio econdmico, ambiental, social y de gobierno.
La eleccién de dicha opcidon refleja satisfactoriamente la informacion que los grupos de interés
demandan.

Cabe destacar que, las opciones no se relacionan con la calidad de la memoria ni con el desempefio
de la organizacidn, sino que reflejan el modo en que cada memoria de sustentabilidad aborda las
indicaciones de la Guia G4.

(3)El ciclo de presentacion de los Balances Sociales es anual, con excepcidn del Balance Social 2012 y Balance Social 2013, que se presentaron conjuntamente en el
afio 2015, a efectos de afianzar la politica organizacional de elaboracion de Balances Sociales (Fuente: Balance Social 2013 pag. 51).

(4)El dltimo Balance Social presentado por la organizacion fue en 03/02/2015y correspondia al periodo 01/01/2013a31/12/2013.

(5)Resolucién Técnica N°36 FACPCE y RG 2166 del 06/05/2015 CPCE Salta.

]
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4.2 Verificacién externa

El Balance Social y Memoria de Sustentabilidad ha sido sometido a los procedimientos de una
auditoria social con el objeto de incrementar el grado de confianza de los usuarios del informe sobre
cierta informacién contenida en el mismo. El informe del auditor se incluye en la ultima seccién del
presente documento.

4.3 Referencias

Toda consulta que surja de la lectura del presente documento puede presentarse por escrito en
mesa de entradas del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta, sito en Espafia 1420, Ciudad
de Salta, en donde luego de la toma de conocimiento se dirigirdn las mismas a los profesionales
actuantes en el presente Balance Social. También se recibiran consulta via e-mail a las siguientes
direcciones:

Presidencia : CPN Jorge Alberto Paganetti institucional@cpcesla.org.ar
Comisidn de Responsabilidad
y Balance Social CPCE Salta
(Coordinador Institucional) :
Profesional Elaborador : CPN Juan Pablo Galli juanpablogalli@gmail.com
Profesional Auditor : CPN Patricia A. Nayar patricianayar@gmail.com

CPN y LAE Agustin De Escalda

. mdeescalada@yahoo.com.ar
Molina @y




SECCION 5: | GOBIERNO ETICA E INTEGRIDAD

» Indicadores GRI - Guia G4 | G4-34 | G4-56

I

5.1 Organos de autoridad, descripcién y principales funciones (6)

ORGANO DE -
AUTORIDAD DESCRIPCION PRINCIPALES FUNCIONES
Las Asambleas seran Ordinarias y | Aprobar la Memoria anual y estados
Extraordinarias, se constituiran | contables del ejercicio.
ASAMBLEA DE con I(_)s matriCL_JIados en Aprobar el Informe de la Comision
LOS (‘%ond!0|one.:s de mtervenlr y Fiscalizadora.
atribuciones otorgadas a los mclu@o en el orde.n dgl dla} vinculado a la
demas 6rganos. gestion del Consejo Directivo.
Gobierno, administracién y representacion
del Consejo Profesional.
Crear delegaciones del Consejo Profesional
cuando se estime necesario y conveniente,
fijando el alcance de sus funciones.
Esta constituido por quince (15) | Crear comisiones y/o subcomisiones,
miembros en total, cuya clpula | permanentes o transitorias, para fines
CONSEJO di_rectiva se compone de . dgterminados. _
DIRECTIVO Preaden‘ge, Vicepresidente 1 , Dictar su reglamento interno y el
Vicepresidente 2°, Secretario, reglamento electoral
Prosecretario, Tesorero y Elaborar el Cédigo de Etica Profesional y
Protesorero las Normas de Procedimiento para su
aplicacion;
Ejecutar las sanciones disciplinarias a los
matriculados
Preparar la memoria y estados contables
del ejercicio anual.
Ser el 6érgano de consulta obligatoria del
Se encuentra dividida en Salas, | Consejo Directivo en todos los asuntos
una por cada profesion (Contador | vinculados con el ejercicio de cada una de
) - Lic. Administracién - Lic. las profesiones.
COMISION Economia), donde a su vez, cada | Establecer las normas técnicas para el
TECNICA Sala esta constituida por tres (3) | ejercicio profesional y el control de su
miembros titulares y tres (3) cumplimiento.
miembros suplentes siempre de la | Llevar el control y registro de las matriculas
profesion de la Sala respectiva. | de cada uno de los profesionales que por
Sala corresponda.

(6)El siguiente cuadro fue elaborado conforme a la LEY DE EJERCICIO PROFESIONAL Y ORGANICA DEL CPCE DE SALTA — LEY PROVINCIAL 6576




ORGANO DE

DESCRIPCION

PRINCIPALES FUNCIONES

AUTORIDAD
También se encuentra compuesto . . .
por Salas, una por cada profesion. Cada Sala tiene competencia exclusiva
En donde, cada Sala esta para entender en las cuestiones de
constituida por tres (3) miembros disciplina profesional referidas a los
titulares e igual nimero de matriculados de la respectiva profesion,
TRIB'UNAL DE |suplentes (de la profesién de la pudiendo aplicar las sanciones
ETICA Sala respectiva). La duracion del

PROFESIONAL

mandato sera de tres (3) aflos y
podran ser reelegidos. La
Presidencia y Vicepresidencia del
Tribunal de Etica Profesional sera
rotativa en forma anual, por
profesion.

El Tribunal puede disponer la comparecencia
de testigos, la realizacion de inspecciones, la
exhibicion de documentos y toda otra
diligencia que considere pertinente para la
investigacion.

COMISION
FISCALIZADORA

Esté4 integrada por un (1) miembro
titular y un (1) miembro suplente
de cada una de las profesiones
que integran el Consejo
Profesional.

La Comision Fiscalizadora tiene a su cargo
el examen de la recaudacion e inversion de
los fondos del Consejo Profesional.
Dictamina si el origen y la aplicacion de los
fondos se ajustan a las disposiciones
pertinentes, debiendo emitir opinion dirigida
a la Asamblea Ordinaria de los
Matriculados, sobre la Memoria y los
Estados Contables correspondientes al
periodo en el que ha estado en ejercicio de
sus funciones.




5.2 Composicion de los 6rganos de gobierno

» CONSEJO DIRECTIVO

Presidente: Cr. PAGANETTI, Jorge Alberto
Vice-Presidente 12: Cr. JOYA, Carlos Miguel Eduardo
Vice-Presidente 22: Cr. AMADOR, Dante Daniel
Secretario: Cr. MARISCAL RIVERA, Juan Alberto

Pro-Secretario: Cr. MANJON, Juan Carlos
Tesorero: Cr. AGUILERA, Marcelo Alejandro
Pro-Tesorero: Cra. VILLADA, Adriana Estela

Consejeros Titulares Consejeros Suplentes
Cra. DE BOCK, Julia Patricia L.A. LAFON, Alejandro Miguel Cr. DI FRANCESCO, Victor Roberto
L.E. SPINOZZI, David Cr. LAVAQUE, Leandro Benjamin Cra. EXENI, Maria de los Angeles
Cra. MUNOZ, Mirians Cra. BARRIO, Maria Daniela Cr. GALUP HAISCHT, Federico
L.A. DIB ASHUR, Agustin Cr. ZARATE, Noel Angel Cra. PLAZA, Analia Daniela
Cra. HERRERA FILIPOF, Nora Cr. QUINTANA MEDINA, Gustavo Cr. MICHELETTI, Leandro Abel
Cr. MARTINIS, Fernando G. Cra. SANCHEZ, Analia Verdnica Cr. VILLAREAL, Néstor Humberto
Cr. SEGURA, Gustavo Daniel Cr. de ESCALA MOLINA, Agustin L.A. VILLAROEL, Mario Leonardo
Cr. GORRITTI, Luis Héctor L.A. DIAZ TORINO, Eduardo
TITULARES SUPLENTES
Y\ W-N(e(o] A :\pJ0]: 3 Cra. MACIAS de MENDEZ V., Gladys Cr. CLAROS, Victor Hugo
PUBLICO Cra. ABAN, Graciela Elizabeth Cr. LLIMOS, Hugo Ignacio
Cra. SEGURA, Ménica Raquel Cr. GIL LAVAQUE, Sergio
COMISION L.A. FIGUEROA CLERICI, Benjamin L.A. OSSOLA, Luis Guillermo
z SALA LIC.
TECNICA . L.A. CRUZ, Adriana del Carmen L.A. LICO, José Gabriel
ADMINISTRACION ]
L.A. CABEZAS, Graciela Angela L.A. PAEZ SALEH, Mario Gabriel
L.E. SANCHEZ FERNANDEZ, Daniel L.E. PAZ, Jorge Augusto
el LIC,' L.E. GIR ERDMANN, Alberto L.E. PAGANI, Pablo Alejandro
ECONOMIA
L.E. FERNANDEZ CASTRO, Abel L.E. GIRAUDO, Ivy Karina
TITULARES SUPLENTES
Y\ \elo) 7 \ple): ] Cr. GUTIERREZ, José Luis Cr. REVILLA, Carlos Guillermo
PUBLICO Cr. ORCE, Roberto Luis Cr. BLASCO, Oscar Arnaldo
Cra. ANTONELLI, Lila Angélica Cr. MURATORE, Ramodn José
TRIBUNAL L.A. RAMPULLA, Juan Carlos L.A. GUZMAN MANERO, Julio
ETICA il L.A. LAGUNA, Maxima L.A. CABRERIZO, José
PROFESIONAL ADMINISTRACION [l ’ o ’
L.A. ISOLA, Miguel Alfonso L.A. NINA, Carlos Rodolfo
L.E. ANTONELLI, Eduardo L.E. REYES LARRAN, Martin
e LIC,' L.E. CASTRO, Fernando Alberto L.E. CARRAZAN M., Gaston
ECONOMIA
L.E. USANDIVARAS, Raul Félix L.E. ORIVE, Gerardo Alberto
, , Cr. GUEMES, Jorge Radl ‘
COMISION FISCALIZACION
Cr. PEREZ ALFARO, Marcelo <P




- ETICA E INTEGRIDAD

5.3 Politica de Calidad

En lo respecta a su Politica de Calidad, el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta,
durante el ejercicio bajo andlisis ha asumido el compromiso de:

e Cumplir y hacer cumplir los requisitos del Sistema de Gestiéon de la Calidad desarrollado e
implementado, las normas legales y reglamentarias vigentes para el correcto y ético ejercicio
profesional.

e Prestar mas y mejores servicios a los distintos grupos de interés buscando la mejora continua
de la eficacia Sistema de Gestidon de la Calidad, estimulando la creatividad, la iniciativa, la capacitacion,
el compromisoy el sentido de responsabilidad de todos los que forman parte de la institucidn.

e Brindar actividades de capacitacién adecuadas a las diferentes necesidades y expectativas de
nuestros profesionales, estudiantes y matriculados en las Ciencias Econdmicas.

5.4 Vision y Mision

e VISION: Serun Consejo lider en el pais que sea referente por la excelencia en sus serviciosy en la
gestion, por la busqueda de la satisfaccidn de las necesidades de todos sus grupos de interés y
por la calidad humana del personal que locompone.

e  MISION: Brindar calidad en los servicios prestados, cumplir y hacer cumplir las normas legales
vigentes, formar y acompanfar a nuestros distintos grupos de interés poniendo en ello nuestro
mayor esfuerzoy compromiso, conformando un equipo de trabajo armdnico.

5 5 Valores Institucionales
[ ]

e Calidad: Prestar un servicio de excelencia, utilizando recursos adecuados y obteniendo
resultados exitosos frutos de una buena gestion.

e Compromiso: Asumir cada reto que se presente brindando una solucién y garantizando
servicios de calidad cumpliendo nuestras tareas con responsabilidad y puntualidad.

e Confianza:Respetarla confianza depositada por los profesionales.
e Eficiencia: Trabajo realizado entiempoyforma

e Etica: Sobre todos los servicios prestados, priorizando la puntualidad, el respeto y la
amabilidad, manteniendo una conducta correcta y moral como cimiento de la institucion
trabajando dentro de las disposiciones legales.

e Profesionalismo: Enlastareasyenlainterrelacion de las areas
e Responsabilidad Social: Creando valor social internoy en el contexto

e Vocacion de servicio: Colaboradores dispuestos a dar algo mas por los demasy comprometidos
para atender cada necesidad.



CONCEPTOS
BASICOS ESPECIFICOS







La informacidn sobre el enfoque de gestidon
permite que la organizacion explique cémo
gestiono los efectos econdmicos, ambientales y
sociales relacionados con los aspectos
materiales.

Tal cdmo se expone en la seccién 2, la
organizacion decidié qué aspectos considerd
“materiales” aplicando los principios de
elaboraciéon de memorias para determinar el
contenido de la misma.

Cabe destacar que, los aspectos materiales
son aquellos que reflejan los impactos
econdémicos, ambientales y sociales
significativos de la organizacion, asi como los
asuntos que influyen notablemente en las
valoraciones y decisiones de los grupos de
interés.

La informacidn sobre el enfoque de gestion
gue se expone a continuacion, describe el modo
en que la organizaciéon identifico, analizo y
responde a sus impactos materiales, reales y
potenciales, en los ambitos econdmico,
ambiental y social.

También se hace mencién del contexto en
el cual se enmarcan los indicadores de
desempeno. Puesto que, cada aspecto material
identificado cuenta con indicadores especificos
que ofrecen informacion particular.







SECCION 6: DESEMPENO ECONOMICO

» Indicadores GRI — Guia G4 EC-03 | EC-04 | EC-05 | EC-06 | EC-09 | G4-12

» Aspectos Materiales: 4 - 12

6.1 Contexto de sustentabilidad

Conforme lo establece laLey N°6576'7), los recursos del Consejo Profesional provienen de:

e Llascuotasdeinscripciénenlas matriculas de los profesionales.

Las cuotas periddicas por derecho de ejercicio profesional, y adicionales.

e Elporcentajesobreloshonorarios, conforme lo establece |la Ley de Aranceles respectiva.

e Lascontribuciones paralos sistemas de servicios socialesy previsionales.

e Losderechos que se cobren por certificacién de las firmas de los matriculados.

e Las multas y recargos hacia los matriculados, por infracciones cometidas dentro de su
jurisdiccion

e Lasdonaciones, legados, contribucionesy subsidios.

e Llasrentasque producidas porlos bienes del Consejo Profesional.

En el presente ejercicio, se recaudaron en concepto de recursos $9.502.729,77 superando en
aproximadamente un 21 % la recaudacion del ejercicio anterior. A esto se suma que, segun el informe de
la comisidn fiscalizadora, el examen y consideracidon de los fondos recaudados por la organizacién y la
inversion de los mismos, no tiene objeciones al respecto. Puesto que el origen y aplicacidon de los
recursos se ajusta perfectamente alas disposiciones pertinentes.

Esto demuestra que la organizacidn presenta un desempefio econédmico eficiente que se proyecta en
un contexto de sustentabilidad favorable!®.

6.2 Cobertura de las obligaciones previsionales

El Consejo Profesional no cuenta con reservas de Activos para coberturas de Pasivos.

EL sistema de seguridad social vigente en la Republica Argentina, establece la obligatoriedad de los
empleadores de hacer frente a los Recursos de la Seguridad Social, quedando delegado al Estado Ia
administracion de tales fondos°).

(7)LEY DE EJERCICIO PROFESIONALY ORGANICA DEL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA

(8)En otras palabras, segtin los datos expuestos, la organizacion proyecta un nivel de ingresos constante a través del tiempo, con perspectivas de
crecimiento.
(9)Balance Social 2013 y Estados Contables del CPCE Salta 2014

(10)Ley 24241 P
R
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6.3 Descripcion de la cadena de suministro

CUENTAS DE RESULTADO VINCULADAS A PROVEEDORES Y ACREEDORES VARIOS

. IMPORTE
DESCRIPCION DE LA CUENTA DEVENGADO

Papeleria y utiles de escritorio S 160.134,85
Gas, Luz y Teléfono S 177.309,48
Franqueo y telegramas S 145.155,92
Fletes y acarreos S 14.842,66
Reparacién y mantenimiento S 87.935,65
Mantenimiento y funcionamiento fotocopiadora S 17.600,00
Honorarios y retribuciones por servicios S 103.091,32
Service de Computacion S 181.044,44
Honorarios y asesoramiento de terceros S 97.530,19
Servicio de café S 18.003,00
Gas, Luz y Teléfono - Salén Abaco S 31.590,68
Gastos computacion - Salén Abaco S 37.122,41
Fletes y acarreos — Delegaciones S 15.683,09
Gas, Luz y Teléfono — Delegaciones S 34.911,99
Papeleria y utiles de escritorio — Delegaciones S 10.345,80
Gastos computacién — Delegaciones S 153.894,99

TOTAL DEVENGADO DE CUENTAS DE RESULTADO VINCULADAS A $ 1.286.196.47

PROVEEDORES Y ACREEDORES VARIOS !

DETERMINACION DEL IMPORTE PAGADO A PROVEEDORES

Saldo al inicio de Proveedores y Acreedores varios S 100.623,38
(+) Total devengado de ctas de rdo vinculadas a proveedores y acreedores S 1.286.196,47
varios

(-) Saldo al cierre de Proveedores y Acreedores varios S -96.546,69
IMPORTE PAGADO EN EL EJERCICIO A PROVEEDORES Y ACREEDORES VARIOS | $ 1.290.273,16

ANALISIS DE PROVEEDORES Y ACREEDORES VARIOS

NATURALEZA - z UBICACION
JURIDICA CATEGORIA ECONOMICA GEOGRAFICA
DESCRIPCION | TOTAL | N | SN -
fines Fines . Minoristas e .. Otras
Mayoristas | . .. |Institucionales | Salta .
de de intermediarios provincias
lucro | lucro
Cantidad 1005 | 907 | 98 462 445 98 907 98
';;')ac'mes 100% | 90% | 10% 46% 44% 10% 90% | 10%
(o]




SECCION 7: | DESEMPENO SOCIAL

- Practicas laborales y trabajo digno
» Indicadores GRI - Guia G4-10 | G4-11 | LA-01 | LA-02 | LA-03 | LA-04 | LA-8 | LA-11|LA-12 | LA-13 |

» Aspectos Materiales:2-5-7-9-13-14-16

7.1 Contrataciones y remuneraciones

Todas las contrataciones realizadas por el Consejo Profesional, se encuentran enmarcadas en las
disposiciones laborales legales vigentes en la Republica Argentina™.

A continuacién se expone la evolucion que tuvieron los puestos de trabajo y las remuneraciones
directas devengadas al personal‘.

Evolucion de los puestos de trabajo y Remuneraciones \'

3.712.469,72 5.824.025,66 1.239.691,17

(")Ley de Contrato de Trabajo 20744 y Convenio Colectivo de Trabajo UTEDYC—FEDEDACY AREDA (CCT 700/14) ‘
(12)E| andlisis se realizé a nivel de Remuneraciones directas al personal expuestas en los Estados de Valor Econdmico Generado y Distribuido de

201222014 <k>
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REMUNERACIONES DIRECTAS AL PERSONAL
2014 7.239.691

2013 5.824.025,66

2012 3.712.469,72

Remuneracion promedio: $ 9.481,68 mensuales
Salario minimo, vital y movil: S 4.400,00 mensuales

7.1 Composicion de la planta de personal

COMPOSICION DE LA PLANTA DE
PERSONAL CANTIDADES RELACIONES

Total 49 100%

49 100%

0 0%

29 59%

41%

(%]
(@]
(=]
<t
wi
=
a.
w

Jornada completa 40 82%

TIPO DE

. . o
CONTRATO A tiempo parcial 5 10%

Periodo de prueba 4 8%

o)
COBERTURA Dentro CCT 44 90%

CCT

Fuera CCT 5 10%

N
o

Ry
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MUJERES LUGAR DE TRABAJO HOMBRES

Sede Central

Salén Abaco

Predio Las Costas

Metan

Rosario de la
Frontera

Oran

Tartagal

RELACION ENTRE TIPOS DE CONTRATO Y COBERTURA CCT

O TIPO DE CONTRATO Jornada
completa

B TIPO DE CONTRATO A tiempo
parcial

O TIPO DE CONTRATO Periodo de
prueba

O COBERTURA CCT Dentro CCT

B COBERTURA CCT Fuera CCT

Colaboradores de hasta 30 afios 10%
MUJeres 80%

Hombres 20%

Mu;eres 44%

Hombres 56%

Mu1eres 74%

Hombres 5 26%




R
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7.3 Beneficios al personal

Jornadas y descansos

La jornada ordinaria es de 8 horas diarias o 44
horas semanales. La jornada a tiempo parcial
es inferior a las 2/3 partes de la jornada
habitual. Por otra parte, todos los trabajadores
tienen un descanso semanal de dos dias a la
semana (sabadosy domingos).

Aportes y contribuciones a la Seguridad
Socialy Obra Social

Las prestaciones a la seguridad social se
efectlan en proporciéon a la remuneracién del
trabajador, teniendo en cuenta ademas el
tiempo trabajado, los aportes y las
contribuciones abonadas. Mientras que, los
aportes y contribuciones a la obra social, en
todos los casos, son los importes que
corresponden a un trabajador de tiempo
completo de la categoria en que se
desempeiia; con independencia de la jornada
de trabajo — completa o parcial — que
efectivamente cumple./™®

Régimen de vacaciones anuales '

Todo el personal goza de un periodo de
descanso anual remunerado por los siguientes
plazos:

e De 16 dias corridos cuando la
antigliedad no excedalos cinco aios.

e De 21 dias corridos cuando la
antigliedad siendo mayor a cinco afios,
no exceda de diezafios.

e De 28 dias corridos cuando la
antigliedad siendo mayor a diez afios,
no exceda de veinte afios.

e De 35 dias corridos cuando la
antigliedad exceda a veinte afos

(13)CCT 700/14 Art. 7

Régimen de licencias especiales

Los trabajadores, tienen derecho al goce de
licencias especiales remuneradas, por la
ocurrencia de determinados acontecimientos:

e Pornacimiento de hijo o adopcién, dos
diascorridos.

e Pormatrimonio, doce dias corridos.
Por fallecimiento de cényuge, hijos o
padre, tres dias corridos.

e Por fallecimiento de hermana/o, dos
dias corridos.

e Para rendir exdmenes académicos, de
dosadiezdiasenelafo.

e Para el cuidado de familiar directo
enfermo, diez dias como maximo en el
ano

Cabe destacar, que estos dias de inasistencia
justificada, no alteran la remuneracion del
trabajador nidisminuyen susalario.

Licencia por maternidad y/o adopcidn

En el caso particular de las trabajadoras que
iniciaron un proceso de adopcién, son madres
o estan embarazadas, gozan de beneficios
socialesy licencias especiales, que se adaptana
las siguientes modalidades:

a) Enelsupuesto de entrega de la guarda
de un menor de 18 afios en el curso de
un proceso de adopcidn, la trabajadora
mujer goza de una licencia especial
remunerada de treinta dias corridos y,
a su opcidn, de sesenta dias corridos
sin goce de haberes. El trabajador
vardn goza de una licencia remunerada
de dosdias.

b) En el supuesto de las trabajadoras
embarazadas, se les reconoce un
permiso especial retribuido para que
asistan a la gimnasia de preparacién de

(14)Se pudo constatar en el periodo 2015 que la totalidad de los trabajadores tuvo vacaciones los dias que le correspondian en virtud de la

antigliedad de cada uno.



parto, hasta un maximo de 8 (ocho)
sesiones, siempre y cuando esté
prescripta por un profesional médico.

c) Durante el periodo de embarazo, el
Consejo Profesional a sus trabajadoras
embarazadas, les asigna tareas de
menor riesgo para su salud, previa
presentacion del certificado médico
que indique expresamente que la
trabajadora no puede realizar sus
tareas normales y habituales, durante
la gestacion.

d) La trabajadora embarazada, goza de
una licencia especial de 90 dias corridos
(distribuibles entre pre-parto y pos-
parto; a criterio de laempleada).

e) Toda trabajadora madre de lactante
puede disponer de dos (2) descansos
de media hora para amamantar a su
hijo, en el transcurso de la jornada de
trabajo, y por un periodo no superior a
un (1) afio posterior a la fecha del
nacimiento, salvo que por razones
médicas sea necesario que la madre
amamante a su hijo por lapso mas
prolongado. A esto se le adiciona un
lapso de treinta dias con goce de
haberes.

Otros beneficios
e Seguro colectivode vida obligatorio

El Consejo Profesional, como institucién
empleadora y conforme lo disponen las leyes
vigentes, contratd a su cargo y en favor de su
personal el seguro colectivo de vida obligatorio,
por el monto minimo y demds condiciones
estipuladas en el Decreto 1567/74, sus
modificatorias, actualizaciones, Decreto
1123/90. El beneficio que otorga este seguro

colectivo de vida obligatorio es independiente
de cualquier otro y no puede imputarse su
monto a cuenta de cualquier otra obligacion
gue deba afrontarse con respecto al personal.

e Beneficios por jubilacidn ordinaria,
invalidez y por cumplir 25 afos de
servicio

El personal que cese en sus servicios para
acceder a la jubilacién ordinaria o por invalidez,
percibe una gratificacion minima equivalente a:
1) un mes de remuneracidn, si su antigliedad es
menor aquince aios, o

2) de dos meses de remuneracién si su
antigliedad es mayor a quince afios.

En ambos casos la antigliedad se computa a la
fecha del evento que origina el beneficio y
sumando periodos continuos o discontinuos en
la prestacion de los servicios para lainstitucion.
Por otra parte, todo trabajador que cumple
veinticinco afios continuos de antigliedad en la
misma institucidn, percibe una gratificacién
especial y por Unica vez equivalente aun mesde
su remuneracién y una medalla de oro (12
gramos) o presente de valor equivalente, como
recordatorio de la institucion en la que se
desempeinie.




7.4 Salud y seguridad en el trabajo

El Consejo Profesional, facilita a su personal
las herramientas, los equipos de trabajo y de
proteccién que son necesarios de acuerdo con
las caracteristicas de las tareas que desarrollan,
como asi también las medidas de prevencion
de la salud, condiciones y medio ambiente de
trabajoenuntododeacuerdoalas normasque
regulan la materia, en especial la Ley 19587 y su
decreto reglamentario 351/79 sobre Higiene y
Seguridad.

Por otra parte, también se facilita al
personal, un lugar apropiado para guardar los

7.5 Capacitaciones al personal

Desde el afio 2013, el Consejo Profesional,
puso en marcha un programa de capacitacion
de “Formacién de Auditores Internos de la
Calidad”, destinado a todo el personal de la
organizaciéon. Las capacitaciones internas,
entre otros puntos, abordaron las siguientes
tematicas:

° Sistema de Gestién de la Calidad -
como controlar

° Documentos del sistema de gestion de
la calidad (Consultas: carga, revision y
aprobacién en el sistema Q Gestion

e Fichas de proceso: objetivos e
indicadores

° Acciones para resolver No
Conformidades, quejasy reclamos

° Herramientas de calidad

° Indicadores del Sistema de Gestidn de
Calidad

elementos necesarios para su adecuado
mantenimiento, siendo el trabajador
responsable de su cuidado y buen estado de
conservacion.

Atodo el personal se le provee de uniformes
y ropa de trabajo que corresponda de acuerdo
a las funciones que desempefa. Dicha
indumentaria es de uso personal, es decir que
en todos los casos exclusivamente para el
trabajador al que se le asigna.™

° Induccion al personal y utilizacion del
Sistema Q-Gestion. (18

Como resultado de este programa de
capacitacion, se realizaron las auditorias
internas con tres auditores internos —
colaboradores capacitados — y un colaborador
en condicién de observador. Se prevé que los
demas colaboradores, se terminaran de
capacitar a medida que se vaya cumpliendo el
plananual de auditorias internas del sistema de
gestion de calidad.

(15) En 2014 se registra una inversion en indumentaria al personal de $ 120.251,00 que representa un incremento en la inversion del

38,71% con respecto al periodo 2013.

(16) Se explicd el procedimiento de Control de Documentos y de los registros en el sistema Q Gestion implementado en el Consejo

Profesional



Evaluacion de satisfaccion de los colaboradores

7.6

Con el fin de conocer la satisfacciéon y En el periodo 2014, se contd con una consi-
motivacién de los colaboradores del Consejo derable participacién de los colaboradores!”,
Profesional, anualmente se realiza una Encues- gue permitieron arribar a los siguientes resulta-
ta de Satisfaccién Laboral dirigida a todo el dos:

personal cuya su respuesta es voluntaria y ané-

nima.

AMBIENTE Y CONDICIONES DE TRABAJO

El espacio fisico es excelente 42%
La temperatura de los lugares de trabajo es muy buena 35%
La presencia de ruidos molestos es aceptable 39%
La distribucion de los horarios de trabajo es buena 32%
COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES
La comunicacidn y relaciones interpersonales es buena 26%
Los beneficios que goza el personal son muy buenos 35%
La participacién de los colaboradores en las decisiones es buena 35%
Las capacitaciones dictadas al personal son buenas 39%
La organizacion en el trabajo es muy buena 45%
La conformacién y el funcionamiento de los equipos de trabajo es muy buena 39%
El trato de los superiores con los colaboradores es excelente 42%
En comparacién, el Consejo Profesional es mejor que otras organizaciones similares del 66.67%
medio !
GRADO DE SATISFACCION GENERAL

Me siento satisfecho con el Consejo Profesional 74,19%
Recomendaria como institucién al Consejo Profesional 83,87%

Diversidad e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

7.7

Composicion interna de los érganos ocasion se agregan las Comisiones de Trabajo

de gobierno

Tal cual se describe en la seccion 5.2 del presen-
te informe, los érganos de gobierno del Consejo
Profesional son: Consejo directivo, Comisién
Técnica (con todas sus Salas), Tribunal de Etica
Profesional y Comisidn Fiscalizadora; en esta

(17)indice de respuesta 63,27%

en distintas areas, que si bien no recae en ellas
la administracién de la organizacién, constitu-
yen los principales érganos asesores y de con-
sulta, del Consejo Directivo a la hora de la toma
de decisiones.

]
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COMPOSICION INTERNA DE CADA ORGANO DE GOBIERNO

Consejo Directivo
Comision Técnica (todas las Salas)
Tribunal de Etica Profesional

Comisidn Fiscalizadora

Comisiones de trabajo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W HOMBRES m MUJERES

Remuneraciones del personal — Divididas por sexo

TRAYECTORIA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL

$55.000,00
$50.000,00
$45.000,00
$40.000,00
$35.000,00
$30.000,00
$25.000,00
$20.000,00
$15.000,00
$10.000,00

$5.000,00

S-

123 456 7 8 91011121314151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

o= HOMBRES === \]UJERES

Notas:
‘ 1)  Paralaelaboracidon del grafico precedente se tuvieron en cuenta las remuneraciones brutas mensuales promedio devengadas al
31-12-2014.

<k> 2) Latotalidad delosempleados procede de la provincia de Salta (G4-EC6)
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- Derechos Humanos

» Indicadores GRI - GuiaG4 | HR5 | HR6 |

» Aspectos Materiales: 18 — 19

7.8

Tanto el trabajo forzoso como el trabajo
infantil son modalidades de explotacidon que
adoptan diversas formas en nuestra sociedad:
servidumbre, trata de personas y otras formas
de esclavitud. Las victimas siempre son los mas
débiles: mujeresy nifios.

En Argentina, desde la OIT, se acordd "pro-
mover el efectivo cumplimiento de los derechos
y principios fundamentales en el trabajo, con
especial atencion a la prevenciony erradicacion
del trabajoinfantil y el trabajo forzoso".

Prevencion del trabajo forzoso y el trabajo infantil

En este sentido, el Consejo Profesional, da
cumplimiento a todas y cada una de las normas
nacionales e internacionales de Derecho del
Trabajo, Seguridad e higiene, etc. Las cuales
adhieren a la Declaracidon Universal de Dere-
chos Humanosyalas convencionesde la OIT.

En la planta de personal no existen menores
trabajando y cada colaborador se registré con-
forme legislacién laboral argentina, otorgdndo-
sele el pleno ejercicio de sus derechos labora-
les.

I

» Indicadores GRI - Guia G4 | SO 4 |

» Aspectos Materiales: 10

7.9 Campaiia contra el ejercicio ilegal de la profesion

El Consejo Profesional de Ciencias Econo-
micas lleva adelante desde hace varios perio-
dos, una fuerte campafa de concientizacion
para cumplir con uno de los objetivos funda-
mentales de la institucidon: velar por el ejercicio
legal de la profesion.

En este sentido, desde la institucidén se
encaro el desafio de concientizar a comercian-
tes, productores, empresarios y otros actores
de la vida econdémica de la provincia sobre los
riesgos de llevar adelante sus negocios sin el
asesoramiento de un profesional matriculado.

Estas actividades se complementaron con
la difusidn, por diferentes medios de comunica-

(18)www.consejosalta.org.ar

cion, de la importancia de tener asesoramiento
especializado y las desventajas para quienes
ejercen la profesion sin estar matriculados.

Es importante sefalar que el Consejo Pro-
fesional™® cuenta con un Tribunal de Etica que
ante el mal desempeno de un matriculado
puede accionar hasta incluso con la suspension
de la matricula; mientras que frente al accionar
errado de quien no estd matriculado, el Consejo
Profesional sélo puede pedir a la Justicia que
actue. Por esta razén, uno de los principales
objetivos de la campafiia fue concientizar a los
ciudadanos sobre los perjuicios que pueden
causar el ejercicio ilegal de la profesidn, para
qgue seinvolucreny colaboren.

]
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Al ingresar a la pagina del Consejo Profe-
sional, se puede conocer lalista de los profesio-
nales que se encuentran habilitados para traba-
jar en la provincia de Salta. Asimismo, si cual-
quier ciudadano se enfrenta ante una persona
que ejerce de manera ilegal la profesiéon de
ciencias econdmicas, es fundamental que se lo
denuncie. Para eso, la misma web institucional
cuenta con un link que permite llenar un
pequefio y sencillo formulario anénimo para
denunciar el ejercicio ilegal. Luego un equipo

7.10 Lucha contra la corrupcion

La participacién de veedores representan-
do al Consejo Profesional en allanamientos de
Estudios Contables, es una practica que se
desarrolla a partir de la solicitud efectuada por
Organismos Fiscales, Dependencias Policiales y
Tribunales Judiciales, y tiene como finalidad
velar por el cumplimiento fiel de la medida,
resguardando el secreto profesional, la infor-
macién entregada por los clientes a los profe-
sionales, garantizando la inviolabilidad del
Estudio Profesional respecto a todo lo que no

- Responsabilidad sobre los servicios brindados hacia los matriculados

» Indicadores GRI - Guia G4 | SO 4 |

» Aspectos Materiales: 17

7.11 Beneficios para los matriculados

20° Congreso Nacional de Profesio-
nales en Ciencias Economicas

El evento académico mas importante realizado
en Salta durante el periodo bajo analisis, fue sin
dudas, el 20 Congreso Nacional de Profesiona-

de trabajo del Consejo Profesional, avanza y
recolecta los datos necesarios para formalizar
dichadenuncia ante laJusticia.

La campafia tuvo impacto en toda la pro-
vincia, con especial hincapié en las delegacio-
nes que el Consejo Profesional tiene habilitadas
en Cafayate, Metan, Rosario de la Frontera,
Orany Tartagal.

tenga que ver con la sociedad o persona investi-
gada.

Con la participacién en este tipo de
procedimientos judiciales, el Consejo Profesio-
nal, busca resguardar los derechos de los matri-
culados, verificando que en el acto juridico se
cumplan con ciertas cuestiones de fondo y de
forma, realizando siempre una participacion
pasiva, sin tener facultades para impedir, sino
s6lo para dejar constancia como madxima
expresion.

les en Ciencias Econdmicas, bajo el lema “Una
profesion consolidada para un mundo en cam-
bio permanente” organizado por la Federacién
Argentina de Consejos Profesionales de Cien-
cias Econdmicas, siendo responsable de su
ejecuciéon el Consejo Profesional de Ciencias



Econdmicas de Salta.

Durante los dias 29, 30 y 31 de octubre de 2014
se congregaron en Salta miles de profesionales
de todas las provincias para debatir sobre
temas inherentes a la profesién y reuniendo
este encuentro académico a los mas prestigio-
sos disertantes, expositores y especialistas del
pais. Al Congreso asistieron 1.451 participantes
activos, 255 jévenes profesionales y 137 acom-
pafiantes, sumando un total de 1.845 asistentes
entre participantesyacompafiantes.

Lastres jornadas en las que se desarrollé el Con-
greso fueron intensas por la cantidad y calidad
de los trabajos presentados por los colegas,
superando ampliamente el nimero de los tra-
bajos presentados en congresos anteriores. Se
realizaron alrededor de 120 paneles, charlas y
exposiciones a cargo de mas de 280 profesiona-
les.

Elenorme esfuerzo que significd la planificacion
y posterior desarrollo del Congreso con el obje-
tivo de brindar a los colegas del pais la posibili-
dad de informarse y debatir sobre la actualidad
nacional y profesional, se vieron satisfechos
todos y cada uno de los detalles organizativos,
mostrando la magnitud del evento, sin descui-
darelaspectosocial.

Capacitaciones - SFAP

En el periodo 2014 realizdron de 67 cursos, de
los cuales uno de ellos se desarrolld bajo la
modalidad a distancia y el resto presenciales.
Las Areas Tematicas fueron:

e Administracion

e Actuacion Judicial y Resolucién de Con-
flictos

e Auditoria

e Contabilidad

e Economia

e Educacidny Capacitacion Docente
e Finanzas

e |dioma Extranjero

e Informaticay Comunicaciones

e Legislacion Laboral

e SectorPublico

e Tributariay Previsional

Sobre la totalidad de los cursos dictados, 35
fueron transmitidos por videoconferencia a las
delegaciones delinteriory 13 dictados en forma
presencial en las jurisdicciones de Oran, Metan,
Tartagal y Rosario de la Frontera.

Todos los cursos han sido organizados siguien-
do la planificacidn elaborada por la Comisidn de
Cursos y los pedidos formulados desde las dis-
tintas Comisiones de Trabajo. Se registrd una
asistencia de 1969 profesionalesy de 1062 estu-
diantes, lo que da untotal de 3031 asistentes.

Con el dnimo de fomentar la capacitacion dirigi-
da a los graduados en ciencias econdmicas
matriculados, se mantuvieron las pautas esta-
blecidas respecto a la asistencia sin arancel de
inscripcion para aquellos profesionales que
posean la cuota del Derecho de Ejercicio Profe-
sional al diay un arancel minimo para estudian-
tes avanzados y se continud con el otorgamien-
to de la tarjeta beneficios para estudiantes que
adeuden hasta 6 materias delacarrera.

En virtud de la firma del Convenio Marco de
Cooperacion Mutua y del Protocolo para el




dictado de Cursos de Actualizacién y Posgrado,
realizado con la Universidad Nacional de Saltay
la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y
Sociales de la UNSa se llevd a cabo durante el
periodo de la presente memoria, el curso de
posgrado sobre “Las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF) — Su imple-
mentacién en la Argentina (2da. Edicién)”, cuyo
Director fue el Cr Antonio Fernandez Fernan-
dezy el cuerpo docente: Cr. José Luis Romero y
el Cr. Hernan Pablo Casinelli. La cantidad de
inscriptos fue 34. Los asistentes recibieron los
correspondientes certificados de asistencia y/o
aprobacién, como asi también se le imputaron
los créditos correspondientes en el Sistema
Federal de Actualizacién Profesional de la
FACPCE.

El Consejo Profesional se encuentra adherido al
Sistema Federal de Actualizacidn Profesional
implementado por la FACPCE. Respecto a las
actividades auspiciadas por el SFAP, mediante
la realizacién de los cursos implementados a
través del mismo durante el periodo de la pre-
sente memoria, se realizd el otorgamiento de
créditos de los profesionales que se capacita-
ron y cumplieron con los requisitos estableci-
dos pordicho Sistema.

Mediante la realizacién de los cursos imple-
mentados por el SFAP, se capacitaron 2.754
profesionales.

Dichos cursos otorgaban 30.672 créditos, de
los cuales solo fueron otorgados 29.896 a aque-
llos que cumplieron con los requisitos estable-
cidos por el sistema con la asistencia y el llena-
do de la encuesta. Se contestaron 2628 encues-
tas en el periodo dentro del SFAP (sélo matricu-
lados).

En Julio de 2014, se realizé el Acto Formal de
Entrega de Certificados a aquellos profesiona-
les que alcanzaron los objetivos establecidos
por el Sistema durante el trienio 2011-2013 (98
profesionales) difundiéndose a través de la
web y la Agenda Electrénica Semanal, la ndmi-
na de profesionales que obtuvieron créditos
por elafio 2013 (211 profesionales en total).

Esimportante sefialar que uninforme que dioa
conocer el Departamento de Capacitacidndela
FACPCE al 31 de Marzo de 2014, posiciono en
cantidad de créditos otorgados, al Consejo
Profesional de Salta en el segundo lugar a nivel
pais, detras del Consejo Profesional de CABA,
entidad 30 veces mas grande si se contempla su
matricula conlade Salta.

Tarjeta Consejo — Beneficio

Desde 2010 a la fecha, en forma continua, el
Consejo Profesional ofrece a sus matriculados
un servicio denominado “Consejo Beneficios”,
conjuntamente con la Credencial Digital.

Este servicio tiene como objetivo brindar a los
profesionales matriculados activos, familiares,
estudiantes avanzados y empleados de nuestro
Consejo Profesional, con la presentacion de la
credencial digital, una serie de descuentos,
tarifas corporativas y beneficios en diferentes
entidades comerciales de toda la provincia y el
paislogrando también en conexidn con FACPCE
beneficios comunes a otros Consejos Profesio-
nales.

Los comercios de interés son aquellos que pue-
dan enmarcarse dentro de los siguientes
rubros: Capacitacién, Informatica, Editoriales,
Libreria servicios de informacidn, Spay Belleza,



Salud, Gastronomia, Turismo, Hogar y Construc-
cion, Indumentaria, Automotores, Viajes, Hote-
leria, Servicios de Transportes de Carga y Pasa-
jeros, entre otros.

A la fecha de cierre del periodo de cobertura se
lograron concretar 824 convenios, expandién-
dose por el interior de la provincia, las cinco
Delegaciones del Consejo, y también se firma-
ron convenios en diferentes ciudades del resto
del pais tales como Formosa, Entre Rios, Cordo-
ba, Buenos Aires, Corrientes, Jujuy, Mendoza,
Ushuaia, Tucuman.

Inclusion futuros profesionales

Cabe destacar que, segun registros propios del
area de sistemas, el 24 % de los profesionales
gue se matricularon en el periodo 2014 corres-
ponde a Estudiantes Avanzados que se encon-
traban gozando de los beneficios de la tarjeta
Consejo-Beneficio. Esto es un claro ejemplo del
trabajo continuo y constante que lleva a cabo el
Consejo Profesional en materia de inclusidén y
solidaridad con aquellos profesionales que
comienzan a dar sus primeros pasos.

Centro de Informacion Bibliogrdfica
“Roberto Dib Ashur”

En cuanto ala "Biblioteca Roberto Dib Asbur" se
intensificd la incorporacion de publicaciones y
nuevos textos. También se puso a disposicion
informacion de bases de datos bibliograficas
sobre temas de interés de los matriculados,
buscando difundirse la misma en forma perma-
nente através de los medios electrénicos.

Deportes

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de Salta participd de las "V Olimpiadas Regiona-
les para Profesionales en Ciencias Econdmicas"”,
organizadas por la Federaciéon Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas,
siendo el encargado de su ejecucion el Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Jujuy, se
realizaron en esa ciudad del 26 al 29 de octubre
de 2014, y de las mismas participaron los Conse-
jos Profesionales de la Zona Norte: Catamarca,
Chaco, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Rioja,
Misiones, Santa Fe Cdmara | y Camara Il, Salta,
Santiago del Esteroy Tucuman.

Las competencias se desarrollaron con normali-
dad, en un marco de gran confraternizacién.
Asistieron aproximadamente 850 participantes,
entre los que se cuentan 47 profesionales que
integraron la Delegacién de Salta. El regreso
para nuestros representantes fue con gloria,
habiéndose obtenido 17 medallas de Oro. 10 de
Platay4 de Bronce.




7.12 Evaluacién de satisfaccion de los matriculados

ASPECTO EVALUADO RESPUESTAS (%) ‘

1) La comunicacién institucional es muy buena 48%
2) La predisposicion y atencion de los colaboradores es excelente 44%
3) El servicio brindado por Legalizaciones es muy bueno 44%
4) El servicio brindado por Matriculas es muy bueno 44%
5) La oferta académica es excelente 36%
6) El servicio brindado por Capacitaciones es excelente 44%
7) El servicio brindado por CIB es muy bueno 36%
8) El material bibliografico disponible es muy bueno 44%
9) El servicio brindado por Relaciones Institucionales es excelente 36%
10) El servicio brindado por Caja y Mesa de Entradas es muy bueno 40%
11) El servicio brindado por el resto de los sectores es muy bueno 36%
12) En comparacidn con otras organizaciones similares el Consejo Profesional es 40%
excelente

13) Las instalaciones que posee el Consejo Profesional son excelentes 48%
14) La limpieza e higiene del Consejo Profesional es excelente 64%
15) Como matriculado estoy muy satisfecho con el Consejo Profesional 60%




SECCION 8 | DESEMPENO AMBIENTAL

8.1 Materiales

» Indicadores GRI — Guia G4 | EN 1 | G4-14 | G4-15 |

» Aspectos Materiales: 11

Con las tareas diarias como hacer copias, impri-
mir correos electrénicos y notas institucionales,
las oficinas administrativas de las organizaciones,
consumen una cantidad significativa de papel. Se
estima que el papel constituye hasta el 90% de
los residuos generados en las oficinas en el mun-
do; y son también las oficinas uno de los lugares
de mayor utilizacion del papel por lo que resultan
espacios privilegiados para conseguir un uso lo
mas eficiente posible de este producto.

Lo primero que se recomienda es establecer un
compromiso de ahorro de papel. La direccion de
la organizacidon debe manifestar su compromiso
con el ahorro de papel ya sea estableciendo una
declaracién de principios o aprobando el maximo
responsable de la organizaciéon una politica al
respecto. Con ello se demuestra a trabajadores,
clientes, socios, proveedores, etc. la implicacion
de la organizacién en el uso eficiente de este
recurso, que espera sea compartida por todas las
personas relacionadas con la misma.

Reduccion del consumo y reutilizacion del papel
Estudios comprobaron que utilizar hojas de
70g/m? en lugar de 90g/m?, supone una reduc-
cion de mas de un 10% de la cantidad de papel
utilizado.
Desde hace tiempo, el Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de Salta, viene trabajando
con una politica de reutilizacion del papel.
El papel usado por una cara, las carpetas, los
sobresy muchos otros materiales de papeleria se
pueden reutilizar para el mismo uso que tenian o
para otros. Para esto, el Consejo Profesional,
organizo un sistema para recoger los productos
de papel que se pueden reutilizar. Por ejemplo,
coloco bandejas para depositar separadamente
de otros materiales papel usado por una cara,
sobresy carpetas.
Reutilizar papel usado por una cara, sirvid para:
e Imprimir por la otra cara duplicados de
notas institucionales para archivo de la
propia institucidn, reduciendo conside-

rablemente el consumo de resmas nue-
vas.

e Escribir borradores, tomar notas en reu-
niones, de llamadas telefénicas, etc.

e Hacercuadernosde notas

Por su parte, reutilizar sobres y carpetas, sirvié
para:

e Enviar de nuevo documentos. Muchos
sobres se pueden volver a reutilizar si se
abren con cuidado.

e Reordenar el archivo de documentacion.
En las carpetas se taparon titulos anterio-
res con nuevas etiquetas para ordenar la
misma documentacidon en menos unida-
des (carpetas). Asimismo, se recomienda
que se escriban los titulos con lapiz en
lugar de tinta, para que simplemente
borrando y volviendo a escribir, la carpe-
taseareutilizable.

e Fabricacién de separadores. Una vez gas-
tadas, se reutilizo la cartulina de las
carpetas para fabricar separadores de
archivadores de anillas o tapas para los
cuadernos de papel usado por unacara.

En lo que respecta al aspecto cuantitativo, el
consumo fue el siguiente:

PAPELERIA

Resmas A4 Ledesma 70 gr/m2 400
Papel higiénico en rollo (0,10 m x 0,5 m) 192
Servilletas (0,23 cm x 20 m) 36
CARTUCHOS PARA IMPRESORAS
Modelo 21

Modelo 22

Modelo 27

Modelo 28

Modelo 665

Modelo 60

Modelo 75

Modelo 950

Modelo 951

TONER

Modelo 212

Modelo 435 7
Modelo 285 9
Modelo 278 16
Modelo D2015 2
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8.2 Consumo de energia

» Indicadores GRI — Guia G4 | EN 3 |

> Aspectos Materiales: 8

Energia eléctrica

Elahorro de energia eléctrica es un elemen-
to fundamental para el aprovechamiento de los
recursos energéticos; ahorrar equivale a dismi-
nuir el consumo de combustibles en la genera-
cion de electricidad evitando también la emi-
sién de gases contaminantes hacia la atmadsfe-
ra.

Ahorrar y usar eficientemente la energia
eléctrica, asi como cuidar el medio ambiente,
no son sindnimo de sacrificar o reducir nuestro
nivel de bienestar o el grado de satisfaccion de
nuestras necesidades cotidianas, por el contra-
rio, un cambio de hdbitos y actitudes pueden
favorecer una mayor eficiencia en el uso de la
electricidad, el empleo racional de los recursos
energéticos, la proteccidon de la economia
familiar y la preservacién de nuestro entorno
natural.

Se pudo constatar que, el Consejo Profesio-
nal, durante periodo 2014 llevo a cabo una
gestidn del recurso energia eléctrica de forma
eficiente con acciones concretas que conduje-

ron al ahorro energético, entre las medidas se
destacan:

e El reemplazo de bombillas comunes
porlucesleds

e El edificio estd construido de forma
ecoeficiente puesto que, permite el ahorro de
energia para su calefaccién o enfriamiento por
medio de puertas y ventanas que evitan la fuga
de energias.

e Se cuenta con un importante sistema
de iluminacién natural por medio de grandes
ventanales estratégicamente ubicados que
reemplazan la luz artificial durante gran parte
delajornadalaboral.

A continuacidn se expone la evolucidn en el
consumo de energia eléctrica, considerando al
Consejo Profesional como gran organizacion
(es decir, contemplando los consumos tanto de
sede central como de las delegaciones).

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (en kw)
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Gas

El consumo de gas natural emite una
menor cantidad de CO2 en comparacién con
todos los demds combustibles fésiles, aproxi-
madamente el 45% menos que el carbény 30%
menos que los productos del petrdleo.

No obstante, es sumamente importante
promover la defensa y mejoramiento de los
recursos naturales, con el fin de evitar abusos
que puedan romper el equilibrio natural. Los
recursos naturales deben ser utilizados sabia-
mente para que las generaciones futuras no se

vean sometidas a la escasez y falta de recursos
gue degeneran siempre en crisis econdmicas
muy dificiles de superar.

Al evitarnos la contaminacion, aseguramos
la existencia de recursos indispensables para la
supervivencia humana.

A continuacion se expone la evolucion en
el consumo de gas natural durante el periodo
2014, también considerando Sede Central y
todas las delegaciones del Consejo Profesio-
nal.

CONSUMO DE GAS NATURAL (en m3)
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8.3 Agua
» Indicadores GRI — Guia G4 | EN 8 |

> Aspectos Materiales: 1

El agua es un elemento de la naturaleza,
integrante de los ecosistemas naturales, funda-
mental para el sostenimiento y la reproduccion
de la vida en el planeta ya que constituye un
factor indispensable para el desarrollo de los
procesos biolégicos que la hacen posible.

Este recurso encuentra su “auto-
reproduccién” en el denominado ciclo del
agua, lo que hace del agua un elemento reno-
vable; sin embargo, el abuso de éste puede
generar que la reproduccién natural a la que
estd sujeta, se vea interrumpida y se convierta
asi, enun recurso natural limitado y vulnerable.

Aestose sumaque, nuestrarealidadlocaly
geografica, nos demuestra que existe un con-
trastre en la disponibilidad de agua segun las
caracteristicas de cada region de la Provincia y
segun la época del afio en que nos encontre-

mos. Sin embargo, todos los afios se produce
una merma en el caudal de los rios por la esca-
sez de lluvias en diferentes periodos. Por ello se
debe ejercer un compromiso conjunto entre
toda la poblacidn, durante los 365 dias del afio,
para el cuidado vy utilizacién racional de este
recursotanimportante.

En este sentido, se pudo constatar que
existe entre las practicas cotidianas de los
colaboradores un uso racional del agua. Por
otra parte, se verifico que el agua consumida
por la organizacién es provista por la Res de
abastecimiento urbano de la provincia.

A continuacidn se expone la evolucidn en
el consumo de agua durante el periodo 2014,
considerando Sede Central y todas las delega-
ciones.

CONSUMO DE AGUA (en m3)



8.4 Residuos y emisiones

» Indicadores GRI — Guia G4 |EN 15 || EN 16 | EN 17 | EN 23 |

» Aspectos Materiales: 6 — 15

Residuos

Se entiende por residuo cualquier producto en
estado sdlido, liquido o gaseoso procedente de
un proceso de extraccién, transformacion o
utilizacion, que carente de valor para su propie-
tario, éste decide abandonar.

La generacion de residuos es uno de los princi-
pales impactos ambientales de las actividades
del Consejo Profesional. Su tipologia es variada,
pero todos ellos son gestionados por separado
en funcién de su tipo y tratados, cuando corres-
ponde, por empresas debidamente autoriza-
das.

Emisiones

El efecto invernadero es un fendmeno por el
cual los gases que se encuentran en la atmdsfe-
ra retienen el calor emitido por la Tierra. Este
calor proviene de la natural radiacién solar, pero
cuando rebota sobre la superficie terrestre
gueda atrapado por la barrera de gases. Al que-
darse estos gases entre suelo y atmdésfera, sin
poder quedar liberados al espacio, el efecto
producido a escala planetaria es muy similar al
de un invernadero. El efecto invernadero es la
principal causa del calentamiento global.

Los gases responsables de este efecto son prin-
cipalmente el diéxido de carbono y el metano.
Estos gases, junto a otros, han existido desde los
origenes de la Tierra. Pero su presencia en la
atmoédsfera empezd a multiplicarse durante la
Revolucién Industrial, momento en el que los
avances tecnolégicos obligaron al uso de com-
bustibles fdsiles. A partir de entonces, esta
dindmica no ha hecho mas que incrementarse,

(19)Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable —Republica Argentina

alcanzando un 35% mas de didxido de carbono
gue en los niveles pre-industriales. La depen-
dencia casi total de un modelo energético
basadoenelcarbdn, el gasy el petréleo nos esta
conduciendo a unas alteraciones en el clima de
efectos desastrosos paralavidaen el planeta.

Es por tal motivo que, conocer las emisiones de
diéxido de carbono y metano, nos ayuda a
implementar medidas preventivas. En tal senti-
do, desde hace tiempo, se traté de elaborar
herramientas metodoldgicas que sean capaces
de medir el impacto que provocan las activida-
des del hombre sobre el ambiente, siendo una
delas masfamosas herramientas el cdlculodela
Huella de Carbono.

La Huella de Carbono del Consejo
Profesional de Ciencias Economicas

Se entiende como huella de carbono “la totali-
dad de gases de efecto invernadero (GEI) emiti-
dos por efecto directo o indirecto por un indivi-
duo, organizacién, evento o producto"“g).
Como puede observarse el andlisis puede enfo-
carse hacia una organizacion o individuo, como
hacia un evento o producto, asaber:

e Huellade carbono de unaorganizacién.
Mide la totalidad de GEI emitidos por
efecto directo o indirecto provenientes
del desarrollo de la actividad de dicha
organizacion.

e Huella de carbono de un producto.
Mide los GEl emitidos durante todo el
ciclo de vida de un producto: desde la
extraccion de las materias primas,
pasando por el procesado y fabricacion

]
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y distribucién, hasta la etapa de uso y e Huella de Carbono (referencia para

final de la vida util (depdsito, reutiliza- comparacién?®)): 279,79 Toneladas
ciénoreciclado). deCO2alafio
Existen varias metodologias para el célculo de Como se puede observar, - en comparacion con
la huella de carbono, tanto de productos como los valores de referencia estimados — la emi-
de organizaciones. A los efectos del presente sién de gases de efecto invernadero del Conse-
informe se utilizé la plantilla para el calculo de jo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta
la huella de carbono, disponible en la web insti- es significativamente inferior."

tucional del Ministerio de Ambiente y Desarro-
llo Sustentable de la Republica Argentina.
Luego de la aplicacién de los pasos requeridos,
los resultados obtenidos fueron los siguientes:

e Huella de Carbono del CPCE Salta:
97,15 Toneladasde CO2 al afio.

(20) Dado que, las actividades desarrolladas por las organizaciones no son mas que, acciones coordinadas llevadas a cabo por los individuos de
dicha organizacidn, se proyectd la huella de carbono del argentino promedio (publicada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable)
multiplicada por la cantidad de colaboradores.

(21) El nivel de contaminacién del CPCE (medido en emisidn de toneladas de CO2 anuales) es un 65,28 % inferior al nivel de contaminacién
promedio estimado para una organizacién de similares caracteristicas.




SECCION 9: | ESTADO DE VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO

» Indicadores GRI — Guia G4 | EC1 |

» Aspectos Materiales: 20

» FACPCE — RT 36: Seccion D Capitulo Il y Capitulo Il

9.1

Segun nuestra normativa profesional
contable, - FACPCE RT 36 — el aspecto cuantita-
tivo del Balance Social se expone en el ESTADO
DE VALOR ECONOMICO GENERADO Y
DISTRIBUIDO (EVEGyD). Dicho estado se define
como “un estado econdmico financiero, histo-
rico, que muestra el valor econémico generado
por una organizacién y simultdaneamente reve-
la como se distribuye entre los diversos grupos
sociales que han contribuido a su creacién”.
Como se observa, el EVEGyD, cuenta con dos
partes: una de determinacién del valor econé-
mico generado por la organizacion; y otra de
distribucidn de dicho valor econémico entre los
grupos de interés.

A continuacion se presenta el EVEGyD del
Consejo Profesional, referido al periodo de
cobertura y comparativo con el ejercicio ante-
rior, contemplando los siguientes puntos:

1. Ingresos relativos a construccion de
activos propios Tal como se describe
en la seccién 1.2, en el periodo 2014,
se llevaron a cabo nuevas edificacio-
nes, las cuales ascendieron a la suma
total de $5.313.316,98 de los cuales se
estimé que $2.368.145,38 correspon-
denamano de obra.??

2. Prevision para desvalorizacién de cré-
ditos

Estado de Valor Econémico Generado y Distribuido (EVEGyD)

La RT 36 considera como ingreso a la prevision
para desvalorizacién de créditos, incluyendo
los valores relativos a la constitucién y rever-
sion de dicha previsidon. No obstante, se debe
considerar los importes efectivamente no
utilizados de la previsién. En otras palabras, se
deben tomar los importes prevenidos, dismi-
nuidos en las aplicaciones reales de dicha pre-
vision. (23

(22) Para la estimacion correspondiente se tuvo en cuenta los usos y costumbres de plaza conjuntamente con lo recomendado por el Consejo
Profesional de Agrimensores, Ingenieros y Profesiones afines de la provincia de Salta - http://www.copaipa.org.ar/costos-de-la-construccion/
(23) Para un abordaje sobre este tema mayor profundizacion, se recomienda la lectura del libro “El Balance Social en las Normas Contables

Argentinas” de Carlos Torres Ed. Osmar Buyatti 2014
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DESCRIPCION 2014

1) INGRESOS 15.695.515,04
Ventas de Productos y Servicios 10.838.647,77
Otros Ingresos 2.492.422,25
Ingresos relativos a construccidn de activos propios 2.368.145,38
Prevision para desvalorizacién de créditos -3.700,36

2) INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEROS -13.173.093,99
Costos de servicios prestados -5.227.871,35
Materiales, energia, servicios de terceros y otros -7.927.622,64
Pérdida recupero de valores activos -
Otros insumos adquiridos a terceros -17.600,00

3) VALOR ECONOMICO GENERADO BRUTO (1-2) 2.522.421,05

4) AMORTIZACION DEL EJERCICIO -648.222,64
Amortizacién Bienes Tangibles -589.082,32
Amortizacién Bienes Intangibles -59.140,32

5) VALOR ECONOMICO GENERADO NETO PRODUCIDO POR LA ENTIDAD (3-4)
6) VALOR ECONOMICO GENERADO RECIBIDO EN TRASFERENCIA

1.874.198,41
16.407.565,61
13.341.117,55
87.660,76
2.978.787,30
18.281.764,02
18.281.764,02
10.389.717,88

Conceptos abonados por matriculados
Alquileres ganados
Ingresos financieros
Resultado venta BU
7) VALOR ECONOMICO GENERADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

8) DISTRIBUCION DEL VALOR ECONOMICO GENERADO
PERSONAL

Remuneraciones directas 7.239.691,17
Beneficios al personal 391.371,82
Otras retribuciones a terceros - Honorarios 2.758.654,89

REMUNERACIONES AL PERSONAL DIRECTIVO Y EJECUTIVO
Funcién Técnica / Administrativa

Otros -
ESTADO - IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 1.980.431,93
Nacionales 1.975.243,65
Provinciales 5.188,28
Municipales -

RETRIBUCION AL CAPITAL DE TERCEROS
Intereses pagados
Rentas por franquicias pagados
Alquileres pagados

RETRIBUCIONES A LOS PROPIETARIOS
Resultado contable del ejercicio
Ajustes al Resultado del ejercicio
Resultados No Asignados
Otras

OTRAS DISTRIBUCIONES

5.911.614,21
5.915.314,57
-3.700,36




-38,52%

A 0

$ 25.528.511,46 | $ -9.832.996,42 DISMINUCION
$ 11.383.163,82 | $ -544.516,05 -4,78%

$ 9.599.952,87 [ $ -7.107.530,62 -74,04%

$ 4.518.241,08 | $ -2.150.095,70 -47,59%

$ 27.153,69 | $ -30.854,05 -113,63%

$ -7.482.527,57 | $ -5.690.566,42 76,05% DISMINUCION
$ -6.142.098,43 | $ 914.227,08 -14,88%

$ -1.301.622,42 | $ -6.626.000,22 509,06%

$ -38.806,72 | $ 38.806,72

$ - s -17.600,00

$ 18.045.983,89 | $ -15.523.562,84 -86,02% DISMINUCION
$ -457.008,27 | $ -191.214,37 41,84% DISMINUCION
$ -432.400,10 | $ -156.682,22 36,24%

$ -24.608,17 | $ -34.532,15 140,33%

$ 17.588.975,62 | $ -15.714.777,21 -89,34% DISMINUCION
$ 234.105,55 | $ 16.173.460,06 6908,62% AUMENTO
$ - s 13.341.117,55

$ - s 87.660,76

$ 234.105,55 | $ 2.744.681,75 1172,41%

S - |$ -

\ DY J 3.0 A 0
" o DY D 3.0 0 A 0
$ 7.083.782,55 | $ 3.305.935,33 46,67% AUMENTO
$ 5.824.025,66 | $ 1.415.665,51 24,31%

$ 286.609,52 | $ 104.762,30 36,55%

$ 973.147,37 | $ 1.785.507,52 183,48%

$ - |3 - 0,00% -

$ - |$ - 0,00%

S - ]S - 0,00%

$ 1.674.933,46 | $ 305.498,47 18,24% AUMENTO
$ 1.668.668,28 | $ 306.575,37 18,37%

$ - s 5.188,28 0,00%

$ 6.265,18 | $ -6.265,18 0,00%

$ 1.291.406,62 | $ -1.291.406,62 0,00% DISMINUCION
$ 1.291.189,62 | $ -1.291.189,62 0,00%

S - ]S - 0,00%

$ 217,00 | $ -217,00 0,00%

$ 7.771.918,55 | $ -1.860.304,34 -23,94% DISMINUCION
$ - s 5.915.314,57 0,00%

$ - s -3.700,36 0,00%

$ 4.254.292,74 | $ -4.254.292,74 0,00%

$ 3.517.625,81 [ $ -3.517.625,81 0,00%

$ 1.040,00 | $ -1.040,00 0,00% -

]
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9.2 Evolucion del EVEGyD correspondiente a los propietarios

VARIACION
DETALLE 2013 RELATIVA OBSERVACIONES
(%)
VEG retenido al inicio ? ? 56,60% AUMENTO
11.771.318,04 | 7.517.025,30 !
- En reservas ? ?
- En resultados acumulados ? ?
11.771.318,04 | 7.517.025,30
(+) VEG durante el ejercicio ( S S 0
Resultado contable) 5.915.314,57 | 4.254.292,74 39,04% AUMENTO
(-) Dividendos asignados ? ?
VEG RETENIDO EN LA S S o
ORGANIZACION 17.686.632,61 | 11.771.318,04 02 SeGIENIC

9.3 Anexos

Anexo | — PREVISION PARA DESVALORIZACION DE CREDITOS

DEUDORES

INCOBRABLES APLICACIONES REALES

SALDO INICIAL CARGADOS A SALDO FINAL

RESULTADO DEL DE PDI

EJERCICIO
S 27.153,69 | S 74.260,36 | $ 70.560,00 | S 30.854,05

Conclusidn : DISMINUCION VEG S -3.700,36

Anexo Il — INGRESOS RELATIVOS A CONSTRUCCION DE ACTIVOS PROPIOS

RUBRO IMPORTE TOTAL MANO DE OBRA MATERIALES
Sede Central - Edificacion S 5.200.461,92|$ 2.317.845,88 | S 2.882.616,04
Del. Oran - Edificacién S 3.070,00 | S 1.368,30| $ 1.701,70
Finca Las Costas - Edificacion S 78.823,70 | S 35.131,72 | $ 43.691,98
Salén Abaco - Edificacion S 30.961,36 | $ 13.799,48 | S 17.161,88
TOTALES|S 5.313.316,98 | S 2.368.145,38 | S 2.945.171,60
RELACION 100,00% 44,57% 55,43%

]
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SECCION 10: | INFORME DE AUDITORIA

BALANCE SOCIAL 2014

A los Sefiores miembros de la Comision Directi-
va del CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE SALTA

PRESENTE

1. En mi caracter de contador publico
nacional independiente, he verificado los indica-
dores de responsabilidad social contenidos en el
Balance Social del Consejo Profesional de Cien-
cias Econdmicas de Salta por el periodo 2014.
Dichos indicadores son los que la Comisidn
Directiva del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Salta, ha considerado como de
mayor relevancia atendiendo a sus grupos de
interés y a las indicaciones establecidas en la
Guia para la elaboracidn de memorias de soste-
nibilidad del Global Reporting Initiative (GRI) 4.

2. La Comisidn directiva del Consejo Profe-
sional de Ciencias Econdmicas de Salta, es res-
ponsable de la informacidn incluida en el Balan-
ce Social 2014, asi como el disefio, implantacion
y mantenimiento de los procesos para su elabo-
racién y de las bases y criterios para su prepara-
cion.

3. Mi responsabilidad es, de acuerdo con
los procedimientos aplicados, expresar una con-
clusion sobre los siguientes aspectos:
o Si el Balance social afio 2014 recoge los
contenidos bdsicos recomendados en la
Guia para la elaboracién de memorias
de sostenibilidad del Global Reporting
Initiative, de acuerdo a la informacion
legal de caracter publico facilitada por el
Consejo Profesional de Ciencias Econo-
micas de Salta.
o La adecuacion de los procedimientos y

controles establecidos a los efectos de la
preparacioén, recoleccién y consolida-
cion de los datos relativos a los Indicado-
res.

o La razonabilidad y consistencia de los
valores de los indicadores objeto de
revisiéon correspondiente al ejercicio
2014.

o Lacompilacién de la informacidn conte-
nida en el Estado de Resultados corres-
pondiente a los Estados Contables del
Consejo Profesional de Ciencias Econd-
micas de Salta al 31 de diciembre del
2014 alos efectos de suintegracién en el
estado de valor Econdmico, Generado y
Distribuido que forma parte del Balance
Social.

4, El trabajo se harealizado de acuerdo con
las normas y procedimientos incluidos en la
interpretacion Nr.6 de Normas de Contabilidad y
auditoria: Auditoria o revisidn del balance social
de laFederacién Argentina de Consejos de profe-
sionales de Ciencias Econdmicas.
Con caracter general, los procedimientos aplica-
dos para la realizacion del trabajo ha consistido
en:
o Comprobar que los contenidos bdsicos
recomendados por la resolucidn técnica
N°36 Normas Contables: Balance Social,
de la Federacién Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econémicas,
Guia para la elaboracién de memorias
de sostenibilidad del Global Reporting
Initiative, han sido incluidos en el
Balance Social 2014.
o Revisién de la documentacion de sopor-
te utilizada para recopilar, calcular y




5.

consolidar la informacion por parte del
Consejo Profesional de Ciencias Econo-
micas enrelacién alosindicadores obje-
to de esta verificacion, como asi tam-
bién la evaluacion del control interno
inherente.

Realizacién de pruebas sustantivas
disefadas para evidenciar, sobre la Base
de muestreo, la razonabilidad y consis-
tencia de las bases y criterios de Prepa-
racion del Balance Social 2014 de los
datos relativos a los indicadores objeto
de nuestra verificacién y de la compila-
cién de la informacion del Estado de
Resultados para la elaboracion del Esta-
do de Valor Econémico, Generado y
Distribuido.

Inclusién de un equipo interdisciplinar,
idoneos en distintas areas, a efectos de
validar el cotejo de la documentacion
respaldatoria con las confirmaciones
realizadas en Balance social 2014 objeto
derevision.

Con base en la tarea realizada y de

acuerdo con lo descripto anteriormente puedo
concluirque:

O

El Balance Social 2014 incluye los Conte-
nidos basicos recomendados por la guia
G 4 del Global Reporting Initiative de
acuerdo declaracién realizada por el

Consejo Profesional de Ciencias Econo-
micas.

Los procedimientos y controles estable-
cidos a los efectos de preparacion, reco-
leccion y consolidacion de los datos
relativos a los indicadores y el Estado de
Valor Econémico, Generado y Distribui-
do objeto de revisién, proporcionan una
base razonable para la obtencidn de los
mismos.

No he identificado desvios significativos
en lo que respecta a la razonabilidad y
consistencia de los valores de los indica-
dores y el Estado de Valor Econdmico,
Generado y Distribuido objeto de revi-
sion.

Patricia Andrea Nayar
CPN —-MP 2747
SALTA



N° del Descripcion del Indicador - GRI Pagina
Indicador G4 &
CONTENIDOS BASICOS
Incldyase una declaracion del
responsable principal de las
decisiones de la organizacion (la
persona que ocupa el cargo de .
Carta del Presidente a los G d
G4-1 director ejecutivo, presidente o ar a' SHrelEis el BRI 2 3
. . . Intereés
similar) sobre la importancia de
la sostenibilidad para la
organizacion y la estrategia de
esta con miras a abordarla.
PERFIL DE LA ORGANIZACION
G4-3 Nombre de la organizaciéon 1.1 Nuestro Consejo Profesional 9
Marcas, productos y servicios
G4-4 mas importantes de la 1.3 Servicios que se brindan 16
organizacion
Lugar donde se encuentra la .
G4-5 R 1.2 Sede Central y Delegaciones 10
sede de la organizacion
Indigue en cuantos paises opera
la organizacidon y nombre
aquellos paises donde la
organizacion lleva a cabo
G4-6 operaciones significativas o que | 1.2 Sede Central y Delegaciones 10
tienen una relevancia especifica
para los asuntos de
sostenibilidad objeto de la
memoria.
N I | régi
G4-7 atura eza de reglme.n d’e. 1.1 Nuestro Consejo Profesional 16
propiedad y su forma juridica
G4-8 Indique a qué mercados se sirve | 1.1 Nuestro Consejo Profesional 16
Determine | ladel . . L
G4-9 € erf“'”?, a escaladefa 1.4 Dimensiones de la organizacion 20
organizacion
64-10 Composicion de los empleados | 7.2 Composicién de la planta de 48
de la organizacidn personal
P tajed lead .
orc.:en aje aeemp ea} 0s 7.2 Composicion de la planta de
G4-11 cubiertos por convenios 48
. personal
colectivos
Describa la cadena de 6.3 Descripcion de la cadena de
G4-12 . o . 46
suministro de la organizacién suministro

]
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N° del Descripcion del Indicador - GRI Pagina
Indicador G4 2

Comunique todo cambio
significativo que haya tenido
lugar durante el periodo objeto
G4-13 de analisis en el tamafio, la 1.2 Sede Central y Delegaciones 10
estructura, la propiedad
accionarial o la cadena de
suministro de la organizacion
Indique cémo aborda la
G4-14 organizacion el principio de 8.1 Materiales 61
precaucion

Elabore una lista de las cartas,
los principios u otras iniciativas
externas de caracter econémico,
ambiental y social que la
organizacion suscribe o ha
adoptado

Elabore una lista de las
asociaciones (por ejemplo, las
asociaciones industriales) y las
organizaciones de promocion
nacional o internacional a las
gue la organizacidn pertenece

ASPECTOS MATERIALESY COBERTURA

a. Elabore una lista de las 2.1 Determinacion de los Aspectos
entidades que figuran en los Materiales y su cobertura

estados financieros
consolidados de la organizaciéon
y otros documentos
equivalentes. b. Sefiale si alguna
de las entidades que figuran en 552
los estados financieros
consolidados de la organizacion
y otros documentos
equivalentes no figuran en la
memoria.

a. Describa el proceso para 2.1 Determinacion de los Aspectos
determinar el contenido de la Materiales y su cobertura
memoria y la cobertura de cada
Aspecto. b. Explique cdmo ha
aplicado la organizacién los
Principios de elaboracién de
memorias para determinar el
Contenido de la memoria.
Elabore una lista de los Aspectos | 2.2 Aspectos Materiales identificados
materiales que se identificaron
durante el proceso de definicién
del contenido de la memoria.
Indique la cobertura dentro de | 2.2 Aspectos Materiales identificados
G4-20 la organizacién de cada Aspecto
material.

G4-15 8.1 Materiales 61

G4-16 1.1 Nuestro Consejo Profesional 9

G4-17

G4-18 23

G4-19 24

24
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Indique la Cobertura fuera de la | 2.2 Aspectos Materiales identificados
G4-21 organizacion de cada Aspecto 24
material
Describa las consecuencias de 2.2 Aspectos Materiales identificados
las reformulaciones de la
G4-22 informacion facilitada en 24
memorias anteriores y sus
causas.

Sefiale todo cambio significativo | 2.2 Aspectos Materiales identificados
en el Alcance y la Cobertura de
cada Aspecto con respecto a
memorias anteriores.

G4-24 Elabore una lista de los

G4-23 24

3.2 Identificacion de los grupos de

G4-24 grupos de interés vinculados a la | . , 27
Y interes
organizacion
G4-25 Indique en qué se basa la .
., - . . ., | 3.2 Identificacidn de los grupos de
G4-25 eleccién de los grupos de interés | . . 27
interés

con los que se trabaja

G4-26 Describa el enfoque de la
organizacion sobre la
participacion de los grupos de
interés, incluida la frecuencia
con que se colabora con los
G4-26 distintos tipos y grupos de
partes interesadas, o sefiale si la
participacién de un grupo se
realizo especificamente en el
proceso de elaboracidon de la
memoria

G4-27 Seiale qué cuestiones y
problemas clave han surgido a
raiz de la participacion de los
grupos de interés y describa la
evaluacién hecha por la 3.3 Estrategias organizacionales ante los 33
organizacion, entre otros grupos de interés
aspectos mediante su memoria.
Especifique qué grupos de
interés plantearon cada uno de
los temas y problemas clave

PERFIL DE LA MEMORIA

Periodo objeto de la memoria

3.2 Identificacion de los grupos de 27
interés

G4-27

-2 1 Descripcié
G4-28 (ano fiscal o afio calendario) 4.1 Descripcion 35
G4-29 | Fecha de la dltima memoria 4.1 Descripcion 35
64-30 Ciclo dg presentacidn de .3, D =
memorias ‘
Ga-31 |Punto de contacto para 4.3 Referencias 36 <P
solventar las dudas que puedan ' <>
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surgir en relacion con el
contenido de la memoria

a. Indique qué opcion «de
conformidad» con la Guia ha
elegido la organizacion. b.
Facilite el indice de GRI de la
opcion elegida. c. Facilite la
referencia al informe de N e
G4-32 Verificacién externa si la 4.1 Descripcion - 4.2 Verificacion
memoria se ha sometido a tal externa 36
verificacion. GRI recomienda la
verificacidon externa, aunque no
es obligatoria para que la
memoria sea «de conformidad»
con la Guia.

Describa la politica y las
practicas vigentes de la

G4-33 | organizacion con respectoala | 4.2 Verificacion externa 36
verificacion externa de la
memoria.

Describa la estructura de
gobierno de la organizacion, sin
olvidar los comités del érgano
superior de gobierno. Indique
qué comités son responsables
de la toma de decisiones sobre
cuestiones econdmicas,
ambientales y sociales

Describa los valores, principios,
estandares y normas de la
G4-56 organizacion, tales como
codigos de conducta o cédigos
éticos.

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

e obre Ia estdn INFORME SOBRE EL ENFOQUE DE
q g GESTION

5.1 Organos de autoridad, descripciény
principales funciones - 5.2 Composicion 37
de los drganos de gobierno 39

G4-34

5.3 Politica de Calidad - 5.4 Visién y

Mision - 5.5 Valores Institucionales 40

Desempeiio Econémico
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GA-EC1 Valor econémico directo 9.1 Estado de Valor Econémico 67
generado y distribuido Generado y Distribuido (EVEGyD)
Cobertura de las obligaciones de .
G4-EC3 | la organizacion derivadas de su 6.2 C_o'bertura de las obligaciones 45
. previsionales
plan de prestaciones
G4-EC4 Ayudas econom|c§s otorgadas 6.1 Contexto de sustentabilidad 45
por entes del Gobierno
Presencia en el mercado
Relacidon entre el salario inicial
de'sg.;losado por sexo y el salario 7.7 Diversidad e igualdad de
G4-EC5 | minimo local en lugares donde . . 53
. oportunidades entre hombres y mujeres
se desarrollan operaciones
significativas
Porcentaje de altos directivos
IELEHE I EITEET 7.7 Diversidad e igualdad de
G4-EC6 | local en lugares donde se . .
. oportunidades entre hombres y mujeres 53
desarrollan operaciones
significativas
Consecuencias econdmicas indirectas
Desarrollo e impacto de la
G4-EC7 |inversion en infraestructurasy | 1.2 Sede Central y Delegaciones 10
los tipos de servicios
Practicas de adquisicion
Porcentaje del gasto en los
GA-ECY lugares con operaciones 6.3 Descripcion de la cadena de 46

significativas que corresponden

G4-EN1 | Materiales por peso o volumen | 8.1 Materiales

G4-EN3

G4-EN8

a proveedores locales

Consumo energético interno

Captacion total de agua segun la

G4-EN15

fuente

Emisiones directas de gases
invernaderos

suministro

8.2 Consumo de energia

8.3 Agua

8.4 Residuos y emisiones

62

64

65

]
Ry
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Emisiones indirectas de gases

G4-EN16 |.
invernadero

8.4 Residuos y emisiones 65

G4-EN17 Otras §m|5|ones Inelirareizs ele 8.4 Residuos y emisiones 65
gases invernaderos

GA4-EN23 P.eso totzj\I de los re5|duo§, segln
tipo y método de tratamiento

SUB-CATEGORIA: PRACTICA LABORALES Y TRABAJO DIGNO

8.4 Residuos y emisiones 65

Empleo

Numero y tasa de
contrataciones y rotacion media
de empleados, desglosado por
edad, sexo y regidn
Prestaciones sociales para los
empleados a jornada completa
gue no se ofrecen a los

G4-LA2 | empleados temporales o a 7.3 Beneficios al personal
media jornada, desglosado por
ubicaciones significativas de
actividad

indice de reincorporacién al
trabajo y retencion tras la baja
por maternidad o paternidad,
desglosado por sexo

G4-LA1 7.1 Contrataciones y remuneraciones 47

G4-LA3 7.3 Beneficios al personal 50

Relaciones entre los trabajadores y la direccion

Plazos minimos de preaviso de
cambios operativos y posible
inclusion de estos en los
convenios colectivos

G4-LA4 7.3 Beneficios al personal 50

Salud y Seguridad en el trabajo

Asuntos de salud y seguridad
G4-LA8 | cubiertos en acuerdos formales | 7.4 Salud y seguridad en el trabajo 52
con los sindicatos

Capacitacion y educacion

Porcentaje de empleados cuyo
desempefiio y desarrollo
G4-LA11 | profesional se evalia con 7.5 Capacitaciones al personal 52
regularidad, desglosado por
sexo y por categoria profesional

Diversidad e igualdad de oportunidades

Composicidn de los 6rganos de
gobierno y desglose de la 7.7 Diversidad e igualdad de

plantilla por categoria oportunidades entre hombres y mujeres
profesional y sexo, edad,

G4-LA12 53




pertenencia a minorias y otros
indicadores de diversidad

Igualdad de retribucion entre mujeres y hombres

Relacién entre el salario base de
los hombres con respecto al de | 7.7 Diversidad e igualdad de 53
las mujeres, desglosado por oportunidades entre hombres y mujeres
categoria profesional

G4-LA13

SUB-CATEGORIA: DERECHOS HUMANOS

Trabajo Infantil

Identificacién de centros y
proveedores con riesgo
significativo de casos de
G4-HR5 | explotacion infantil, y medidas
adoptadas para contribuir a la
abolicién de la explotacion
infantil.

7.8 Prevencidn del trabajo forzoso y el 55
trabajo infantil

Trabajo Forzoso

Centros y proveedores con un
riesgo significativo de ser origen
de episodios de trabajo forzoso,
G4-HR6 |y medidas adoptadas para
contribuir a la eliminacion de
todas las formas de trabajo
forzoso.

7.8 Prevencién del trabajo forzoso y el

55
trabajo infantil

SUB-CATEGORIA: SOCIEDAD

Lucha contra la corrupcién

Politicas y procedimientos de
comunicacion y capacitaciéon 7.9 Campana contra el ejercicio ilegal de
sobre la lucha contra la la profesidn

corrupcion.

G4-504 55

SUB-CATEGORIA: RESPONSABILIDAD DOBRE LOS SERVICIOS BRINDADOS HACIA LOS
MATRICULADOS

Satisfaccion de los matriculados

Resultados de encuestas para . . .
. . .. 7.12 Evaluacion de satisfaccion de lo
G4-PR5 | medir la satisfacciéon de los valuacion de cclon de 105 60

. . matriculados
clientes (matriculados)
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