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COMUNICACIÓN  “A”  8288 31/07/2025 

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS: 
 

Ref.: Circular  
LISOL 1-1113, 
REMON 1-1137, 
OPASI 2-736: 

 
Fondo de Cese Laboral para los Trabajadores al-
canzados por la Ley 20.744 de Contrato de Traba-
jo. Decreto 847/24. Reglamentación. 
___________________________________________________________________________ 

 
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institución adoptó la resolución que, 

en su parte pertinente, establece: 
 

“1- Disponer, en el marco de lo previsto en el artículo 96 de la Ley 27.742 y el Anexo II del Decreto 
847/24, la reglamentación de las siguientes cuentas especiales de depósito con las característi-
cas indicadas a continuación:  

 
a) Fondo de Cese Laboral Individual para los Trabajadores alcanzados por la Ley 20.744 de 

Contrato de Trabajo.  
 
A solicitud del empleador se abrirá una cuenta a nombre de cada trabajador (titular). El traba-
jador podrá realizar aportes adicionales en esta cuenta, según se convenga.  
 
En materia de extracción de fondos, se aplicará lo previsto en los puntos 3.1.6.1. (retiro por el 
saldo total) y 3.1.6.3. (transferencia del total a una cuenta de igual carácter en otra entidad) 
del texto ordenado sobre Depósitos de Ahorro, Cuenta Sueldo y Especiales. Producido el ce-
se de la relación laboral, mediante la presentación de la documentación respaldatoria que 
acredite el referido cese, corresponderá que el empleador solicite la transferencia de los fon-
dos a una cuenta a la vista a nombre del trabajador que este último expresamente indique o, 
en su defecto, que el trabajador retire los fondos por ventanilla, a su elección.  
 
Una vez finalizada la relación laboral, las entidades intervinientes deberán mantener la cuenta 
abierta por un plazo de 180 (ciento ochenta) días corridos contados desde el último movi-
miento, con el propósito de ser utilizada al mismo efecto en caso de que el titular inicie otra 
relación laboral bajo el mismo Convenio Colectivo de Trabajo.  
 

b) Fondo de Cese Laboral Colectivo para los Trabajadores alcanzados por la Ley 20.744 de 
Contrato de Trabajo.  
 
Se abrirá una cuenta a nombre de quien corresponda según lo dispuesto en el respectivo 
Convenio Colectivo de Trabajo.  
 
En materia de extracción de fondos, podrán realizarse retiros parciales ante el cese de alguna 
de las relaciones laborales por las que se hayan realizado aportes. Producido el cese de la 
relación laboral, corresponderá que el titular –mediante la presentación de la documentación 
respaldatoria que acredite el referido cese y el importe exacto a retirar– solicite la transferen-
cia de los fondos correspondientes a una cuenta a la vista a nombre del trabajador en cues-
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tión y que este último expresamente indique. Se admitirá la transferencia del total de los fon-
dos a una cuenta especial de igual carácter que se haya habilitado en otra entidad financiera 
a nombre del mismo titular.  

 
 

 2- Establecer que la apertura de las cuentas incluidas en el punto 1. de esta comunicación será de 
carácter obligatorio para los bancos comerciales de primer grado que habiliten a sus clientes a 
operar con cajeros automáticos –propios o ajenos– y que ellas funcionarán dentro del marco de 
lo previsto –en lo pertinente– en los puntos 1.3. o 3.4.2. –según se trate de personas humanas 
o jurídicas– (identificación y situación fiscal del titular), 1.6. (depósitos y otros créditos), 1.14. 
(garantía de los depósitos), 3.1.2. –último párrafo– (gratuidad), 3.1.3. (moneda en pesos) y 
3.1.4. (retribución) del texto ordenado sobre Depósitos de Ahorro, Cuenta Sueldo y Especiales.  
 
Se deberán optimizar los procesos administrativos a fin de facilitar la apertura de estas cuentas 
en el menor tiempo posible.  
 
Se admitirán únicamente acreditaciones que correspondan a aportes al Fondo de Cese Laboral 
efectuados por el empleador y/o el trabajador –en su caso–, de acuerdo con lo previsto en el 
respectivo Convenio Colectivo de Trabajo y en el marco del artículo 96 de la Ley 27.742 y el 
Anexo II del Decreto 847/24. 
 
Se deberá enviar al titular –mensualmente, a través de medios electrónicos– un resumen con el 
detalle de los movimientos y los saldos registrados en el período que comprende –en pesos y 
en su equivalente en UVA–. Adicionalmente, se podrá permitir la consulta de esa información 
mediante los sistemas de home banking y/o mobile banking.  
 
El empleador o quien solicite la apertura de la cuenta –según se trate de la cuenta individual o 
colectiva, respectivamente– será responsable por la integridad y autenticidad de la información 
y documentación presentadas.  
 
En cuanto no se encuentre previsto y en la medida en que no se opongan a estas disposicio-
nes, serán de aplicación las normas establecidas para los depósitos en caja de ahorros o cuen-
ta corriente especial para personas jurídicas, según corresponda.  
 
 

 3- Disponer que las cuentas de Fondo de Cese Laboral Individual y Colectivo para los Trabajado-
res alcanzados por la Ley 20.744 de Contrato de Trabajo quedarán sujetas a la misma exigen-
cia de efectivo mínimo que la establecida para la cuenta especial de Fondo de Cese Laboral 
para los Trabajadores de la Industria de la Construcción y deberán considerarse como depósi-
tos estables de acuerdo con el punto 4.1.1. del texto ordenado sobre Ratio de Cobertura de Li-
quidez.  
 
 

 4- Establecer que, una vez finalizada la relación laboral, las entidades intervinientes deberán man-
tener abiertas las cuentas de Fondo de Cese Laboral para los Trabajadores de la Industria de la 
Construcción –incluidas en el punto 3.1. del texto ordenado sobre Depósitos de Ahorro, Cuenta 
Sueldo y Especiales–, por un plazo de 180 (ciento ochenta) días corridos contados desde el úl-
timo movimiento, con el propósito de ser utilizadas al mismo efecto en caso de que el titular ini-
cie otra relación laboral en ese marco.” 

 
 
Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente 

provistas, corresponde incorporar en los textos ordenados sobre Depósitos de Ahorro, Cuenta Suel-
do y Especiales y Ratio de Cobertura de Liquidez. En tal sentido, se recuerda que en la página de 
esta Institución www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMA-
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TIVO - Ordenamientos y resúmenes - Textos ordenados de normativa general”, se encontrarán las 
modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita). 

 
Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en re-

emplazo de las oportunamente provistas, corresponderá incorporar en el texto ordenado sobre Efec-
tivo Mínimo. 

 
 
Saludamos a Uds. atentamente. 
 
 

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
 
 
 
 
 
 
 

Darío C. Stefanelli Marina Ongaro 
Gerente Principal de Emisión 

y Aplicaciones Normativas 
Subgerenta General  

de Regulación Financiera 
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3.7.  Caja de ahorros destinada a menores de edad autorizados. 
3.8.  Especial de inversión (Resolución 4/17 de la Unidad de Información Financiera). 
3.9.  Cuentas a la vista para compras en comercios. 
3.10.  Caja de ahorros destinada a menores de edad adolescentes. 
3.11.  Cuenta gratuita universal. 
3.12.  Cuentas especiales para titulares con actividad agrícola y otras. 
3.13.  Cuentas especiales para exportadores. 
3.14.  Cuentas especiales para acreditar financiación de exportaciones. 
3.15.  Cuenta especial para el régimen de fomento de la economía del conocimiento. 

Decreto 679/22. 
3.16.  Cuenta especial de regularización de activos – Ley 27.743. 
3.17.  Fondo de Cese Laboral para los Trabajadores alcanzados por la Ley 20.744. 

 
 

Sección 4. Disposiciones generales. 
 

4.1.  Identificación. 
4.2.  Situación fiscal. 
4.3.  Recomendaciones para el uso de cajeros automáticos. 
4.4.  Tasas de interés. 
4.5.  Devolución de depósitos. 
4.6.  Saldos inmovilizados. 
4.7.  Actos discriminatorios. 
4.8.  Cierre de cuentas no operativas. 
4.9.  Manual de procedimientos. 
4.10. Servicio de transferencias. Cargos y/o comisiones. 
4.11. Operaciones por ventanilla. 
4.12. Denominación de cuentas de depósito a la vista. 
4.13. Procedimientos especiales de identificación de clientes en materia de cooperación 

tributaria internacional. 
4.14. Operaciones en cajeros automáticos del país no operados por entidades financie-

ras. 
4.15. Cuentas de depósito de garantías de operaciones de futuros y opciones. 
4.16. Apertura de cuentas en forma no presencial. 
4.17. Cierre de cuentas en forma no presencial o en cualquier sucursal. 
4.18. Procedimientos especiales de identificación de aportes a campañas electorales. 

Ley 27.504 –modificatoria de la Ley 26.215–. 
4.19. Caja de ahorros repatriación de fondos - Bienes Personales Ley 27.541. 
4.20. Cuenta especial repatriación de fondos - Resolución General ex AFIP 4816/2020 y 

modificatorias. 
4.21. Cuenta especial repatriación de fondos - Aporte solidario y extraordinario. Ley 

27.605. 
4.22. Cuentas especiales de Depósito y Cancelación para la Construcción Argentina 

(CECON.Ar). Leyes 27.613, 27.679 y 27.701. 
4.23. Cuenta Especial de Depósito y Cancelación para la Inversión y Producción Argen-

tina (CEPRO.Ar). Ley 27.701. 
4.24. Legajo Único Financiero y Económico. 
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3.1.9. Otras disposiciones. 

 
3.1.9.1. Al abrirse la cuenta, el banco entregará al empleador, contra recibo firmado, 

dos ejemplares del texto completo y actualizado de las presentes normas, uno 
de los cuales deberá, a su vez, entregarlo al trabajador. 

 
3.1.9.2. Los empleadores quedan obligados a avisar inmediatamente a los bancos sus 

cambios de domicilio, como también los de los correspondientes trabajadores, 
a medida que lleguen a su conocimiento. 

 
3.1.9.3. Al finalizar el primer bimestre de cada año, los bancos remitirán al IERIC un lis-

tado –al 31 de diciembre del año anterior– de las cuentas que no hayan tenido 
movimiento durante 12 meses, con indicación del nombre y documento del tra-
bajador, nombre y número de inscripción del empleador, saldo a la fecha de la 
información y fecha del último movimiento. 

 
3.1.9.4. Se especificará la situación de la cuenta frente al sistema de seguro de garan-

tía de los depósitos conforme a lo establecido en el punto 6. del TO sobre Apli-
cación del Sistema de Seguro de Garantía de los Depósitos. 

 
3.1.9.5. El trabajador y el empleador podrán solicitar a la entidad financiera el saldo de 

la cuenta y el detalle de los depósitos efectuados. Sin perjuicio de ello, las enti-
dades deberán enviar mensualmente a la dirección de correo electrónico del 
trabajador –en caso de que lo hubiera informado– un resumen con el detalle de 
los movimientos y los saldos registrados en el período que comprende. 

 
3.1.9.6. Una vez finalizada la relación laboral, las entidades intervinientes deberán man-

tener abiertas estas cuentas por un plazo de 180 (ciento ochenta) días corridos 
contados desde el último movimiento, con el propósito de ser utilizadas al mis-
mo efecto en caso de que el titular inicie otra relación laboral. 
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En el caso del pago de impuestos, el declarante deberá presentar a la entidad el “Vo-
lante electrónico de pago” (VEP) que emita el sistema de la ARCA. Una copia del VEP 
y de las transacciones realizadas se conservarán en el legajo de la cuenta para acredi-
tar el cumplimiento de la aplicación de los fondos al destino señalado. 
 
Durante el periodo de indisponibilidad no se admitirán débitos diferentes de los especí-
ficamente autorizados. 

 
3.16.4. Régimen informativo. 
 

Conforme al procedimiento y pautas que determine la ARCA, las entidades financieras 
deberán informar al citado organismo la totalidad de movimientos (débitos y créditos) 
efectuados en estas cuentas. 

 
3.16.5. Comisiones. 
 

Las entidades podrán percibir comisiones sólo por el mantenimiento de esta cuenta, 
siempre que no superen lo que por tal concepto apliquen a su clientela sobre la caja de 
ahorros o la cuenta corriente especial para personas jurídicas en dólares estadouni-
denses –según corresponda–, que se encuentre vigente a la fecha de promulgación de 
la Ley 27.743. 

 
3.16.6. Cierre de las cuentas. 
 

Una vez cumplidos los plazos previstos por el marco legal y reglamentario vigente, es-
tas cuentas deberán cerrarse de oficio. En el caso de que hubiere saldos disponibles, 
los fondos deberán transferirse a otra cuenta a nombre del titular.  

 
3.16.7. Otras disposiciones. 
 

En cuanto no se encuentre previsto y en la medida en que no se opongan a lo detalla-
do en los puntos precedentes, serán de aplicación las disposiciones establecidas para 
los depósitos en caja de ahorros y cuenta corriente especial para personas jurídicas, 
según corresponda. 

 
 
3.17. Fondo de Cese Laboral para los Trabajadores alcanzados por la Ley 20.744. 

 
Los bancos comerciales de primer grado que habiliten a sus clientes a operar con cajeros au-
tomáticos –propios o ajenos–, en el marco de lo previsto en el artículo 96 de la Ley 27.742 y el 
Anexo II del Decreto 847/24, abrirán con carácter obligatorio cuentas especiales de depósitos 
denominadas:  
 
3.17.1. Fondo de Cese Laboral Individual para los Trabajadores alcanzados por la Ley 20.744 

de Contrato de Trabajo. 
 

Se abrirá, a solicitud del empleador, una cuenta a nombre de cada trabajador (titular). 
El trabajador podrá realizar aportes adicionales en esta cuenta, según se convenga. 
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En materia de extracción de fondos, se aplicará lo previsto en los puntos 3.1.6.1. y 
3.1.6.3. Producido el cese de la relación laboral, mediante la presentación de la do-
cumentación respaldatoria que acredite el referido cese, corresponderá que el em-
pleador solicite la transferencia de los fondos a una cuenta a la vista a nombre del 
trabajador que este último expresamente indique o, en su defecto, que el trabajador 
retire los fondos por ventanilla, a su elección.  
 
Una vez finalizada la relación laboral, las entidades intervinientes deberán mantener 
abierta esta cuenta por un plazo de 180 (ciento ochenta) días corridos contados des-
de el último movimiento, con el propósito de ser utilizada al mismo efecto en caso de 
que el titular inicie otra relación laboral bajo el mismo Convenio Colectivo de Trabajo.  
 

3.17.2. Fondo de Cese Laboral Colectivo para los Trabajadores alcanzados por la Ley 20.744 
de Contrato de Trabajo. 
 
Se abrirá una cuenta a nombre de quien corresponda según lo dispuesto en el res-
pectivo Convenio Colectivo de Trabajo. 
 
En materia de extracción de fondos, podrán realizarse retiros parciales ante el cese 
de alguna de las relaciones laborales por las que se hayan realizado aportes. Produ-
cido el cese de la relación laboral, corresponderá que el titular –mediante la presenta-
ción de la documentación respaldatoria que acredite el referido cese y el importe 
exacto a retirar– solicite la transferencia de los fondos correspondientes a una cuenta 
a la vista a nombre del trabajador en cuestión y que este último expresamente indi-
que.  
 
Se admitirá la transferencia del total de los fondos a una cuenta especial de igual ca-
rácter que se haya habilitado en otra entidad financiera a nombre del mismo titular. 
 

Se deberán optimizar los procesos administrativos a fin de facilitar la apertura de estas cuen-
tas en el menor tiempo posible. 
 
Serán de aplicación –en lo pertinente– los puntos 1.3. o 3.4.2. (según se trate de personas 
humanas o jurídicas), 1.6., 1.14., 3.1.2. (último párrafo), 3.1.3. y 3.1.4. 
 
Se admitirán únicamente acreditaciones que correspondan a aportes al Fondo de Cese Labo-
ral efectuados por el empleador y/o el trabajador –en su caso–, de acuerdo con lo previsto en 
el respectivo Convenio Colectivo de Trabajo y en el marco del artículo 96 de la Ley 27.742 y el 
Anexo II del Decreto 847/24. 
 
Se deberá enviar al titular –mensualmente, a través de medios electrónicos– un resumen con 
el detalle de los movimientos y los saldos registrados en el período que comprende –en pesos 
y en su equivalente en UVA–. Adicionalmente, se podrá permitir la consulta de esa informa-
ción mediante los sistemas de home banking y/o mobile banking.  
 
El empleador o quien solicite la apertura de la cuenta –según se trate de la cuenta individual o 
colectiva, respectivamente– será responsable por la integridad y autenticidad de la informa-
ción y documentación presentadas. 
 
En cuanto no se encuentre previsto y en la medida en que no se opongan a las presentes 
normas, serán de aplicación las disposiciones establecidas para los depósitos en caja de aho-
rros o cuenta corriente especial para personas jurídicas, según corresponda. 
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DEPÓSITOS DE AHORRO, CUENTA SUELDO Y ESPECIALES 

TEXTO ORDENADO NORMA DE ORIGEN 
OBSERVACIONES 

Sec. Punto Párr. Com. Anexo Cap. Sec. Punto Párr. 

2. 

2.6. 
 

“A” 2590 
 

I 
 

4.4.6. 
 S/Com. “A” 4809, 5091, 

5231, 5284 y 5927. 
2.7.  “A” 2590  I  4.4.7.  S/Com. “A” 5091 y 7246. 

2.8. 
 

“A” 2590 
 

I 
 

4.4.8. 
 S/Com. “A” 5091, 5231, 

6042, 6330, 6448 y 6610. 

2.9. 
 “A” 2956  I  4.4.9.  S/Com. “A” 5091, 5231, 

5284 y 6042. “A” 2590      
2.10.  “A” 5231      S/Com. “A” 5284. 

2.11. 
 

“A” 2590 
 

I 
 

4.4.10. 
 S/Com. “A” 5091, 5231 y 

5284. 
2.12.  “A” 2590  I  4.4.11.  S/Com. “A” 5091 y 5231. 

2.13. 
1° “A” 2590  I  4.4.12.  S/Com. “A” 5091 y 5231. 

2° “A” 5231       

3. 

3.1.1. 
 “A” 1199 

“B” 6360 

 
I 

 4.2.1.  S/Com. “A” 4532 y “B” 
9516. 

 
3.1.2. 

1° “A” 1199 
 

I 
 

4.2.2. 
 S/Com. “A” 3042, 6341 y 

“B” 9516. 
2° “A” 3042       

3.1.3.  “A” 1199  I  4.2.   
3.1.4.  “A” 1199  I  4.2.3.  S/Com. “A” 1877 y 6341. 

3.1.5.1.  “A” 1199  I  4.2.4.1.   
3.1.5.2.  “A” 1199  I  4.2.4.2.  S/Com. “A” 6341. 

3.1.5.3.  “A” 1199  I  4.2.4.3.  S/Com. “A” 6341. 

3.1.5.4.  “A” 6341       
3.1.5.5.  “A” 6341       

 
3.1.6. 

  
“A” 1199 

  
I 

 4.2.5.1. 
a 
4.2.5.4. 

 S/Com. “A” 6341 y 6415. 
Incluye aclaración interpre- 
tativa. 

3.1.7.  “A” 1199  I  4.2.6.  S/Com. “B” 9516. 

3.1.7.1.  “A” 1199  I  4.2.6.1.  S/Com. “B” 9516. 

3.1.7.2.  “B” 9516       
3.1.7.3.  “A” 1199  I  4.2.6.2.  S/Com. “B” 9516. 

3.1.7.4.  “A” 1199  I  4.2.6.4.  S/Com. “B” 9516. 

3.1.7.5.  “A” 1199  I  4.2.6.3.  S/Com. “B” 9516. 

3.1.7.6.  “A” 1199  I  4.2.6.5.  S/Com. “B” 9516. 

3.1.8.1.  “A” 1199  I  4.2.7.1.   
3.1.8.2.  “A” 1199  I  4.2.7.2.   
3.1.9.1.  “A” 1199  I  4.2.8.1.   
3.1.9.2.  “A” 1199  I  4.2.8.2.   
3.1.9.3.  “A” 1199  I  4.2.8.3.  S/Com. “A” 6341. 

3.1.9.4.  “A” 3042      S/Com. “A” 6462. 

3.1.9.5.  “A” 6341       
3.1.9.6.  “A” 8288       
3.1.10.  “A” 1199  I  4.2.9.  S/Com. “B” 9516. 

3.2.1.  “A” 1247    4.3.1.  S/Com. “A” 8131. 

3.2.2.  “A” 1247    4.3.2.   
3.2.3.  “A” 1247    4.3.3.   
3.2.4.1.  “A” 1247    4.3.4.1.  S/Com. “A” 3042. 

3.2.4.2.  “A” 1247    4.3.4.2.   
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TEXTO ORDENADO NORMA DE ORIGEN OBSERVACIONES 

Sec. Punto Párr. Com. Anexo Cap. Sec. Punto Párr.  

3. 

3.13.  “A” 7571    2.  S/Com. “A” 7649, 7650, 
7667, 7732, 7743, 7768, 
7770, 7813, 7846, 7854, 
7868, 7898, 7908, “B” 12496, 
12511, 12512 y 12539 (inclu-
ye aclaración normativa). 

3.14.  “A” 7570    2.  S/Com. “A” 7603, 7649 y 
7650 (incluye aclaración 
normativa). 

3.15.  “A” 7664    20.   

3.16.  “A” 8062    1.  S/Com. “A” 8090, 8106, 
8110, 8123 y 8131. 

3.17.  “A” 8288       

4. 

4.1.  “A” 3042      S/Com. “A” 5728, 6273 y 
6709. 

4.2.  “A” 1891      S/Com. “A” 1922, 3323, 
4875, 6273, 6709 y 8131. 

4.3.1. 1° “A” 2530     1°  

2° “A” 2530 
    

3° y 
4° 

 

4.3.2.  “A” 2530     2°  

4.4.1.  “A” 1199  I  5.3.1.   

4.4.2.  “A” 1199  I  5.3.2.   

4.4.3.  “A” 1199  I  5.3.3.   

4.4.4.  “A” 3042       

4.4.5.  “A” 1199  I  5.3.4.   

4.4.6.  “A” 1199 
 I  

5.3.4.1. y 
5.3.4.3. 

  

4.4.7.  “A” 627    1.  S/Com. “A” 6419. 

4.5.  “A” 1199  I  5.1.   

4.5.1.  “A” 1199  I  5.1.1.   

4.5.3.  “A” 1199  I  5.1.3.  S/Com. “A” 5990. 

4.6.1.  “A” 1199  I  5.2.1.  S/Com. “A” 3042. 

4.6.2.  “A” 1199 
 I  5.2.2.  

S/Com. “A” 3042, 4809, 
5482, 6042 y 6448. 

4.7.  “B” 6572      S/Com. “A” 5388. 

4.8.  “A” 4809    6.  S/Com. “A” 5986 y 6249. 

4.9.  “A” 4809 
   7.  

S/Com. “A” 5164, 5520, 5612 
y 6639. 

4.10. 1° “A” 5212       

4.10.1.  “A” 5127 
   3.  

S/Com. “B” 9961, “A” 5164, 
5212, 5473, 5718, 5778, 
5927 y 7192. 

4.10.2.  “A” 5212      S/Com. “A” 5718 y 7192. 

4.11.  “A” 5482      S/Com. “A” 5928 y 6681. 

4.12.  “A” 5482       

4.13.  “A” 5588      S/Com. “A” 7337. 

4.13.1.  “A” 5588 
     

S/Com. “A” 7337, 7484, 
7509, 8075 y 8131. 

4.13.2.  “A” 7337      S/Com. “A” 8131. 



 

 

 
4.1.1. Depósitos estables.  
 

Comprende a los depósitos en pesos en cuenta corriente, caja de ahorros, cuenta suel-
do/de la seguridad social, Fondo de Cese Laboral para los Trabajadores de la Industria 
de la Construcción, Fondo de Cese Laboral para los Trabajadores alcanzados por la Ley 
20.744, usuras pupilares, caja de ahorros para el pago de planes o programas de ayuda 
social y a plazo –en este último caso, cuando su titular mantenga otras relaciones con la 
entidad financiera que hagan suponer que el retiro de tales depósitos en el período de 30 
días sea improbable– que estén alcanzados por el sistema de seguro de garantía de los 
depósitos, en la medida en que su saldo total para el mismo titular no supere un tercio 
del importe previsto en el punto 4.2.1. –debiendo la entidad, cuando se trate de cuentas 
o depósitos constituidos a nombre de dos o más titulares, distribuir proporcionalmente el 
saldo entre ellos–. Ese saldo se computará por acumulación de cuentas y depósitos en la 
entidad financiera, salvo que se trate de una entidad financiera controlante sujeta a su-
pervisión consolidada, en cuyo caso la acumulación será sobre base consolidada. 
 
Se incluirá en esta categoría a los citados depósitos hasta el límite establecido en el TO 
sobre Aplicación del Sistema de Seguro de Garantía de los Depósitos –con ajuste a las 
condiciones allí previstas–, debiendo la entidad financiera aplicar al importe que exceda 
ese límite el tratamiento de “Otros depósitos minoristas” contemplado en el punto 4.1.2. 
 
Será de aplicación el factor previsto en el punto 6.1.1.1.  
 

4.1.2. Otros depósitos minoristas. 
 
Esta categoría contempla a los depósitos minoristas no incluidos en el punto 4.1.1. o 
que la entidad financiera no pueda identificar como estables conforme a lo previsto 
en ese punto. 
 
Será de aplicación lo siguiente: 
 
i) Depósitos a la vista en pesos: factor previsto en el acápite i) del punto 6.1.1.2. 
 
ii) Depósitos a plazo en pesos (incluye aquellos con vencimiento residual superior a 30 

días en los que la entidad admite la precancelación dentro de los 30 días sin pena-
lización): factor previsto en el acápite ii) del punto 6.1.1.2. 

 
iii) Depósitos a la vista y a plazo en moneda extranjera: factor previsto en el acápite iii) 

del punto 6.1.1.2. 
 
 
4.2. Pérdida de fondeo mayorista no garantizado. 

 

Se considerará “fondeo mayorista no garantizado” a los pasivos y otras obligaciones con con-
trapartes que revistan el carácter de personas jurídicas, o que siendo personas físicas sean consi-
deradas MiPyMEs, o constituyan Entes de Propósito Especial (SPE) –término que, a los efectos 
de estas disposiciones, se refiere a vehículos de inversión tales como fideicomisos y fondos 
comunes de inversión–, y que no se encuentren garantizados con derechos sobre activos es-
pecíficamente designados de la entidad financiera que pudieran ser ejercidos frente a su quie-
bra, liquidación o reestructuración por problemas de liquidez y/o solvencia –artículo 35 bis de la 
Ley de Entidades Financieras–.  
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B.C.R.A. 
ORIGEN DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL TEXTO ORDENADO  

SOBRE RATIO DE COBERTURA DE LIQUIDEZ 

TEXTO ORDENADO NORMA DE ORIGEN 

OBSERVACIONES 
Sección Punto Párrafo Com. 

Cap./ 
Anexo 

Punto Párrafo 

1. 

1.1.  “A” 5693  3.  
Según Com. “A” 6209, 6475 y 
6633. 

1.2.  “A” 5693 único 1.1.   

1.3.  “A” 5693 único 1.2.   

1.4.  “A” 5693 único 1.3.   

1.5.  “A” 5693 único 1.4.   

1.6.  “A” 5693 único 1.5.   

1.7.  “A” 5693 único 1.6.   

2. 

 1° y 2° “A” 5693 único  1° y 2°  

2.1.  “A” 5693 único 2.1.   

2.2.  “A” 5693 único 2.2.  
Según Com. “A” 6241, 6327 y 
8199. 

3. 

3.1.  “A” 5693 único 3.1.   

3.2.  “A” 5693 único 3.2.   

3.3.  “A” 5693 único 3.3.   

4. 

4.1.  “A” 5693 único 4.1.   

4.1.1.  “A” 5693 único   Según Com. “A” 6004 y 8288. 

4.2.  “A” 5693 único 4.2.   

4.2.1.  “A” 5693 único 4.2.  Según Com. “A” 6431 y 6586. 

4.2.2.  “A” 5693 único 4.2.   

4.2.3.  “A” 5693 único 4.2.   

4.2.4.  “A” 5693 único   Según Com. “A” 6004. 

4.3.  “A” 5693 único 4.3.   

4.4.  “A” 5693 único 4.5.   

4.4.2.1.  “A” 5693 único 4.5.  Según Com. “A” 6004. 

4.4.5.  “A” 5693 único 4.5.  Según Com. “A” 6004. 

4.4.6.1.  “A” 5693 único 4.5.  Según Com. “A” 6004. 

4.4.6.2.  “A” 5693 único 4.5.   

4.4.6.3.  “A” 5693 único 4.5.  Según Com. “A” 6004. 

5. 
5.1.  “A” 5693 único 5.1.   

5.2.  “A” 5693 único 5.2.  Según Com. “A” 8269. 

6. 

6.1.  “A” 5693 único 6.1.   

6.1.4.2.  “A” 5693 único 6.1.  Según Com. “A” 6008. 

6.1.4.11.  “A” 5693 único 6.1.  Según Com. “A” 6004 y 6008. 

6.2.  “A” 5693 único 6.2.  Según Com. “A” 8269. 

7. 
7.1.  “A” 5693 único 7.1.   

7.2.  “A” 5693 único 7.2.   

8. 

8.1.  “A” 5693 único 8.1.   

8.2.  “A” 5693 único 8.2.   

último “A” 6723   1.  Según Com. “A” 7393. 


