
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA

ENTRE LA FUNDACIÓN OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
EL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA, LA SINDICATURA GENERAL DE LA NACIÓN Y LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL LA PLATA 
-----------Entre la FUNDACIÓN OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, en adelante “FORS”, con domicilio en la calle Alicia Moreau de Justo Nº 1180, Piso 2º Oficina 203 C, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, representada en éste acto por la Presidente, Dra. Alessandra MINNICELLI, el CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SALTA, en adelante “CPCES”, con domicilio en la calle España Nº 1420, de la Ciudad de Salta, Provincia de Salta, representado en este acto por el Presidente, Cr. Oscar Arturo BRIONES VEGA, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACIÓN y el INSTITUTO SUPERIOR DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA, en adelante “SIGEN”, con domicilio en la Av. Corrientes Nº 389, de esta misma Ciudad, representada en este acto por su Síndico General, el Dr. Daniel REPOSO, y la UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL – FACULTAD REGIONAL LA PLATA, en adelante “UTN-FRLP”, con domicilio legal en la Calle 60 esquina 124 de la Ciudad de Berisso, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Decano, Ing. Carlos E. FANTINI, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de colaboración mutua sujeto a las siguientes cláusulas:------------------------------------------------------------------------------------------------
ANTECEDENTES
Que “FORS” es un espacio federal que vincula organizaciones para trabajar estratégicamente la Responsabilidad Social. 

Que la misión de “FORS” es: Monitorear, analizar, difundir y promover herramientas y experiencias para alcanzar consensos en la conceptualización y sinergia en las prácticas de Responsabilidad Social. 

Que “FORS” ha delineado como una de sus líneas principales de trabajo la formación, sensibilización y capacitación de las personas en torno a la Responsabilidad Social expresado esto en los cursos que actualmente está llevando adelante. 
Que el “CPCES” Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Salta, es una entidad de derecho público no estatal con independencia funcional de los poderes del Estado, creado para la consecución de los objetivos que se especifican en la Ley Nº 6576 de la Provincia de Salta y en la Ley Nacional Nº 20.488 y sus modificaciones que reglamenta el ejercicio de los graduados en Ciencias Económicas y de Administración. 
Que dentro de sus funciones podemos mencionar: Cumplir y aplicar las prescripciones de la citada ley y otras relacionadas con el ejercicio profesional y sus respectivas reglamentaciones. Proponer a los poderes públicos sus reformas cuando lo estime necesario y conveniente; Reglamentar, ordenar y controlar el ejercicio de las profesiones de ciencias económicas y de la administración, dictar las normas éticas, regular y delimitar dicho ejercicio en sus relaciones con otras profesiones; Honrar el ejercicio de las profesiones de ciencias económicas y de la administración, afirmando las normas de espectabilidad y decoro propias de una carrera universitaria, estimular la solidaridad y el bienestar entre sus miembros; Llevar las matriculas correspondientes de ciencias económicas y administración y un registro con los antecedentes disciplinarios de los profesionales matriculados. Conceder, denegar, suspender, cancelar y rehabilitar la inscripción en las matrículas mediante resolución fundada; Acordar matrículas honorarias a aquellos matriculados que se hubieren distinguido por sus estudios, investigaciones o trabajos especiales en las ciencias vinculadas con las profesiones de los matriculados y a los que por sus trabajos y dedicación personal obtuvieren significativos beneficios en provecho de esta institución y de sus matriculados; Llevar el registro especial de los no graduados y ordenar su ejercicio profesional de acuerdo a las disposiciones legales; Velar para que sus miembros actúen con un cabal concepto de lealtad hacia la Patria, cumpliendo con la Constitución Nacional, con la Constitución Provincial y las leyes. Cuidar que se cumplan los principios de ética que rigen el ejercicio profesional y aplicar las correcciones y sanciones disciplinarias por su transgresión; Dictar las normas técnicas a que deberán ajustarse los matriculados y establecer el régimen de incompatibilidades para su actividad profesional; Evitar el ejercicio ilegal de las profesiones regidas por esta ley. Acusar y querellar judicialmente en dichos casos y en los de expedición de títulos, diplomas o certificados en infracción a las disposiciones legales. Actuar en juicios cuando sea parte o así lo requiera una obligación legal; Asesorar a la Administración Pública en el cumplimiento de las disposiciones que se relacionan con la profesión. Evacuar y suministrar los informes que soliciten las entidades públicas, mixtas o privadas; Ejercer todas las otras funciones que tiendan a jerarquizar, estimular y defender la profesión y amparar su dignidad, evitando que sea vulnerada tanto en lo colectivo como en lo individual, arbitrando en su caso, las acciones pertinentes para hacer efectiva la protección de las profesiones y de sus matriculados.

Que la “SIGEN”, es el órgano rector del Sistema de Control Interno, coordina actividades orientadas a lograr que la gestión del Sector Público Nacional alcance los objetivos de gobierno mediante un empleo adecuado de los recursos en el marco legal vigente.

Que entre sus objetivos estratégicos podemos destacar: Optimizar el modelo de control a partir de la experiencia; Fortalecer el rol de órgano rector del sistema de control interno - que comprende funciones normativas, de supervisión y coordinación, de asesoramiento e información, de auditoría, de fiscalización de empresas, sociedades y entidades financieras, y de asistencia técnica; Fortalecer y explotar la visión integral del Sector Público Nacional; Optimizar el balance entre la evaluación de actividades de apoyo y actividades sustantivas; Priorizar la atención de los riesgos que afectan los intereses básicos de la gente; Adecuar el capital humano a los desafíos institucionales; e Impulsar el desarrollo y uso intensivo de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC’s).

El Sistema de Control Interno que guía y coordina la “SIGEN”, contribuye al logro de los objetivos del Gobierno Nacional y que entre los objetivos se encuentra el trabajo de fiscalización en las entidades y sociedades donde el Estado Nacional es parte, llevado a cabo por los profesionales en ciencias económicas y derecho.
Que para la profesionalización de estos actores “SIGEN” ha efectuado Programas de Formación Virtual “Balance Social: diseño, desarrollo e implementación” como una herramienta para la gestión pública. La misma, se trata de una instancia de formación para funcionarios públicos, fundamentalmente para aquellos que ejercen su labor en empresas con capital del Estado. Dicho Programa, constituye un importante complemento a la Ley de Balances Sociales para Empresas del Estado - que no fue efectivamente aprobada, así como también una profundización de un modelo de gestión pública ético y socialmente responsable. Tal es así que, los Programas de Formación Virtual de Balance Social se han constituidos mediante la participación y articulación del Instituto de Control de la Gestión Pública de SIGEN, la Fundación Observatorio de Responsabilidad Social y la Universidad Tecnológica Nacional-Facultad Regional La Plata, entre otros. 
Que la “UTN-FRLP” ha participado activamente en el desarrollo e implementación de proyectos públicos y privados, brindando un marco académico de enérgica salida laboral, a través de la tecnificación y capacitación de “obreros” e “idóneos”, constituyéndose en un actor clave para el posicionamiento en el caso particular de las Mutuales, en el entramado económico Nacional.

Que el esfuerzo de la “UTN-FRLP” en construcción de un modelo de Universidad que interviene positivamente en los procesos de desarrollo industrial y productivo, que además demuestra capacidad asociativa con los otros actores que componen el tejido socio-productivo de nuestro país, la ha ungido como autoridad científico académica en la materia. 

Que la “UTN-FRLP” cuenta con grupos de investigación, un centro de investigación y laboratorios lo adecuadamente dotados, y el personal profesional especialmente capacitado dando aportes de significación al sector de los servicios productivos regional y nacional, públicos y privados.
La “UTN-FRLP” ha logrado desde su nacimiento, un crecimiento y posicionamiento en la comunidad estableciéndose como  centro de consulta y capacitación, realizando transferencias a instituciones y organismos públicos y privados del tipo de investigación, asesoramiento, análisis, peritajes, inspecciones, etc. en las distintas áreas según su incumbencia: área civil, área mecánica, eléctrica, química, industrial y sistemas.
CLÁUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan implementar Programas de Cooperación y Asistencia Técnica para la Ejecución conjunta de Proyectos, Programas, Capacitación, Desarrollos Profesionales, Inspecciones y Monitoreos –
Asimismo las partes acuerdan que el “CPCES” recibirá en forma gratuita diez (10) vacantes para sus miembros en el Programas de Formación Virtual “Balance Social: diseño, desarrollo e implementación” que se dicta en el Instituto Superior de Control de la Gestión Pública.

CLÁUSULA SEGUNDA: Las partes signatarias, sobre la base de la Cláusula Primera del presente Convenio, podrán celebrar Convenio Específicos en los que se comprometan recíprocamente para todas aquellas iniciativas que surjan –--------
CLÁUSULA TERCERA: A los efectos de la instrumentación del presente Convenio y para el mejor y efectivo cumplimiento de los objetivos del mismo ambas partes proponen y designan como Representantes del presente a la Dra. Alessandra MINNICELLI, en representación de “FORS”, al Cr. Oscar Arturo BRIONES VEGA en representación deL “CPCES”, el Dr. Daniel REPOSO, en representación de la “SIGEN”, y el Dr. Christian J. VIDAL, en representación de la “UTN-FRLP”, con el objeto de organizar, planificar, y controlar la realización y desarrollo de estudios, acciones, tareas y acuerdos específicos necesarios para lograr el cumplimiento de los fines previstos.---------------------------------------
CLÁUSULAS CUARTA: Los términos, condiciones y procedimientos de ejecución de cada uno de los proyectos que se implementen, serán fijados mediante acuerdos específicos entre las partes.------------------------------------------------------------
CLÁUSULA QUINTA: Los resultados que se logren a través de trabajos realizados en virtud del presente Convenio podrán ser publicados conjunta o separadamente por las partes, con indicación de origen y autoría. Asimismo, en la realización de proyectos de investigación y otras actividades en que intervengan ambas partes se consignará la participación correspondiente, como así, también los mecanismos de financiamiento de cada actividad demande.--------------------------
CLÁUSULA SEXTA: El presente convenio estará en vigencia a partir de la fecha de la suscripción del mismo por ambas partes, y mantendrá su vigor por el término de UN (1) año, con renovación automática. Podrá ser rescindido antes de su vencimiento, a solicitud de una de las partes, lo cual deberá ser notificado por medio fehaciente a la otra con una antelación no menor a TREINTA (30) días hábiles. En cualquier caso la rescisión no generará derecho a indemnizar a la otra parte, y no afectará la vigencia y continuidad de los acuerdos específicos en ejecución.--------------------------------------------------------------------
CLÁUSULA SÉPTIMA: A todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio especial en los indicados en el encabezamiento, donde serán válidas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales y establecen el fuero Federal de la Capital Federal como competente para dirimir cualquier controversia derivada de la aplicación y/o interpretación del Convenio.----------------------------------
----------En prueba de conformidad se firman CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 23 días del mes de Julio de 2013.----------------------------------------------

