CERTIFICACION DE  NOMINA DE EMPLEADOS, DEUDA LABORAL Y DEUDA CON ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

(ART. 11 - INC. 8  DE LA LEY N° 24.522)

Señor …………. de

ABCD

CUIT Nº 

Domicilio legal

Identificación de la información objeto de la  Certificación

He sido contratado por ABCD para emitir una certificación para cumplimentar el requisito establecido en la Ley 24.522, art. 11 inc. 8) la cual se adjunta y he firmado al solo efecto de su identificación, para su presentación ante el  Juzgado de Concursos y Quiebras Nº … de la ciudad de …. Dicha información está compuesta por: 

a) Nómina de Empleados, con detalle de domicilio, categoría, antigüedad y última remuneración recibida. 

b)  Detalle Deuda con el Personal. 

c)   Detalle Deuda Organismos de Seguridad Social. 

Responsabilidad de la Dirección 

La dirección es responsable de la preparación de la declaración adjunta, identificada en el párrafo I precedente. 
Responsabilidad del Contador Público 

Mi responsabilidad consiste en emitir una certificación, a los fines de su Concurso Preventivo,  sobre la  correspondencia de los datos contenidos en la Nómina de Personal, con el Registro de Remuneraciones (Art. 52 LCT) y documentación respaldatoria obrante en los respectivos legajos del Personal; y la constatación de la deuda con el Personal y Organismos de Seguridad social, con los Registros Contables de  ABCD . He llevado a cabo mi encargo de conformidad con las normas incluidas en la sección VI de la Resolución Técnica N° 37 de la Federación Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Económicas. Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, así como que planifique mi tarea.
La Certificación se aplica a ciertas situaciones de hecho o comprobaciones especiales, a través de la constatación con registros contables y otra documentación de respaldo. Este trabajo profesional no constituye una auditoría ni una revisión y, por lo tanto, las manifestaciones del contador público no representan la emisión de un juicio técnico respecto de la información objeto de la certificación.

Mi tarea profesional  consistió en verificar que 

a) los datos descriptos de cada uno de los  empleados  coincidieran con  el  Registro  de Remuneraciones (art. 52 LCT) y documentación obrante en el legajo de personal. 

b) la totalidad de la deuda por remuneraciones al personal, que surjan de los registros contables al ..... de ...............    de ......... se hubieran incluído  en e detalle mencionado en  Identificación de la información objeto de la  Certificación

c) la totalidad de la deuda con los Organismos de Seguridad Social, que surjan de los registros contables al ……. de …………..de ………… . se hubieran incluído  en e detalle mencionado en  Identificación de la información objeto de la  Certificación
d) La información precedente se ha cotejado con los siguientes registros y/o documentación respaldatoria

· Libro Diario General No……., rubricado el …/…/…, 

· Registros de Remuneraciones art. 52 LCT, correspondiente al mes de ………..

· Documentación respaldatoria Legajo del Personal

· Información incluída en Cuenta Tributaria AFIP-DGI 

Manifestación profesional 

Sobre la base de las tareas descriptas, Certifico  que a)  la Nómina de Empleados, con detalle de domicilio, categoría, antigüedad y última remuneración recibida, confeccionada  por  el deudor …… a los fines de su Concurso Preventivo  coinciden con el Registro de Remuneraciones Art. 52 LCT y/o documentación respaldatoria,  b) La deuda Laboral y la deuda con los organismos de seguridad social, concuerda con la documentación respaldatoria y los registros contables señalados en el párrafo precedente
Ciudad de ……………., ….. de …………… de 20XX [Identificación y firma del contador]

