Informe sobre Programa de Recuperación productiva – Informe socio – económico - laboral

Señores 

Directores de 

……………………………

En mi carácter de profesional independiente, y para su presentación ante quién corresponda, por el presente informo sobre la revisión que he efectuado sobre la información preparada por la empresa del Programa de Recuperación Productiva – Informe socio – económico laboral, según se detalla en el apartado siguiente: 

1 – Alcance de la Revisión 
La revisión de la información presentada incluyó entre otros a los procedimientos detallados a continuación, a los fines de realizar una evaluación de la razonabilidad de la formulación y análisis del mencionado informe:
· Lectura de los distintos puntos del informe preparado por la gerencia de la empresa.

· Revisión de los libros y documentación provista por la empresa para corroborar el control aritmético de las cifras expuestas en el informe.

· Revisión de los libros de Registro único del personal para corroborar la veracidad de la cantidad de personal que se solicita incluir en el Programa de Recuperación productiva. Así también se ha verificado que la empresa no ha realizado suspensiones ni reducciones de jornada de trabajo en los últimos tres meses.

· Revisión de las declaraciones juradas, formulario F 931 para corroborar la coincidencia de las cifras incluidas en la misma con las cifras insertas en los libros de remuneraciones de la empresa.

· Revisión de la documentación respaldatoria a los efectos de verificar la efectiva prestación de servicios por parte de la empresa …………………………………, CUIT Nº …………….. en cuanto se refiere a la provisión de mano de obra para el desarrollo de las tareas manuales en la actividad ………………………...

· Evaluación de la razonabilidad de la presentación.

2 – Aclaraciones previas al informe

La empresa ……………… desarrolla tanto actividad productora de  ………………. como otras actividades agrícolas.

Durante el ejercicio  …….. la empresa ha realizado un aumento de capital y los socios han aportado nuevos campos para el desarrollo de tareas agrícolas.

Las tareas manuales de la producción de …………… son contratadas a la empresa …………, CUIT Nº …………………; por lo tanto no existe en …………………… contratación de personal de temporada.

Las cifras expuestas en los puntos 8  al 16 del informe socio – económico – laboral surge de registros contables computarizados. Dichos importes se han conformado en base a la documentación de respaldo y otras evidencias disponibles.

 3 – Informe 

En base a los procedimientos aplicados informo que …………………………. desarrolla su actividad comercial bajo el Nº CUIT …………….., que su objeto social es el cultivo de …………….. y otros cultivos, que se registran ……….. empleados en la relación de dependencia al   …./…./….. y que los expuestos en los puntos 8 a 16 del informe socio   económico – laboral resultan razonables. 

En la ciudad de Salta a los …………
