
 

Economía Laboral: análisis macroeconómico 

 

Profesora: Dra. Inmaculada Cebrián (Universidad de Alcalá) 

 
Tema 1. La Economía Laboral como disciplina. Rasgos específicos del mercado de trabajo. 

Variables flujo y variables stock. Población, actividad, ocupación y desempleo. Fuentes de 

información estadística sobre el mercado de trabajo español y de la UE. 

 Lecturas: Capítulos 1 y apéndice de McConnell y otros (2007). 

Miércoles, 17 de abril de 2013. hs 12:00 a 14:00. 

 
Tema 2. La medición del empleo y el paro. Concepto estadístico de paro y empleo. Las 

encuestas (Encuesta de Población Activa) y los registros administrativos (demandantes de 

empleo, afiliaciones a la Seguridad Social). 

 Lecturas: apuntes de clase. 

Viernes, 19 de abril de 2013 

 

Tema 3. De de la microeconomía a la macroeconomía: la oferta de trabajo, la demanda de 

trabajo y el mercado de trabajo: la determinación de los salarios y la asignación del trabajo.  

Lectura: Capítulos 2-6 de McConnell y otros (2007). 

Sábado, 20 de abril de 2013 

 

Tema 4. La Oferta Agregada de la economía y el mercado de trabajo. El concepto de 

productividad. La productividad en el largo y el corto plazo. Productividad y empleo. 

Lectura: Capítulo 16 de McConnell y otros (2007). 

Martes, 23 de abril de 2013 

 

Tema 5.  La estructura salarial. Los costes laborales y los costes laborales unitarios 

Lectura: Capítulo 16 de McConnell y otros (2007). 

Jueves, 25 de abril de 2013 

 

Tema 6. Las instituciones del mercado de trabajo (a): el salario mínimo 

Lectura: Capítulo 10 de McConnell y otros (2007). 

Martes, 30 de abril de 2013 

 
Tema 7. Las instituciones del mercado de trabajo (b): la negociación colectiva, los sindicatos, la 

patronal y los convenios colectivos 

Lectura: Capítulo 10 de McConnell y otros (2007). 

Jueves, 2 de mayo de 2013 

 

Tema 8. Las instituciones del mercado de trabajo (c): la protección del empleo (costes de 

despido), la protección en caso de desempleo (prestación por desempleo) 

Lectura: Capítulo 10 de McConnell y otros (2007). 

Sábado, 4 de mayo de 2013 



 

 

Tema 9. Políticas para fomentar el empleo y reducir el desempleo. Políticas activas  

Lectura: Capítulo 17 de McConnell y otros (2007). 

Martes, 7 de mayo de 2013 

 

Tema 10. Políticas para fomentar el empleo y reducir el desempleo. Políticas pasivas. 

Lectura: Capítulo 17 de McConnell y otros (2007). 

Jueves, 9 de mayo de 2013 

 
Tema 11. Las diferencias salariales. La distribución de las ganancias. La movilidad dentro de la 

distribución de las ganancias. La evolución de la desigualdad. 

Lectura: Capítulo 15  de McConnell y otros (2007). 

Martes, 14 de mayo de 2013 
  



 

 

Objetivo del curso 

 
La asignatura de Economía laboral pretende pproporcionar la formación básica en los aspectos 

económicos del mercado de trabajo, tanto microeconómicos como macroeconómicos, aunque 

siempre con una perspectiva de aplicación de los conceptos a los datos reales, principalmente de 

la economía española. 

En las clases se analiza los conceptos teóricos y prácticos básicos de los diferentes temas del 

programa. 

En los primeros tres temas se presentan las peculiaridades del mercado de trabajo y los 

conceptos básicos, las estadísticas que existen para tratar de medir las variables fundamentales 

del mercado laboral y se revisan los aspectos microeconómicos básicos de oferta y demanda de 

trabajo para establecer las condiciones resultantes en el equilibrio del mercado. A continuación, 

se estudian los aspectos macroeconómicos del mercado de trabajo, presentándose los modelos 

fundamentales para analizar el empleo, el paro, la productividad y la distribución de las 

ganancias, así como las políticas de empleo. 

En la medida de lo posible, las clases prácticas se realizarán en un aula informática con el 

objetivo de dotar de contenido aplicado a los distintos temas teóricos del programa. Para ello, 

los alumnos aprenderán a calcular los diversos indicadores relativos a cada tema a partir de las 

fuentes estadísticas disponibles en la red. 
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Calendario previsto  

 

Sesión Primera parte (teoría) Segunda parte (práctica) 

1 Introducción  Fuentes de información: INE, MTAS, 

EUROSTAT; OCDE, BE  ……… 

2 Medición del empleo y el paro  Definiciones operativas del paro; tasas 

de paro; demandantes de empleo y 

parados registrados en España; 

ocupabilidad  

3  La oferta, la demanda y el mercado de 

trabajo  

Tasas de actividad y tasas de empleo por 

sectores y ocupaciones en España, 

Argentina, UE, América Latina  



 

Diferencias por género y por edad 

4 La oferta agregada y el mercado de 

trabajo 

PIB, empleo y productividad. Inflación   

5 Salarios y costes laborales Salario medio por hora y por empleado; 

Costes laborales unitarios  

6 El salario mínimo SM en España, OCDE, UE, América 

Latina  

7 Sindicatos y negociación colectiva  Afiliación sindical, cobertura de la NC. 

Análisis de convenios colectivos 

8 Protección del empleo y del desempleo Costes de despido, prestación por 

desempleo 

9 Políticas activas  Gasto en políticas activas (tablas de la 

OCDE, la UE, :::)  

10  Políticas pasivas   Gasto en políticas pasivas (tablas de la 

OCDE, la UE, :::)  

11 Diferencias salariales y distribución de 

las ganancias 

Índices de Gini y curvas de Lorenz; 

Indicadores de pobreza relativa, absoluta 

y permanente  

 

 

 

 


