[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.jpg]




[image: image2.png]

[image: image4.jpg]Escuela de
Administracion
Puiiblica





                      Salta
SEMINARIO TALLER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

de la Fundación Observatorio de Responsabilidad Social

Propósito del Programa:

Brindar información sobre los distintos actores de la responsabilidad social en la Argentina para promover el intercambio y la creación de redes en búsqueda de la generación de proyectos futuros de responsabilidad social.
Destinatarios: 

Integrantes de la administración pública, sindicatos, empresarios, universidades y organizaciones de la sociedad civil interesados que ya se encuentren trabajando en la temática de la responsabilidad social. 

El programa estará destinado a un total de 50 asistentes. 

Objetivos de Aprendizaje:

· Que los participantes conozcan sobre el sistema de Responsabilidad Social en la Argentina.

· Que intercambien y reflexionen sobre las acciones de responsabilidad social que se están realizando en los ámbitos en los que ellos se desempeñan.

· Que elaboren una propuesta de responsabilidad social para implementar en sus áreas de desempeño, a partir de los contenidos vistos en el curso. 

Contenidos:

Módulo 1: El surgimiento de la responsabilidad social: Contexto y nuevos modelos emergentes.
Módulo 2: Responsabilidad social en las organizaciones.
Módulo 3: El Estado y la responsabilidad social. 

Módulo 4: La responsabilidad social en la gestión.

Módulo 5: Responsabilidad social y participación al servicio del desarrollo local.
Modalidad y Metodología:
El seminario-taller presencial integra exposiciones dialogadas y actividades de aplicación a partir de la participación activa de los integrantes del grupo.

Cada participante recibirá artículos sobre los temas desarrollados en cada módulo.

Se entregarán certificados de asistencia. 

Duración y lugar:

El seminario-taller tiene una duración total de 30hs., distribuidas en 5 módulos semanales (un módulo por semana) de 6hs. cada uno. 
El seminario-taller se realizará en el Centro de Convenciones del Grand Bourg Salón B y en el Centro de Convenciones del Limache. 
Programa módulo 1: El surgimiento de la responsabilidad social: Contexto y nuevos modelos emergentes.
Propósito del Módulo:

Transmitir, compartir y discutir el contexto actual en materia de responsabilidad social en América Latina. 
Objetivos de Aprendizaje:

· Reflexionar sobre las últimas crisis económicas mundiales, sus causas y consecuencias. 
· Analizar  la situación actual de América Latina y Argentina. Sus desafíos sociales, políticos y económicos.

· Reconocer el surgimiento de un nuevo modelo económico, político y socialmente responsable. 

Contenidos: 

· La crisis económica mundial, sus causas y perspectivas. 
· La situación actual de América Latina y Argentina. Sus desafíos pendientes.

· Ejemplos de estrategias y políticas públicas para mejorar las crisis.

Actividades:

· Actividad grupal: Intercambio de ideas sobre Situación actual de América Latina y Argentina. Sus desafíos pendientes.
· Actividad grupal: Conocimiento sobre las estrategias y políticas públicas para mejorar las crisis. Ejemplos.
· Actividad grupal: Reflexión sobre las crisis y políticas realizadas en su región.
Aspectos organizativos:
· Día: Viernes 2 de noviembre de 2012.
· Horario: 14.00 a 20.00 hs.
· Lugar de realización: Centro de Convenciones del Grand Bourg Salón B cito en Av. los Incas s/n Bº Grand Bourg -  Salta.
· Docente: Héctor Larocca.
Programa módulo 2: Responsabilidad social en las organizaciones.

Propósito del Módulo:

· Asimilar la responsabilidad social de las organizaciones: Estado, Empresas, Universidades, Organizaciones de la Sociedad Civil y Sindicatos.
Objetivos de Aprendizaje: 
· Ilustrar porque las organizaciones deben ser socialmente responsables.

· Conocer la responsabilidad social en las Universidades, Empresas, Estado, Organizaciones de la Sociedad Civil y Sindicatos.

· Reconocer las acciones que se realizan en la actualidad en Argentina las diferentes organizaciones en materia de responsabilidad social.
Contenidos: 

· Políticas Públicas

· Responsabilidad Social Empresaria.

· Responsabilidad Social Universitaria.

· Responsabilidad Social de los Sindicatos.

· Responsabilidad Social de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Actividades:

· Actividad individual: Reflexión sobre Políticas Públicas
· Actividad individual: Reflexión sobre Responsabilidad Social Empresaria.

· Actividad individual: Reflexión sobre Responsabilidad Social Universitaria.

· Actividad individual: Reflexión sobre Responsabilidad Social de los Sindicatos y las Organizaciones de la Sociedad Civil.
· Actividad grupal: Reflexión sobre la importancia de la Responsabilidad Social en todos los sectores.
Aspectos organizativos:
· Día: Jueves 8 de noviembre 2012.
· Horario: 14.00 a 20.00 hs.
· Lugar de realización: Centro de Convenciones del Limache cito en Av. Kenedy y Paraguay s/nº - Salta.
· Docente: Rocío González.
Programa módulo 3: El Estado y la Responsabilidad Social.
Propósito del Módulo:

Analizar y vincular los conceptos de Estado y políticas públicas, y su relación con la responsabilidad social.

Objetivos de Aprendizaje:

Que los participantes:

· Revisen el rol del Estado y las actividades que debe garantizar a la sociedad.

· Relacionen el concepto de responsabilidad social con las políticas públicas vigentes en Salta. 

· Exploren la necesidad de políticas públicas para los problemas que no se estén resolviendo en Salta.

Contenidos: 

· Definición de Estado. Rol y actividades.

· Definición de política pública.

· Definición de funcionario público. Responsabilidades.
· Ejemplos de la buena gobernanza.
Actividades:

· Actividad grupal: Debate sobre el rol del Estado y sus responsabilidades.

· Actividad grupal: Análisis sobre las tareas del funcionario público y la buena gobernanza.

· Actividad grupal: Trabajo integral sobre políticas públicas.
Aspectos organizativos:
· Día: Jueves 15 de noviembre de 2012.
· Horario: 14.00 a 20.00 hs.
· Lugar de realización: Centro de Convenciones del Limache Av. Kenedy y Paraguay s/nº - Salta.
· Docente: Andrea Zaidel.
Programa módulo 4: La Responsabilidad social en la gestión.
Propósito del Módulo:

Transmitir conocimiento sobre la gestión de los distintos actores del ecosistema de la responsabilidad social.

Objetivos de Aprendizaje:

· Reflexionar sobre la ruptura del paradigma del modelo neoliberal y el surgimiento de un modelo en gestión de desarrollo con inclusión.

· Reconocer la diferencia entre la gestión en responsabilidad social y la gestión tradicional de los diferentes actores actualmente.

· Conocer sobre las estrategias y herramientas de gestión en responsabilidad social de los diferentes actores sociales.

· Identificar las herramientas de gestión que podrían aplicar en su ámbito de desempeño.

Contenidos: 

· El contexto social, el modelo neoliberal y el modelo en gestión de desarrollo con inclusión.

· Diferencia entre la gestión tradicional y la gestión socialmente responsable. Complejidad de la gestión por las diferentes lógicas y tiempos.

· Ejemplos de estrategias y herramientas de gestión de las Empresas, Estado, Universidades, Sindicatos y Organizaciones de la Sociedad Civil.

Actividades:

· Actividad individual: Reconocimiento contexto social actual.

· Actividad grupal: Intercambio de ideas grupal sobre instrumentos de gerencia social.

· Actividad grupal: Reflexión sobre la responsabilidad social en la gestión.
Aspectos organizativos:
· Día: Jueves 29de octubre de 2012.
· Horario: 14.00 a 20.00 hs.
· Lugar de realización: Centro de Convenciones del Grand Bourg Salón B Av. los Incas s/n Bº Grand Bourg – Salta.
· Docente:
Programa módulo 5: Responsabilidad social y participación al servicio del desarrollo local.

Propósito del Módulo:

Presentar enfoques y metodologías de trabajo para pensar y desarrollar proyectos que vinculen la responsabilidad social con el desarrollo económico local.

Objetivos de Aprendizaje:

Que los participantes:

· Conozcan las herramientas y metodologías para el desarrollo de proyectos que vinculan la responsabilidad social con el desarrollo económico local.

· Intercambien y reflexionen sobre posibles acciones a realizar en sus ámbitos de desempeño.

· Elaboren una propuesta de responsabilidad social, para implementar, a partir de las herramientas presentadas a lo largo del curso.

Contenidos:

· Reconocimiento de la ventaja competitiva nacional: el Diamante de la Ventaja Competitiva de Porter. Definición y usos de la herramienta.

· Componentes para desarrollar actividades productivas: cadenas productivas, definición, uso y aplicación. 

· Definición de roles, responsabilidades e impacto de los actores sociales en el desarrollo local: el Pentágono de la Responsabilidad Social de Saravia.  

Actividades:

· Actividad individual: Reconocimiento de las ventajas de la región.

· Actividad grupal: Intercambio de ideas sobre el armado de cadenas productivas en la región.

· Actividad grupal: Reflexión sobre las responsabilidades de cada uno de los actores sociales. Desarrollo de propuesta de responsabilidad social.
· Actividad grupal: Reflexión sobre los conceptos aprendidos a los largo de los cinco módulos del taller.
Aspectos organizativos:
· Día: Viernes 30 de noviembre de 2012.
· Horario: 14.00 a 20.00 hs.
· Lugar de realización: Centro de Convenciones del Grand Bourg Salón B Av. los Incas s/n Bº Grand Bourg – Salta.
· Docente: María José Canals.
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